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Valmennuslinjaus
seuratoiminnan tyokaluna

Kokemuksia Espoon Urheilijoista

Lauri Sarkilahti, LitM




Miksi Espoon Urheilijat?

Valmennuslinjaus ei ole vastaus kysymykseen "Miten judoa opetetaan
oikein?". Se on vastaus kysymykseen "Millaista judoa juuri meidan
seuramme haluaa opettaa — ja miksi?"



Seura ei voi toimia ilman

valmennuslinjausta

Totta vai tarua?




Q

"Valmennuslinjaus on kuin reittiohje, jossa on tietyt pakolliset

osuudet ja muissa kohdissa voi mennd omaa reittia”

 Valmennuslinjaus maarittaa juuri teidan seuralle tarkeita asioita ja
tekee ne kaikille nakyvaksi.




LAHTOPISTE ——3p SEURAN STRATEGIA R VALMENNUSLINJAUS N TAVOITE

Missa olemme nyt? Maarittaa tavoitteen, Maarittaa reittia ohjaavat Visio / paamaara,
mihin olemme menossa. pakolliset periaatteet ja valinnat. minne haluamme paasta.
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PAKOLLISET « Seuran arvot -+ Pedagogiset periaatteet + Tarkedt toimintatavat -« Yhteiset linjaukset
PATKAT REITILLA Nama asiat huomioidaan aina, rilppumatta reitista.
2
MONTA MAHDOLLISTA REITTIA &, b
(D) & 8 a
Samaan tavoitteeseen paiasee .8 -
m?ntaa reittid. Reitin valintaan Seuran arvot Valmenta!'ien Ryhman tarpeet Resurssit ja Muut tekijat
vaikuttavat mm. ja kulttuuri pedagogiset ja yksilot olosuhteet ja mahdollisuudet

nakemykset




Mita meidan val

Mitda kohti valmennuksella

pyritaan?

« Tarjoamme nuorille (ja
aikuisille) monipuolista
motorista harjoittelua, mikd
tukee heitd tulevaisuudessa
jatkavat he sitten judoa tai
vaihtavat toiseen laijiin (vrt.
kaikki harjoitteet puhtaasti

judollisia)

huslinjauksessa linjataan?

N

. Miten haluamme valmentaa?

L

Mitka asiat ohjaavat

Mitd haluamme tehdd

valmennusta? johdonmukaisesti?

« Ensisijaisen tdrkedd on

« Yhteinen ndkemys taidon valmentajien ystavdllinen ja

« Tekniikat opetetaan

opettamisesta asiallinen toiminta kaikkia o I e raras

kamppailulajeissa harrastajia kohtaan (oppijoiden taso
» Tekniikoiden mekaniikan  Ope e

huomioiden)

kyselemistdg, jotta

opettaminen keskiéssd (vrt. * Pyritddn opettamaan

harrastajista saadaan itse

kuvailevat ohjeet) tekniikka ja vastatekniikka

ajattelevia ja asioita oikeasti

ymmartévid judokoita (vrt. SELIRLBILe o Diiio (010 EIS B M1 Bf21t8

myos kamppailun kautta

- -
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kaikki vastaukset valmiina)




Miten valmennuslinjaus méilla

4 “Kartasta z 3&«&&,

alkautetaan kaytantoon?

os sitd ei kayta”

Linjaus perehdytetéidin ja sité Linjaus toimii ohjaajien - Linjaus néikyy seuran arjessa Linjauksen kehittaminen
kerrataan tyokaluna + Vuosittainen
+  Uusille apuohjadiille joka * Ryhmdkohtaiset tavoitteet valmennuspalaveri . Linjausta tarkastellaan ja sitd
syksy pakollinen koulutus, useassa kategoriassa, jotka * Vuosittainen pdivitetadn
missd linjaus esitell&an saavutettuaan voi siirtyd Vel TnUSRCEEAE . Tama pédivitystyd on
«  MyoGs kokeneet ohjaagjat seuraavaan ryhmadn i el el parhaillaan kdynnissé

valmennuspalaverit

osallistuvat vuosittain Harjoitussuunnitelman pohija,

. « Uusien ohjaadjien mentorointi
koulutukseen, missd joka ohjaa harjoitusten j[ele]

harjoitellaan linjauksen A ey
sisaltod linjauksen

toteutusta kaytadnnossa : ,
mukaiseksi

> =



Espoon Urheilijoiden valmé‘nn!sli{\jquksen lyhyt esittely
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Miten valmennuslinja auttanut meité?

Harrastajat Lasten ja nuorten

Seura Valmentajat

« Tuonut seuralle yhteisen * Harjoitusten suunnittelu hu0|tCIjC|t
- Johdonmukaisempi
nékemyksen siihen helpottunut yksittaisten
- . y valmennus « Helpompi ymmartad mitd ja
miten/mit& opetetaan ja harjoitusten ja pidemmadn ’ . . . -
* Nopeampi kehitys miten seurassa tehddan

mihin tahdatadn aikavalin osalta
« Helpompi luottaa seuran

- Uusien apuohjaaijien ja « Henkinen selkdnoja mihin

toimintaan

padohjaajien on helpompi nojata pddtoksid tehdessa

omaksua seuran
valmennuskulttuuri
« Seuran oma identiteetti

aiempaa selkedmpi



Mita tekisimme jalki
~Alkéid tehko nlln kuin mln&

ain 1) toisin?
nlln kuin mind sanon”

-
Linjauksen tekoon Linjauksen rakenne Viela aktiivisempaa
koko seura mukaan selkedmméksi tyota jalkautuksessa
« Meilld alkuperdinen tyo oli - celesiicstinue o o « Seuran

dokumentti

yhden ihmisen tekemg, valmennusvastaavalle

 Linjauksen esittelyyn

mikd vaikeutti kaikkien enemmadn vastuuta /tyétd

voidaan edelleen kayttad

hyvéksynn&n saamista « Esim. eri ohjaajien

dia-esitystd

« Joukossa on voimaa -> harjoitusten seuranta ja

linjauksessa on todella keskustelut

paljon tyotd
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Kun mietitte valmennuslinjauksen
kirjoittamista, miettikada mista ette halua
tinkia c )
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