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VASTUULLISUUS

JUDOSEURASSA
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tarja Krum

Judoliiton EeVa (Eettinen Valiokunta)
Finlands Svenska Idrott



ILLAN RUNKO

Vaikuttavat tekijat pinnan alla
Tilastot judosta ja urheilusta
Tefloni - testi
Keskustelutehtavat

o Tietoisuuden lisdaminen

o Haasteiden ja vahvuuksien
tunnistaminen

o Ratkaisujen |[oytdminen

e Vinkit arkeen




TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

Periaatteet ovat ilmapiiria varten, Hosso jokainen
kokee olonsa tervetulleeksi, turvalliseksi ja osallisiksi.

Valita H'a huolehdi.
"Kohtele muita niin kuin haluaisit itsedsi kohdeltavan".

Kunnioita muita

Kunnioita ihmisten monimuotoisuutta: heiddn

erilaisia ndkemyksiadn, kokemuksiaan ja taustojaan.
Kunnioita muiden ihmisten valintoja, identiteettia seka
heidan henkilokohtaista tilaansa ja rajojaan.

Kommunikoi ja vaikuta positiiviseen ilmapiiriin

Ole ystavallinen, kohtelias ja avoin. Kuuntele, puhu, kysy.
Auta edistdmdaan avointa ja keskustelevaa ilmapiiria
sekd luotettavaa yhteis6d. Puutu tarvittaessa tai ole
jarjestadjiin yhteydessa.




VAIKUTTAVAT TEKIJAT
PINNAN ALLA



ARVAA URHEILIJA

HARJOITUS
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KASIPALLOPELAAJA

Emil Jonsson Jade Nystrom Linnea Claesson
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VOIMANNNOSTAJA
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VOIMANNNOSTAJA

Sara ahmed samir Daniel Stahl Emmeth Torronen
Voimannosto Kuulantyonto Voimannosto
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VOIMISTELIJA

Ryoyu Kobayashi Oskar Kirmes Wilma Murto
Makihyppy Voimistelija Seivashyppy
PA

SAMMA .
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https://sv.wikipedia.org/wiki/Ry%C5%8Dy%C5%AB_Kobayashi
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JAAKIEKKOILIJA
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Jenni Hiirikoski Emil Wingstedt Amin Asikainen

Jaakiekko Suunnistus Nyrkkeily,
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ENITEN MM MITALEITA

Kaisa Makarainen Tero Pitkamaki Leo Pekka Tahti
Ampumabhiihto, 6 kpl Keihas, 3 kpl Pyoratuolikelaus, 12
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OIKEAT VASTAUKSET

3 Linnea Claesson, 1 Sara Ahmed Samir / Emmeth Torronen, 2 Oskar Kirmes,
1 Jenni Hiirikoski, 3 Leo Pekka Tahti PA .
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NORMIEN MERKITYS URHEILUSSA

e Sosiaalisia saantoja oikeasta ja vaarasta
e Eri normit eri paikoissa

e Hyvia ja huonoja normeja

e Normit tuottavat valtaa ja antavat etuoikeuksia

e Periytyvia

e Normien rikkomisella on seuraamuksia ja voi
johtaa syrjintaan

e Rajoittavia normeja (Liittyvat usein ihonvariin,
talouteen, ikadn, sukupuoleen, toimintakykyyn
— ei sovi joukkoon)

e Normeja voidaan muuttaa

Normitietoisuus: Mikd minun asemani on? Kenelld on etuoikeuksia? Keta ei nay? Valtaa olevalla voi
vaikuttaa. Mika on oma asemasi?
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SAAVUTETTAVUUS

Saavutettavuus ei ole keneltakadn pois, vaan se mahdollistaa
osallistumisen.

Fyysinen saavutettavuus: Kattaa koko ketjun siitd, kun henkilo
saapuu tilaan, liikkuu sielld ja poistuu sielta.

Sosiaalinen saavutettavuus: Tasa-arvoinen kohtelu ja
osallistava asenne (kuinka toivotamme tervetulleeksi; mitka
ovat normit; osallisuus padtoksentekoprosessissa jne.)

Saavutettava viestinta (viestintdkanavat; kielivaihtoehdot;
selked ja helppolukuinen kieli seka tiedon helppo |oydettavyys;
symbolit; sanojen selitykset, ohjeet; yhteystiedot)
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TEFLON-TESTI

Tehtava

WEILCOME

Wellbeing and integration
through sports




TEFLON-TESTI

e Tutki omaa asemaasi yhteiskunnassa
o Miten helppoa tai vaikeaa on
havaita syrjinta tilanteita
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e Syrjintda tarkastellaan tassa testissa
yhdenvertaisuuslain maarittamien
syrjintaperusteiden mukaan.

Wellbeing and integration

WEILC ME



e Tutki omaa asemaasi yhteiskunnassa
o Miten helppoa tai vaikeaa on havaita syrjintd tilanteita

e Syrjintad tarkastellaan téssa testissa yhdenvertaisuuslain
madrittdmien syrjintaperusteiden mukaan.

Kuinka usein joudut
elamassasi epamukaviin
tilanteisiin tai epamukavan
erityishuomion kohteeksi
seuraavien ominaisuuksiesi
takia?




Laske itsellesi jokaisesta
kohdasta pisteet 0-3. Saat siis
minimissadan O ja maksimissaan
24 pistetta koko testista.

ei koskaan =0
harvoin =1
joskus =2
usein = 3

Ika

Sukupuoli/sukupuoli-identiteetti ja
tapa ilmaista sukupuolta

Seksuaalinen suuntautuminen
Etninen tausta

Aidinkieli

Kansalaisuus
Vamma/terveydentila

Uskonto tai maailmankatsomus

Poliittinen mielipide



TEFLON-TESTIN TARKOITUS

Mitd pienemmat pisteet saat, sitd harvemmin
todennadkoisesti joudut syrjityksi. Jos emme
altistu syrjinnalle, siitd seuraa ikaan kuin liukas
ja hylkiva teflon-kuori pinnalle.

Teflon-kuori voi estad tai tehda vaikeaksi
syrjinnan ja epdoikeudenmukaisten
rakenteiden havaitsemisen.

Ymparilla tapahtuvaa syrjintad on vaikeampi
havaita, jos sita ei joudu itse kohtaamaan.

Syrjintad pitaa siis aktiivisesti opetella
havainnoimaan, jotta osaisi puuttua siihen
paremmin.

SAMMA
LINJE



KESKUSTELUTEHTAVA

(Tietoisuuden lisaéaminen)

MIKA ON MEIDAN SEURAN NORMI?

® Milta testin tekeminen tuntui? Yllattiko
jokin?

® Minkalaisia kirjoittamattomia saantoja tai
odotuksia (normeja) huomaatte omassa
seurassa? Oletko tehnyt erityisia
havaintoja sinun roolissasi?

® Keita seurassanne ei ehkd nay tai ketka
jaavat helposti ulkopuolelle — ja miksi?
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TASA-ARVO JA \\
YHDENVERTAISUUS TYOTA?

TILASTOJA JA TUTKIMUKSIA



GENDER EQUALITY COMMISSION
GENDER STATISTICS

KANSAINVALISEN JUDOLIITON TILASTOT

Retrieved from the IJF Judobase, 2024

Position Women Men Total Zst:‘zifzt-izr?;4
Athletes (active) 5243 (33.25%) 10523 (66.75%) 15766 (100.00%) +7.01
Coaches (active) 346 (12.88%) 2548 (87.12%) 2925 (100.00%) -0.84

Referees 171 (23.04%) 571 (76.96%) 742 (100.00%) -1.49

NF presidents 18 (9.23%) 177 (90.77%) 195 (100.00%) +1.19
NF general secretaries 46 (23,83%) 147 (76.17%) 193 (100.00%) +0.3

26 Lahde téssa (2024)



https://78884ca60822a34fb0e6-082b8fd5551e97bc65e327988b444396.ssl.cf3.rackcdn.com/up/2024/04/IJF_Gender_Statistics_-_17_04_-1713366736.pdf
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Seksuaalivdhemmistoon kuuluneista joka
toinen oli kokenut seksuaalista hairintad.
(SUEK, 2020)

70 % kertoi kokevansa tunnettujen
urheilijoiden "kaapista ulos tulemisen”

tarkedksi voidakseen itse kasitelld syrjintaa.

(German Sport University Cologne, 2019)

33 % valttelee kertomasta avoimesti
seksuaalisuudestaan tai sukupuoli
identiteetistadn urheiluharrastuksen
yhteydessa.

38 % ei tiedd, kenen puoleen kddantya, kun
syrjintdd ilmenee urheilumaailmassa.

20 % on jattanyt osallistumatta urheiluun
seksuaalisen suuntautumisen tai sukupuoli
identiteetin takia.

LHBTIQ JA URHEILU
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66 % seuraa jarjestad para-urheilua,
sovellettua liikuntaa tai ottaa toimintaansa
mukaan toimintarajoitteisia jasenia.

Toimintarajoitteista nuorista 69 % on
kiinnostunut osallistumaan
yhdistystoimintaan, mutta ainoastaan 37 %
osallistuu yhdistyksen toimintaan.

Alhainen osallistumisaste johtuu siitd, etta
kohderyhma kokee, ettei hanelle l10ydy sopivaa
ryhmaa ja liikkuntatilat eivat ole
saavutettavissa.

(Suomen Paralympiakomitea (2020)

TOIMINTARAJOITTEISUUS
SEUROISSA




Epaasiallisen kohtelun kokemuksia harrastusten lopettaneilla (2022)

Vastaajista koki kuuluvansa johonkin vahemmistoon 43 %
Kokeneet ennakkoluuloja [ 43 %
Kokeneet pilkkaamista/nimittelya f 48 %
Kokeneet vahattelya/aliarvioimista | 66 %
Kokeneet epaasiallista kohtelua ohjaajalta/valmentajalta | 44 %
Kokeneet epaasiallista kohtelua muilta lapsilta/nuorilta | 59 %

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Osuus vastaajista (%)

VAIHTELEVA VAPAA-AIKA: LASTEN JA NUORTEN VAPAA-AIKATUTKIMUS _2022.

NUORTEN
KOKEMUKSET

EPAASIALLISESTA

KAYTOKSESTA
URHEILUSSA


https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2023/05/FINAL_vapaa-aikatutkimus-2022-web.pdf

limenee kaikissa lajeissa, kaikilla tasoilla

Rakenteet, kuten sukupuolten valinen epatasa-arvo ja
vahemmistdjen asema.

Puhekulttuuri ongelmallinen

Syyllistyneet: Toiset urheilijat, oma tai toisen urheilijan
valmentaja ja yleiso, fanit tai someseuraajat

Toive; Avoin keskustelu, tietoisuuden lisddminen ja
koulutus hairinnastd, hairinndn tosissaan ottaminen ja
siihen puuttuminen sekd tasa-arvon edistdminen
urheilussa.

Tutkijat: Turvallisen ilmapiirin luominen, vdhemmistdjen
aseman edistdminen ja seurojen aktiivinen toiminta
hairinnan ennaltaehkdisemiseksi. Rahoituskriteerit.

Léhde: HAIRINTA SUOMALAISESSA KILPAURHEILUSSA, SUEK, 2020
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HAIRINTA
SUOMALAISESSA

KILPAURHEILUSSA
(2020, 2022)



https://suek.fi/wp-content/uploads/2020/09/Ha%CC%88irinta%CC%88-suomalaisessa-kilpaurheilussa.pdf

INTERSEKTIONAALISUUS

Tarkastelutapaaq, jossa
otetaan huomioon
sukupuolen lisaksi monia
muita taustatekijoita,
kuten sosioekonominen
asema, asuinpaikka,
alkuperaq, ika,
toimintakyky tai
seksuaalinen
suuntautuminen.

ETUOIKEUS
-KEHA
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VAKIVALLAN
PYRAMIDI

-
-
-
el
e



SIVUSTAKATSOJAN ROOLI

Sivustakatsojaeffekti: mitd enemman paikalla on sivustakatsojia,
sitd vdhemman koetaan vastuun tunnetta — Todenndkoisyys
pienempi ettd joku puuttuu tilanteeseen.

50% 50%

Hiljaisuudella lahettaa viesteja seka uhreille etta tekijalle. Katsoja
voi lisata uhrin altistumisen tunnetta. Samaan aikaan tekija voi
tulkita katsojan passiivisuuden hiljaisena hyvaksyntana.

25% 25%
Ei kukaan katsoja halua olla se, joka rikkoo jaan. On yleista, etta
odotetaan ettd joku toinen puuttuu tilanteeseen.

25% 25%

Sivustakatsojat, jotka uskaltavat “rikkoa jaata” ja kyseenalaistaa,
saavat usein muita sivustakatsojia mukaan, jotka auttaa

puuttumaan tilanteeseen.
VASTUULLISUUDEN

N : o . TUNNE
Jos tekijada kyseenalaistetaan, erityisesti jos se tapahtuu

useamman kuin yhden katsojan toimesta, han yleensa
hammastyy niin paljon, etta poistuu tilanteesta.

Kannattaa viestia: Enemmistolla on valtaa - kdyta sita! unoel 14 5% [12,5%
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KESKUSTELUTEHTAVA

(Ratkaisuja ja hyvien oppien jakamista)

VAHVUUDET JA HAASTEET

1. Mika on meidan seuramme vahvuus, johon voimme
nojata?
— Esim. hyva ilmapiiri, matala kynnys harrastaa,
monipuolinen toiminta. Muita hyvia kaytdnteita

muille jakaa?

2. Mika kaytanté/normi haastaa yhdenvertaisuutta?
— Esim. viestinndn kuvat, hierarkia tatamilla, tilojen

esteellisyys, ohjaajien toimintatavat.




TUKEA TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUSTYOHON

Seuraesimerkkejda, malleja ja dokumentteja




ESIMERKKI TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA 2022-2023 (Laadittu 12.12.2021, Pdivitetty 23.1.2023)

SEURAN NYKYTILANNE ON:

Epdasiallista kaytostd on ilmennyt. Ei ole aikaisemmin ollut pelisGdntdja kdytdssd. Viimeisen 5 vuoden aikana on lasten ja nuorten madrd seurassa

vdhentynyt. Moninaisuutta lasten parissa ei ole. Tarkempaa kartoitusta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta ei ole tehty.

Suunnitelman lahtékohdat ovat:

- Liikuntalaki, jonka tarkoituksena on vahentad eriarvoisuutta liikkunnassa ja urheilussa. Laki korostaa yhdenvertaisen kohtelun, tasa-arvon ja

kulttuurisen monimuotoisuuden edistdmisen merkitystd.*

- Valtion liilkuntaneuvoston tutkimus (2019) osoitti, ettd kolmasosa 10-29-vuotiaista koki usein (5 %) tai joskus (26 %) kiusaamista, syrjintdd tai

muuta epdoikeudenmukaista kohtelua urheiluharrastuksessaan. Erityisen haavoittuvia ovat lapset, jotka kokevat kuuluvansa

véhemmistéryhmaédn. Seksuaalivihemmistéén kuuluvista lapsista ja nuorista 2/3 on kokenut kiusaamista/syrjintdé urheiluharrastuksessaan..?

Tavoite Konkreettinen toimenpide Aikataulu Vastuuhenkilo Seuranta/Arviointi/ Mittari
Seura tekee - Ohjaajat keskustelevat lasten kanssa 2 kk toiminnan Ryhmaohjaajat Ero lasten antamissa arvosanoissa
aktiivisesti toita kunnioituksesta ja epaasiallisesta alkamisesta (kauden alussa ja kauden lopussa).
turvallisen ja viihtyisan kaytoksesta
lastentoiminnan eteen - Jokainen lapsiryhma laatii yndessa omat Ryhmaohjaajien kokemus

pelisaannot ryhmalleen jotka pidetaan toimenpiteesta.

harjoitusten aikana esilla harjoitus

ymparistdssa

- Lasten antama arvosana viihtyvyydesta

saanndllisesti (kk valein)
Seura laatii 3 vuoden - Kartoitus nykytilanteesta 3/22, Nimetty henkild Tasa-arvo ja Kotisivuilla on tiedotettu nimetyn
tasa-arvo ja - Yksi hallitus jasen nimitetdan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus henkilon nimi.
yhdenvertaisuussuunn yhdenvertaisuus vastaavaksi 12/22, Kartoitus tehty vastaava ja
itelman hallitus Hallitus on analysoinut kartoitusta.

11/ 23, 3-vuoden
suunnitelma laadittu

3 vuoden suunnitelma on julkaistu
kotisivulla 12/2023.

1
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MUISTA:
MIKSI, MITA, MITE

MILLOIN ja KUKA
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Europeiska unionen




ESIMERKKEJA SEURAN
SUUNNITELMASTA

Raholan Pyrkivan, tassa

Nokian Voimisteluseuran
Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, tassa

Musan Salama tassa (tiedote
tassa)



https://bin.yhdistysavain.fi/1594625/MpNmr4HJywepMd7tei8M0Z1_5Z/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma_2023-2030.pdf
https://www.nokianvoimisteluseura.fi/wp-content/uploads/2023/08/NVS-Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma.pdf
https://musansalama.fi/tasa-arvoinen-ja-yhdenvertainen/
https://musansalama.fi/tasa-arvoinen-ja-yhdenvertainen-musa/

TAVOITE: LUODAAN TURVALLINEN YMPARISTO JASENILLE

Tavoite Konkreettinen toimenpide Aikataulu Vastuuhenkild Seuranta/Arviointi/ Mittari
Seura tekee - Ohjaajat keskustelevat lasten kanssa 2 kk toiminnan Ryhmaohjaajat Ero lasten antamissa arvosanoissa
aktiivisesti toita kunnioituksesta ja epaasiallisesta alkamisesta (kauden alussa ja kauden lopussa).
turvallisen ja viihtyisan kaytoksesta
lastentoiminnan eteen - Jokainen lapsiryhma laatii yndessa omat Ryhmaohjaajien kokemus

pelisaannot ryhmalleen jotka pidetaan toimenpiteesta.

harjoitusten aikana esilla harjoitus

ymparistdssa

- Lasten antama arvosana viihtyvyydesta
saannollisesti (kk valein)

Muita:

- Lapsille / vanhemmille / ohjagijille / valmentaijille / hallitusjdsenille jarjestetddn tydpaja / luento
viihtyvyydesta urheilussa

- Ohjaagjat ja valmentajat suorittavat vuosittain verkkokoulutukset

- Turvallisemman tilan periaatteiden kayttoonotto

- Suoritetaan kartoitus viihtyvyydesta seurassa jasenten parissa, toistetaan joka toinen vuosi

- Nimetadn hairintayhdyshenkilot jotka suorittavat Tyovaen urheiluliiton koulutuksen

- Seurataan Et ole yksin - palvelun kausisuunnitelmaa

- Pyydetadn ohjagijilta ja valmentaijilta rikosrekisteriotteet



VINKKI: ET OLE YKSIN - Palvelu

Aiheet: Turvallinen ja hairintavapaa
urheilu

Tukipalvelu

W Vaestslitto

Materiaalipankki

ET OLE YKSIN -

Selkokieliset materiaalit CHAT- JA PUHELINPAIVYSTYS

SOITA / MA 12-14.00
CHATTAA | TI-KE 15-17.30
TO 14-16

Et ole yksin vuosisuunnitelma W ETOIE VRN
(perehdyttaminen, yhteyshenkilo, PUH. 050 302 5942
rikosrekisteriotteet, pelisddnnot)

Osallistuminen koulutukseen

KERRO
TAPAHTUNEESTA
TURVALLISELLE
AIKUISELLE
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JOS KAIPAAT
KESKUSTELUTUKEA
OTA YHTEYTTA
ET OLE YKSIN
-PALVELUUN:
www.etoleyksin.fi

Jos
KOET TAI NAET

HAIRINTAA TAI
EPAASIALLISTA
KAYTOSTA

KERRO SEURAN
VASTUUHENKILOLLE
MITA ON
TAPAHTUNUT

SEURAN
VASTUUHENKILOT:



https://www.etoleyksin.fi/haluatko-jutella/
https://www.etoleyksin.fi/materiaalipankki/
https://www.etoleyksin.fi/selkokieliset-materiaalit/

VINKKI: VERKKOKOULUTUKSIA
Et ole yksin: valineitd puuttua

Olympiakomitea: Vastuullinen valmentaja epaasialliseen kaytokseen, hairintddn ja

Tyovdaen Urheiluliitto:
Verkkokoulutus tasa-arvosta (FIN’ SVE1 ENG) vakivaltaan (FIN, SVE, ENG)

ja yhdenvertaisuudesta ja
hairintdyhdyshenkilosta
olemisesta

Muuta: |hmisoikeudenliiton koulutus: Alé riko
urheilua ja kampanjan hyédyntdminen



https://oppimisareena.fi/enrol/index.php?id=34
https://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/
https://tulkouluttaa.fi/login/index.php
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/1c3b449b-2b9d-47c6-a1ef-b7dad529082e?displayId=Fin2706448

TAVOITE:
SAADAAN LISAA TOIMIJOITA SEURAAN / HALLITUKSEEN
EDISTETAAN MONINAISUUTTA SEURASSAMME

Kartoitetaan nykytilanne, ketd nakyy ja ketd ei

Tehdddn yhteisty6td muiden seurojen, organisaatioiden kanssa jotka tavoittaa haluttua kohderyhmaa
- Esim. koulut, jarjestot, kansalaisopistot, Valmo luokat, vastaanottokeskukset, nuorisoseurat,

kesatyontekijat

- Pyydetadn palautetta uusilta jaseniltd alussa ja xx vaiheen jalkeen (tarkedd ettd kokevat myos laadullisesti

olevansa tervetulleita!)

- Moninaisuutta seuran kuviin, huomioidaan selkokielisyys viestinndssa
- Kuvapankin hyédyntadminen ja luodaan kuvapankki kuvia

- Otetaan mukaan hallitukseen, luottamustehtaviin

- Nuorisojaoston perustaminen tai nuorten saaminen mukaan johtokuntaan

- Koulutetaan jasenid moninaisuudessa, normitietoisuudesta

- Osallistutaan Pride tapahtumiin ja pidetadn esilla sateenkaari vdreja osoittaaksemme ettd arvostamme

kaikkio omana itsenddn


https://www.pexels.com/sv-se/sok/sports/

ESIMERKKI MONINAISUUDESTA KUVISSA (REPRESENTAATIO)




TAVOITE: NUORILLA JUDOKOILLA ON SAMAT EDELLYTYKSET
SUKUPUOLESTA RIIPPUMATTA

Seura laatii 3 vuoden - Kartoitus nykytilanteesta 3/22, Nimetty henkild Tasa-arvo ja Kotisivuilla on tiedotettu nimetyn
tasa-arvo ja - Yksi hallitus jasen nimitetaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus henkilon nimi.
yhdenvertaisuussuunn yhdenvertaisuus vastaavaksi 12/22, Kartoitus tehty vastaava ja
itelman hallitus Hallitus on analysoinut kartoitusta.
11/ 23, 3-vuoden
suunnitelma laadittu 3 vuoden suunnitelma on julkaistu
kotisivulla 12/2023.

LisGta tyttdjudokjien maarad ja luoda samanlaiset olosuhteet kuin pojilla — Aktiivinen rekrytointi, naisjudokien
nostaminen viestinndssa keskioon

Kartoitetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen seurassa (sukupuolijakauma viestinndssd, jasenissa,
tyoryhmissa, hallituksessa, treeniajat, tilat, talous, median tiedottaminen, ym.) — samat edellytykset?
Sukupuolikiintiot hallituksessa ja tyoryhmissd/ Tasapaino sukupuolijakaumassa eri tehtdvissa

Seuran jasenet ovat tietoisia sukupuolirooleista ja normeista. Yritetddn tietoisesti rikkoa perinteisid sukupuolirooleja,
joita seurassa on.

Tiedottaminen kaikille seurassa tasa-arvotydstd, jota suunnitellaan ja toteutetaan.

Avustuksen hakeminen toiminnan tukemiseksi

Tukeminen varusteissa ja kuljetuksissa

Tasa-arvon edistdminen rekrytoinnissa

Sitoutuminen naisten ja tyttdjen aseman edistémiseen urheilussa — Brighton + Helsinki julistuksen allekirjoittaminen



KARTOITUKSET JA
KYSELYT

Antaa selkean Iahtétilanteen ja
helpompi mitata kehitys

Fakta pd bordet - materiaali

Muita vinkkejé kartoitukseen (kts
Kyselymalli tiedosto)

Olympiakomitean
Yhdenvertaisuuskysely



https://idrott.fi/fakta-pa-bordet-ett-verktyg-for-att-kartlagga-nulaget-i-din-forening/
https://docs.google.com/document/d/1V2hV8CoKxp2NNGlv8PzOs1h5g6oW-lzIUVAaIrKU1OM/edit
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/09/54669558-yhdenvertaisuuskartoitus_liikuntajarjestoille_malli.pdf

VINKKI: OPPAITA
JOTKA SISALTAA
KONKREETTISIA
TOIMENPIDE
EHDOTUKSIA

Aiheet: Tasa-arvo,
yhdenvertaisuus,
monikulttuurisuus, seksuaali
ja sukupuolivdhemmistoét ja
liilkkunta/urheilu,
maahanmuuttajataustaiset ja
ja liikkunta/urheilu, viestintg,
urheilu/lilkunta tukena
kotouttamisessa

Loytyy sivustolta idrott.fi



https://idrott.fi/idrott/jamstalldhet-och-likabehandling/guider-och-handbocker/
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KESKUSTELUTEHTAVA

“TULIAINEN KOTIIN VIETAVAKSI”

Mika on yksi konkreettinen teko, jota voimme
kokeilla seurassa / jonka otan mukaan
seura-arkeeni?

— Esim. turvallisemman tilan periaatteet nakyviin,
hairintdyhdyshenkilé nimetadn, lupaus nettisivuille,
pienten ryhmien vanhemmille keskusteluilta,
huomioida padtoksenteossa, analysoida oman

seuran tasa. & yhden. toteutumista, ym.




KIITOS!

Tarja Krum

tarja.krum(a)idrott.fi

Anu Stor

EeVa Puheenjohtaja

anu.stor@judo.fi




