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Ja tapahtui niinä päivinä…

• Judoliiton lisenssit muuttuivat merkittävästi kalliimmiksi

• Vuokramenot kasvoivat kun Aalto ja HY päättivät lopettaa tilojen 
tukemisen

• Jäsenmaksu kasvoi merkittävästi

• 2019 keväällä Unisport heitti meidät ulos

• 2019 syksyllä Löysimme itsemme Satakuntatalon kellarista, kiitos Lassen

• 2020 alkoi Covid-19

• 2021 keväällä Satakuntatalo heitti meidät ulos

• 2021 elokuussa aloimme toimia Urheassa ja Porthaniassa, kiitos aktiivisen 
hallituksemme



Jäsenmäärän kehitys 1.9.2017 alkaen 101



(Aluksi) Murheellinen tarina

• Valmennuspäällikkö tarttuu haasteeseen 2014 tavoitteena aloittaa 
peruskurssin uudistaminen

• Ensimmäiseltä kurssilta ei jäänyt ketään

• Toiselta (tai kolmannelta) jo useampia…

• Jatkuvaa uusien ideoiden hakua, mm. Kihun taitoharjoittelukoulutus, Anne 
Löf/Jane Bridge leiri, Katanishi-sensei, sensei Bordeaux’sta, Japanin 
maajoukkueen harjoittelua Havaijilla, Gamba Moskovassa, …

• 2019 ideat alkavat olla parempia mutta 2019 peruskurssilta saadaan 
graduoitua vain 2 keltaista…

• 2021 aloitetaan uudella konseptilla, ja 2022 peruskurssin vieressä 
jatkokurssi samassa tilassa, yhteinen lämmittely



Peruskurssin speksi 2014



Mikä on meidän ongelmamme?

• Harrastajat aikuisia, tai melkein

• Judo on vaikeaa, mutta kuitenkin kiinnostavaa ja innostavaa

• Pahin este judossa etenemiselle on kuitenkin lentämisen pelko,
jos ei osaa olla ukena, ei opi oikeaa asentoa, pelkää lentämistä, satuttaa 
itsensä maahan tullessaan, miksi jatkaa?

• Toiseksi pahin ettei opita kääntymään kunnolla, tekninen kehitys vaikeaa 
ilman kunnon tai-sabakia

• ….

PLAY, PROGRESS, PASSION
Mutta miten sitä saadaan aikaan?



Strategia erään judoseuran 
toiminnan kehittämiseksi



Mihin kysymyksiin hyvässä strategiassa pitää vastata?*

•Millä markkinoilla / asiakassegmenteillä haluamme olla 
aktiivisia ja missä suhteessa?

•Miten voitamme kilpailussa asiakkaista?
• Miten saamme enemmän aloittajia?
• Miten saamme heidät pidettyä?

•Miten saavutamme kilpailuetumme?
• Kuka ottaa tästä vastuun?

•Mikä on toimenpiteiden järjestys ja nopeus?

•Mistä ja miten saamme tuottomme?
* Hambrick, D. C, Fredrickson, J.W.: Are you sure you have a 
strategy?
Academy of management executive, 2001, Vol. 15 No. 4



FinnDain strategian pääpointit
Ei tämä kaikki ollut valmista alussa, lähdimme kokeilemaan
• Ketkä ovat meidän ”asiakkaamme”: 15-20 vuotiaat nuoret.

• Aloittavat ja tulevat opiskelijat. Primääri kohde erityisesti viestinnälle. Vanhoja meillä jo on. Peruskurssille kohderyhmää 
vanhemmatkin mahtuvat ja tulevat saman viestin perässä. Junnuja emme halua, meillä ei ole tiloja, resursseja eikä ideologiaa heille, 
lisäksi Helsingissä on jo tarpeeksi vaihtoehtoja.

• Miten saamme heidät mukaan? ”Mä haluun heittää!”
• Näyttämällä heille judon heittämisen ja kamppailun kiehtovuuden, mattopainissa jäämme kuitenkin kakkoseksi.

• Miten: Some-viestintä, kaveripiiri, näytökset ja judokokeilut, ja mm. ilmainen aloitus tarpeeksi pitkään.

• Miten saamme heidät pysymään tarpeeksi pitkään keltaisen vyön suorittamiseksi?
• Peruskurssin pitää olla ilmainen tarpeeksi pitkään ja harjoittelu ilman pukua alussa täytyy olla mahdollista! Rahat otetaan sitten kun 

henkinen sitoutuminen on saatu aikaan, viimeistään graduointivaiheessa!

• Treeneissä: Kamppailua päivästä yksi, fysiikka (punnerrukset ym) jätetään taka-alalle koska sitä saa jo crossfit-salilta, jatkuva judossa 
edistymisen tunne ja kamppailuosaamisen lisääntyminen on tärkeää pysymiselle.

• Miten saamme heidät jatkamaan keltaisista eteenpäin? Ryhmäytyminen ja edistymisen tunne edelleen
• Treeneissä: Jatkokurssi peruskurssin yhteydessä (jotakin vanhaa, jotakin uutta…). Yleisissä treeneissä keltavöisten huomioon 

ottaminen. Parhaiden ja ahkerimpien graduointi seuraavaan vyöhön etunenässä eli minimiajassa, muut ryhmässä.

• Miten pidämme kaikki mukana? Yleiset treenit on seurahengen ylläpitäjä
• Pitää olla yhteiset treenit 2-3 kertaa/vko koko porukalle keltaisista ylempiin daneihin, vauhtia ja vaarallisia tilanteita (ukemeja) niitä 

hakeville ja mahdollisuus himmailla niille jotka ovat enemmän ”hengessä mukana”. Kilpajudo tulee ja menee osana judouraa, randori 
on kuitenkin elämän suola.



Tää hyvältä näyttää, ….



Esimerkkejä etenemisestä



Etenemisjärjestys ukemi

Pikkuhiljaa korkeutta nostaen:

Makuultaan 
tatamilla

uken päältä uke 
makaa

matala heitto

uken päältä 
uke 
nelinkontin

kyykystä uke 
päästää irti

uke työntää 
kumoon

iso hali

eteenpäin 
rullaus korvan 
yli

pehmo-ukemi

Pari opetetaan kommentoimaan 
ukemin tärkeimmät: leuka kiinni, 
lyövän käden kulma, jalkojen asento 



Etenemisjärjestys matto

Matossa kamppailu päivästä 1, osaamisen 
lisääntyessä drillejä, kombinaatioita 
vaihteluksi

Totuttelu 
kontaktiin

istualtaan 
kaato 
sidontaan

kääntö 
sivusta 

rullaus 
ushiro-
kesa-
gatameen

kääntö 
edestä

kääntö 
takaa

päätöksente
ko-kääntö 

kääntö ja 
merkistä 
randoria



Etenemisjärjestys pysty

o-soto-gari, koshi-guruma, o-goshi, ippon-seoi-nage, o-uchi-
gari

‘heitot’ 
matalalta

hiza-guruma 
polviltaan

iso hali

heitot patjalle

pehmoukemit

heitto 
tatamiin

päätöksen-
teko 
(jalkavihje) 



Etenemisjärjestys kamppailu

• Alkaa päivästä 1, joka harjoituksessa on jotakin kamppailua

• Selälle kaataminen kesa-gatameen ensimmäinen haaste

• Kääntöjen oppimisen jälkeen sidonnasta vapautuminen seuraava 
haaste

• Matossa käännön jälkeen yhteinen hajime

• Päätöksentekoharjoitus matossa, eli hyökkäys sivusta, takaa, pään 
suunnasta

• Pystyssä aloitetaan käsipainilla

• Pystyrandoria ”simuloidaan” päätöksentekoharjoituksella



Finndain videopankki

Finndain kuvaamat videot opetussuunnitelman harjoitteista löytyvät 
Finndain Google Drivesta täältä:

https://drive.google.com/drive/folders/1xT_KhDapN8MSoUGIa_DdVN
XfvhDvTvX4?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1xT_KhDapN8MSoUGIa_DdVNXfvhDvTvX4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xT_KhDapN8MSoUGIa_DdVNXfvhDvTvX4?usp=sharing




Opetusvaatimusten kautta kohti tulevaa 1



Opetusvaatimusten kautta kohti tulevaa 2



Kiitos huomiostanne!
Kysyttävää?
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