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Rakennamme fokusoiden ja vastuullisesti tulevaisuutta,
Jjossa asiakkaamme volvat
nauttia litkkkumisesta tail urhetlusta,
saavuttaa tavoltteensa ja voida hyvin.
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Tohtorin-ja
lisensiaattitutkinnot

Ylemmiit Ylemmat

ammattikorkeakoulu-
tutkinnot

korkeakoulututkinnot

Alemmat

ammattikorkeakoulu-
korkeakoulututkinnot tutkinnot

Alemmat

OPPISOPIMUKSEN
— Ammatilliset t.utkinnot S IJ O ITTU M I N E N
Ylioppilas- Perustutkinnot KO U LUTU S_

tutkinto Ammattitutkinnot

Erikoisammattitutkinnot JARJ ESTE LMASSA
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Oppisopimus kaytannossa

—> Maaraaikainen
tyosopimus (voi olla
toistaiseksi voimassa

olevakin)

|:> Oppisopimuksen voit aloittaa
joustavasti,

Opiskelun oppilaitoksessa aloitat
oppilaitoksen aikataulujen mukaan.

<
-
<
<
>

:> Et ole sidottu oppilaitosten yleisiin
hakuaikoihin.
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20.11.2024

Oppisopimus kaytannossa

—

TR

Tyopaikkaohjaaja ohjaa,
tukee ja arvioi oppimisesi
edistymista.

Han toimii koulutuksen
vastuuhenkilonasi tyopaikalla.

Minimityoaika 25h/viikko

Koulutusta oppilaitoksessa on
esim. 1-2 paivaa tai 1 viikko
kuukaudessa.

Taman lisaksi sinulla on itsenaista
opiskelua,
mm. verkko- ja etatehtavia.

<
-
<
<
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Oppisopimus kaytannossa

<
-
<
<
>

::> Sinua koskevat samat edut ja
velvollisuudet
kuin muitakin tyontekijoita (koeaika,
TES,
lomat, palkka, tyévuorot jne.)

::> Tyopaikan oppimisymparistoa
hyodynnetaan: monipuoliset,
tutkinnon
tavoitteiden mukaiset tyotehtavat.

|:> Opintosi etenevat henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman
mukaan,
jossa on huomioitu aiempi
koulutuksesi

20.11.2024 ja kokemuksesi.




Tyonantaja saa taloudellista tukea

<
-
<
<
>

Edut ovat veronalaista tuloa
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Opiskelijan saamat taloudelliset tuet

<
-
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<
>

Edut ovat lakisaateisia ja verovapaita
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Muita huomioita oppisopimuksesta

» Alueen merkitys, jos tydnantaja on Pirkanmaan ulkopuolelta,
niin paikallinen oppisopimustoimija (oppilaitos) vastaa
oppisopimusasioista

* Monityénantajamalli

 Kaksi tybantajaa/seuraa voi yhdessa palkata oppisopimusopiskelijan,
tyotuntien tulee olla yhteensa tuon minimin 25h/vko ja toimijoiden
tulee olla tietoisia toisistaan. Molempien tahojen kanssa solmitaan
oppisopimus (el palkkatukimahdollisuutta)
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Koulutussopimus ja omaehtoinen
opiskelu

 Koulutussopimus on harjoittelutyyppinen sopimus opiskelijan
ja tydnantajan valille, tulee sisaltaa tydssa oppimista vahintaan
5pvaa/vko, esim. iltaisin ja viikonloppuisin, voi olla muualla
palvatydssa

* Omaehtoinen opiskelu - opiskelija osallistuu lahiopetukseen,
tekee kaytanndn tehtavia valmennuksen parissa

* Molemmissa osallistumismaksu 1555€ (oppisopimuksen
kohdalla ei osallistumismaksua

* Yrittdjan oppisopimus, opiskelija toimii yrittajana ja laskuttaa,
vahintaan 25h/vko valmennukseen liittyvia tehtavia
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& Jani Nieminen
(] 0447906 412

jani.nieminen@varala.fi

www.varala.fi

@varalaofficial @ Varalan urheiluopisto y @varalaofficial @ Varala Sports Institute / Varala Services



http://www.varala.fi/
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