
SHIROKAWA
Judoa Porvoossa - vuodesta 1971
Judoliiton Seuratoimijapäivät 17.-18.8.2024, Mikko Kärnä



Seuraathan meitä somessa!

Instagram 
shirokawa_ry

Facebook 
Porvoon Shirokawa ry

 



Agenda

• Shirokawan yleinen esittely

• Miksi olimme vuoden 2023 judoseura

• Esimerkkejä parhaista käytännöistä

• Kehitettävää/pohdittavaa

• Kysymyksiä ja keskustelua



Shirokawan yleinen esittely

Shirokawan esittelyvideo 

https://vimeo.com/998049207?share=copy


Shirokawan yleinen esittely

• Millainen seura olemme?

• Yli 50 vuoden historia

• Vakiintuneet tavat toimia

• Laadukkuus ja vastuullisuus mukana kaikessa mitä teemme

• Tähtiseurastandardin mukaista päivittäistä toimintaa

• Mitkä ovat painopisteemme?

• Lapset

• Nuoret

• Parajudo

• Lisäksi meillä on jonkin verran aikuistoimintaa

• Minkälainen on seuramme profiili?

• Olemme kasvattajaseura, mutta ohjaamme ja kannustamme jäseniä eteenpäin seuraaville tasoille.

• Yhteistyö liiton, alueen ja muiden seurojen (myös muut lajit) kanssa on meille elintärkeää.

• Tapahtumajärjestäminen on osa perinnettämme ja merkittävä yhteishengen luoja.



Miksi olimme vuoden 2023 judoseura 

”Pikkukaupungin judoseura, joka on kyennyt lisäämään jäsenmääräänsä 
myös koronavuosina. Seura järjestää vuosittain kilpailuja, kuten nuorten SM-

kisat ja Startti Cup. Seura on aluetoiminnassa ja liiton toiminnassa aktiivisesti 
mukana ja tuo ison joukon etenkin nuoria ottelijoita kisoihin. Seurassa on myös 

aktiivista parajudon toimintaa. Seurajohto sitoutunut edistämään 
vastuullisuutta sekä on tehnyt toimenpiteitä vastuullisuuden edistämiseksi 

jokapäiväisessä tatamityössä”

Kokoaan vaikuttavampi Tähtiseura!



Esimerkkejä parhaista käytännöistä

• Vastuuohjaajamalli
• Min. 2 ohjaajaa per ryhmä, vastuu omasta ryhmästä aina vuodeksi kerrallaan.
• Vaatimuksena kolme verkkokoulutusta ja rikosrekisteritaustan selvitys.
• Vastuuohjaaja on aina mukana vakiintuneissa kalenteritapahtumissa.
• Jäsenmaksu seuran puolesta, kulukorvaukset vuosibudjetin mukaan.
• Vetäjäpalverit, koulutusta seuran kustantamana ja toimiva WhatsApp-rinki.

• Judoaktiivisuus ja yhteistyö liiton, alueen sekä muiden seurojen kanssa
• Urhea ja ES-alue, tehostamispäivät, yhteisharjoitukset, alueleirit, tehotiimi, 

yläkoululeiritys, edustusvalmennus, maajoukkue, liiton ulkomaan kilpailumatkat, alueen 
ja liiton hallinto sekä koulutus ja verkostointitapahtumat.

• Seurayhteistyötä myös yli lajirajojen.
• Yhteistyö on judokoidemme ja seuran kehityksen kannalta elintärkeää. 



Esimerkkejä parhaista käytännöistä

• Vastuullisuus
• Vastuuohjaajien koulutusvaatimukset sekä rikostaustan selvitys.
• Selkeät toimintamallit: epäasiallisen käytöksen ehkäiseminen ja siihen 

puuttuminen ja hallituksen aktiivinen ote myös epämiellyttävien asioiden 
käsittelemiseksi.

• Palautekyselyt, jäsentapaamiset, vanhempainillat, ohjaajapalaverit ja 
pelisääntökeskustelut osana säännöllistä Tähtiseura toimintaa.

• Muita hyväksi todettuja käytäntöjä
• Oma dojo. 
• WhatsApp vetäjäringit ja kyytiringit.
• Some-vastaava ja ”somerinki”.



Kehitettävää/pohdittavaa

• Toiminnan rahoitus.

• Drop-outin ehkäiseminen, etenkin nuorissa aikuisissa olisi suuri 
”seuratoimijapotentiaali” -> seuran toiminnan pitkän aikavälin varmistaminen 
ja jatkumo.

• Ryhmäkokojen ja ryhmien määrän nykyisestä kasvattaminen 
ikuisuusongelma.

• Salikapasiteetin tehokkaampi hyödyntäminen ja lisäpalvelut/tuotot.



Haluatko kysyä jostain aiheesta tarkemmin?

Mikä Shirokawan toiminnassa innostaa?

Mitä vinkkejä tai kehitysideoita haluaisit jakaa meille?

Jutellaan!



Mikko Kärnä
Shirokawa Ry 

Puh: 050 571 8265
Meili: karnamikko@hotmail.com

Ole yhteydessä!
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