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Suomen Judoliitto ry:n sadantémaarainen syysliittokokous 2021

Kokousaika: Lauantaina 20.11.2021 klo 13
Kokouspaikka: Hotelli Radisson Blu Royal, Runeberginkatu 2, 00100 Helsinki.
Taman lisaksi Teams-yhteydelld ennakkoon ilmoittautuneet.

Poytakirja
1. Kokouksen avaus.

Judoliiton puheenjohtaja Esa Niemi avasi kokouksen klo 13.00.
2. Kokouksen toimihenkildiden valinta.

2.1. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja.
Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Arttu Laitinen (Meido-kan)

2.2. Valitaan kokoukselle sihteeri.
Valittiin kokouksen sihteeriksi Taina Saha (Viestinta- ja
markkinointivaliokunta)

2.3. Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjan tarkastajaa.
Valittiin kokouksen poytakirjan tarkastajiksi Jarmo Raveala (Chikara) Janne
Tahtikunnas (Jukara).

2.4, Valitaan kokoukselle kaksi danten laskijaa.
Valittiin kokouksen dantenlaskijoiksi Jarmo Raveala (Chikara) Janne
Tahtikunnas (Jukara).

3. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

3.1. Todetaan kokouskutsu.
Todetaan, ettd kokouskutsu on ensimmaisen kerran julkaistu liiton
verkkosivujen (www.judoliitto.fi) kalenterissa 16.12.2020. Sen jalkeen se on
lahetetty seurajohtajille suunnatussa uutiskirjeessa 20.10.2021 ja ollut esilla
liiton www-sivuilla ja uutisessa 24.10.2021,
https://judo.fi/2021/10/syysliittokokous-20-11-2021-helsingissa/.

3.2. Todetaan kokouksen osallistujat, ddnimaarat, lasnaolo- ja puheoikeudet.
Todettiin kokouksen osallistujat eli maaraaikaan ilmoittautuneen 20
judoseuran edustajia, joilla 1522 aanta. Todettiin paikalla olevan myos
Judoliiton toimihenkil6ita ja seurojen muita edustajia.

3.3. Paatetaan kokouksen laillisuudesta ja paatosvaltaisuudesta.

Suomen Judoliitto ry, Valimotie 10, 5. krs, 00380 Helsinki 050 384 7030, toimisto@judoliitto.fi


https://judo.fi/2021/10/syysliittokokous-20-11-2021-helsingissa/

5.1.

5.2.

” SUOMEN
&) JuooLiro
Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hyvaksytaan kokouksen tyéjarjestys.
Hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestys.

Hallituksen esitys vuoden 2022 toimintasuunnitelmaksi ja budjetiksi. Liite 1.
Puheenjohtaja pyysi Hallintovaliokunnan pj Tero Ronkkoa esittelemaan
toimintasuunnitelman vuodelle 2022.

Tero Ronkko esitteli toimintasuunnitelman vuoden 2022.

Toimintasuunnitelmasta loydettiin kaksi kirjoitusvirhettd, jotka on korjattu
poytakirjan paivitettyyn liitteeseen.

Puheenjohtaja pyysi Talousseurantatyoryhman pj Tuija lhanamakea esittelemaan
vuoden 2022 talousarvion.

Kokouksen puheenjohtaja kiitti Tuija lhanamakea talouden lukujen avaamisesta ja
perusteellisesta valmistautumisesta. Esitys sai kiitosta myds jasenistolta.

Puheenjohtaja Arttu Laitinen avasi yleiskeskustelun toimintasuunnitelmasta ja
budjetista.

Jasenisto esitti kysymyksia ja kommentteja Suomisportista, Judoliiton hallinnosta ja
taloudesta seka aluetoiminnasta. Hallituksen edustajat vastasivat esitettyihin
kysymyksiin.

Yleiskeskustelun jalkeen kokouksen puheenjohtaja Arttu Laitinen kavi vield uudelleen
toimintasuunnitelman padkohdittain [api.

Hyvaksyttiin hallituksen esitys toimintasuunnitelmaksi ja budjetiksi vuodelle 2022.

Paatetaan hallituksen kokouspalkkioista, kulukorvauksista ja niiden
perusteista vuodelle 2022.

Hallituksen esityksen mukaan matkakulukorvaukset pidetaan vuoden 2021
suuruisina. Kilometrikorvaus hallitukselle on ollut 0,28 euroa ja paivaraha 25
euroa. Kokouspalkkioksi esitettiin 50 euroa per osallistuttu kokous.

Hyvaksyttiin hallituksen esitys.
Paatetaan tilintarkastajien palkkioista.
Hyvaksyttiin hallituksen esitys tilintarkastuspalkkion maksamisesta

kohtuullisen laskutuksen mukaisesti.

Kokouksessa pidettiin 15 minuutin tauko. Kokous jatkui klo 14:57 jatkuu
kohdasta kuusi.
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Paatetdan Judoliiton jasenmaksusta kaudelle 1.8.2022-31.7.2023.

Hallituksen esitys

Jasenmaksusta kdytetdaan nimea lisenssi tai liittolisenssi. Nyt oleva
lisenssimaksukausi on 1.9.2021-31.8.2022 — hallitus esittaa, etta se muutetaan
seurojen toiveesta alkavaksi kuukautta aikaisemmin 1.8.2022-31.7.2023.

Hallitus esittad, ettd nyt voimassa olevat lisenssimaksut pidetaan ennallaan pl. yli 7-
vuotiaat puolivuotiamaksu nostetaan samaan linjaan alle 7-vuotiaiden kanssa eli
siihen esitetddn 5 eur korotusta eli jalkimmainen esitetdan siis muutettavaksi 60
euroa.

Puolivuotislisenssi

Alle 7-vuotiaat 30 euroa

Yli 7-vuotiaat 60 euroa
Puolivuotislisenssikaudet ovat 1.1.-30.6.2022 ja 1.7.-31.12.2022

Muut lisenssimaksut esitetdan pidettavaksi ennallaan:

Alle 7-vuotiaat 45 euroa vakuutusturva 5000 euroa
Alle 18-vuotiaat 85 euroa vakuutusturva 5000 euroa
Yli 18-vuotiaat 110 euroa vakuutusturva 7500 euroa

Tatamille palaavat vanhat judokat, jotka harjoittelevat "silloin talléin" ja muutaman
kuukauden kestoiset "judoprojektit”, 35 euroa = ei vakuutusta, eikd muuta liiton
palvelua pl. vyénkorotus

Seuran muut toimihenkil6t, jotka eivat harrasta judo tai monilajiseurojen muiden
lajien jasenet = 0 euroa, ei mahdollisuutta liiton palveluihin ml. liiton Suomisport

Hallintovaliokunnan pj Tero Ronkko kertoi, etta alle 7-vuotiaiden
puolivuotislisensseja on syksyn aikana ostettu 41 kpl ja yli 18-vuotiaiden
puolivuotislisensseja 274 kpl, joten uusi maksuluokka kannattaa pitaa
vakuutuskorissa.

Hyvaksyttiin hallituksen esitys.

Hallituksen jasenten valinta erovuoroisten tilalle kaudelle 2022-2024. Judoliittoon
viimeistadn 21.10.2021 tulleiden ehdokkaiden esittelyt liitteissa 2-5.
Puheenjohtaja totesi hallituksen jasenista erovuoroisina olevan:

Jukka Sala (ei kaytettavissa jatkokaudelle)

Petri Hakkarainen (kaytettavissa jatkokaudelle)

Henry Lipponen (ei ole ilmoittanut onko kaytettavissa).
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Puheenjohtaja totesi, ettd sdantdjen mukaan hallitukseen kaudelle 2022-2024
voidaan valita enintdan kolme jasenta.

Puheenjohtaja totesi, ettd kokousmateriaalien mukana on toimitettu
hallitusehdokkaiden Petri Hakkarainen, Tuija Ihanamaki, Peter Mickelsson ja Anu Stor
ehdokasesittelyt.

Judoseurat esittelivdat ehdokkaansa ja ldsna olevat ehdokkaat esittaytyivat itse.
Puheenjohtaja kysyi kokouksen osallistujilta, oliko muita esityksia. Muita esityksia ei
ollut. Orimattilan Judoseura/Tero R6nkké esitti puheenvuorossaan tukensa Tuija
lhanamaelle ja Petri Hakkaraiselle perusteluineen.

Pyydettiin adnestysohjeet paikalla olevalta tekniselta tuelta. Todettiin henkilévaalien
olevan aina suljettuja, jossa seurojen antamat jasenmaarat kullekin ehdokkaalle
pysyvat salassa ja vain ehdokkaiden saamat, yhteenlasketut danet tulevat nakyviin
danestystuloksessa.

Tatu Kosonen (Yldmaan Judo) poistui kokouksesta vetamaan treeneja.

Ehdokasasettelun jalkeen suoritettiin ddnestys. Endokkaat saivat dani seuraavasti:

Tuija Ihanamaki 1252
Anu Stor 902
Petri Hakkarainen 839
Peter Mickelsson 768

Kokous paatti valita erovuoroisten tilalle hallitukseen kaudelle 2022-2024 seuraavat
henkilot:

Tuija Ihanamaki, Anu Stor, Petri Hakkarainen. Peter Mickelsson lupautuu
kaytettavaksi Judoliiton valiokuntatydhon.

Valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tarkastamaan vuoden 2022 tileja ja
toimintaa.

Puheenjohtaja pyysi Tuija Ihanamakea kertomaan tilintarkastusyhtion
kilpailutuksesta ja esityksestd. Tilintarkastajiksi voidaan valita Talousvahvistus Oy:n
tilintarkastajat: varsinaiseksi tilintarkastajaksi Janne Viitala KHT ja
varatilintarkastajaksi Jarno Kuusisto HT.

Puheenjohtaja totesi, ettd mainitut tilintarkastajat ovat kdytettavissa.

Hyvaksyttiin Talousvahvistus Oy:n tilintarkastajat tarkastamaan Judoliiton vuoden
2022 tileja ja toimintaa.

Muut hallituksen esittamat asiat.
Puheenjohtaja totesi kokouskutsussa olevat hallituksen esittamat muut asiat:
o 9.1 Kamppailulajien yhteiset kurinpitomaaraykset vs. vakavia eettisia
rikkomuksia koskevat kurinpitomaaraykset. Liitteet 6, 7 ja 12.
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o 9.2 Hallituksen esitys kamppailulajien yhteisten kurinpitosadntéjen
muutokseksi. Liite 6.
o 9.3 Judoliiton kansainvalinen strategia.
o 9.4 Syksyn markkinointikampanjan tulokset seka Urhean tilannekatsaus
ja Suomisportin jasenmaaran kehitys ja tilannekatsaus.

Esitellaan kamppailulajien yhteiset kurinpitomaaraykset vs. vakavia eettisia
rikkomuksia koskevat kurinpitomaaraykset. Liite 6, 7 ja 12.

Kokouksen puheenjohtaja pyysi hallituksen puheenjohtaja Niemea
esittelemaan liitteiden mukaiset kurinpitomaaraykset.

Kaytiin aiheesta keskustelua ja pohdittiin muun muassa uuden eettisten
asioiden valiokunnan perustamista tammikuun jarjestaytymiskokouksen
yhteydessa. Todettiin, ettd on tarvetta tiedottaa jasenist6a ja niiden
toiminnassa mukana olevia henkil6ita vastuullisuusasioista ja SUEK:n ja
Olympiakomitean linjasta seka luoda yhteista ohjeistusta.

Sampo Malkia poistui kokouksesta 15:49.

Puheenjohtaja totesi esityksen.

Hallituksen esitys kamppailulajien yhteisten kurinpitosdaantdojen muutokseksi.
Liite 6.

Kokouksen puheenjohtaja pyysi hallituksen puheenjohtaja Niemea
esittelemaan esityksen kurinpitosdantdjen muutokseksi.

Hyvaksyttiin esitys.

Teija Meling poistui kokouksesta 16:00.

Pj pyytaa Tero Ronkkoa esittelemaan jasenmaaran kehityksen asialistasta
poiketen kokouksen tdssa vaiheessa, koska Ronkon piti poistua kokouksesta.

Todettiin esitys.

Tero Ronkko poistui kokouksesta 16:08.

Judoliiton kansainvélinen strategia.

Kokouksen puheenjohtaja pyysi hallituksen puheenjohtaja Niemea
esittelemaan Judoliiton kansainvalisen strategian.

Todettiin esitys.

Esa Niemi joutuu poistumaan paikalta 16:12.

Esitelldan syksyn markkinointikampanjan tuloksia ja Urhean tilannekatsaus.

Suomen Judoliitto ry, Valimotie 10, 5. krs, 00380 Helsinki 050 384 7030, toimisto@judoliitto.fi



” SUOMEN

& JuooLnrro

Pj pyytda Taina Sahaa esittelemaan markkinointikampanjan tuloksia.
Esitys todettiin.

Pj pyytaa Mika Mukkula esittelemaan Urhean tilannekatsauksen.

Esitys todettiin.

10. Kokouksen paattaminen.

Puheenjohtaja kiitti kaikkia aktiivisesta osallistumisesta ja paatti kokouksen klo 16:41.

Arttu Laitinen
Kokouksen puheenjohtaja

Jarmo Raveala Janne Tahtikunnas
Poytakirjan tarkastaja Poytéakirjan tarkastaja

Poytikirjan kokouskutsu/asialista ja liitteet

Liite 1: Hyvaksytty toimintasuunnitelma ja budjetti vuodelle 2022

Liite 2-5: Hallitusehdokkaiden esittelyt

Liite 6: Hallituksen esitys kamppailulajien yhteisten kuripitosdantdjen muutokseksi
Liite 7: Vakavia eettisia rikkomuksia koskevat kurinpitomaaraykset

Liite 8: Valtakirja

Liite 9: Seurojen danimaarat

Liite 10: Kokouskutsu syyskokoukseen

Kokouksessa esitellyt poytakirjan liiteaineistot ja esittelijat (esittelijat suluissa)

Liite 11: Talousseurantatyoryhman esitys vuoden 2022 budjetin paaluvuista (Tuija Ihanamaki)
Liite 12: Vertailu kamppailulajien kurinpitovaliokunta ja SUEK:n vakavien eettisten rikkomusten
kurinpitoasioiden eroavuuksista (Esa Niemi)

Liite 13: Esitys tilintarkastusyhtion kilpailutuksesta ja esityksesta (Tuija lhanamaki)

Liite 14: Judoliiton kansainvélinen strategia (Esa Niemi)

Liite 15: Esitys syksyn markkinointikampanjasta (Taina Saha)

Liite 16: Urhean tilannekatsaus (Mika Mukkula)

Liite 17: Esitys jasenmaarien kehityksesta (Tero Ronkko)
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Toimintasuunnitelma ja
talousarvio 2022

Syyskokous 20.11.2021

Judoliiton syyskokouksen hyvaksyma
20.11.2021
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1. Esipuhe

Suomen Judoliiton uudistukset alkoivat vuoden 2021 alussa ja tulevat jatkumaan vuonna 2022 ja sen jalkeen-
kin. Uudistusten tarkoitus on toimia liiton strategian mukaisesti; nousta takaisin arvokisamitalikantaan seka
nostaa seuroissa rekisterodityjen harrastajien maara 10 000 jaseneen.

Tahan liittyy vahvasti niin seurojen tukeminen kaikin mahdollisin keinoin kuin huippujen valmennuksen kes-
kittdminen uuteen Olympiavalmennuskeskukseen Urheaan. Taman lisaksi aktiivista toimintaa tullaan nosta-
maan kaikilla rintamilla; muksujudo, lasten ja nuorten judo, harrasteryhmat ja aikuisten kuntoliikunta, leiri-
toiminta, koulutukset, tuomaritoiminta, kotimaiset ja kansainvaliset kilpailut jne.

Huippujudon puolella alkaa jalleen kova kausi toukokuussa 2022, jolloin kdynnistyy olympiakarsintapisteiden
keraaminen kohti Pariisia 2024.

Tyomaata riittaa kaikille, jotka ovat huomanneet, kuinka hieno laji judo on, ja miten se on syyta nostaa sille
paikalle, johon se kuuluu.

Koko tulevan vuoden kulmakivena toimii vuosikello, jossa on mm.:

e Hallituksen jarjestaytymiskokous ja Urheilugaala (tammikuu)
e Kevitliittokokous (maalis-huhtikuu)

e  PM-kisat (huhtikuu)

e Aikuisten EM-kisat (huhti-toukokuu)

e Olympiapisteiden keruu alkaa (toukokuu)

e aikuisten ja nuorten ja sovelletun SM-kisat (toukokuu)
e Aikuisten avoimet SM-kisat (heindkuu)

e Kadettien EM-kisat (heindkuu)

e EYOF (heindkuu)

e Aikuisten MM-kisat (elokuu)

e Juniorit EM-kisat (syyskuu)

e U23 EM-kisat (marraskuu)

e Syysliittokokous (marraskuu)
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2. Valmennusvaliokunnan toiminta

Judoliiton valmennustoiminta keskittyy huippuryhman osalta valmistautumiseen alkaviin Pariisin 2024 Olym-
piakarsintoihin. Judoliiton valmennus on keskitetty strategian mukaisesti Urheaan 2021, johon ohjataan lajin
potentiaaliset urheilijat. Pdavalmentaja Rok Draksic vastaa huippuryhman urheilijoiden kansainvalisista ta-
pahtumista ja Helsingin paivittdisharjoittelun ohjelmoinnista ja toteutuksesta yhdessa alle 21-vuotiaiden ja
alle 18-vuotiaiden nuorten olympiavalmentajien kanssa. Valmennuspaallikko vastaa koko judokan urapo-

lun johtamisesta ja valmennuksen kehittamisesta tukien erityisesti maajoukkuevalmennuksen toimintaa.

Judoliiton valmennustoiminta tdhtda kansainvaliseen arvokisamenestykseen. Valmennusta terdvoitetdaan yh-
teisilla toimintatavoilla, joiden tavoitteena on tuoda toimintaan lisdd ammattimaisuutta ja parantaa harjoit-
telukulttuuria. Ne ovat myos edellytys kansainvaliselle menestykselle. Lisdaksi maajoukkuevalmennuksen ar-
vokeskustelua jatketaan yhteisissa valmennustapahtumissa. Naita jo aloitettuja toimenpiteita edelleen jatke-
taan ja vahvistetaan.

Helsingin Valtakunnallinen Olympiavalmennuskeskus tarjoaa kansainvaliset vaatimukset tayttavat olosuh-
teet, tukitoimet ja lajiosaamisen huippujudon paivittaisvalmennukselle. Judoliitto tukee yhdessa Urhean asi-
antuntijoiden kanssa urheilijoiden kaksoisurasuunnitelmaa.

Arvokilpailu- ja edustusjoukkueet valitaan jatkossakin vuosittain tarkistettavien valintakriteereissa mainittu-
jen tuloksien seka sitoutumisen asteen perusteella.

Voimassa olevat joukkue- ja valintakriteerit 16ytyvat Judoliiton nettisivuilta (judo.fi). Pdivitetyt kriteerit tas-
mentyvat ja |6ytyvat Judoliiton nettisivuilta ennen vuoden 2022 alkua. Valmennusosaamisen kehittdmiseksi
Judoliitto jatkaa kevaalld 2020 aloitettua suomalaisen judovalmennuksen linjauksen tyost6a. Judoseurojen
kanssa yhteisesti linjattavalla dokumentilla paivitetdan judovalmennuksen suuntaviivat lapsuudesta huippu-
vaiheeseen.

Tavoitteena on lisdtd ymmarrysta ja vahvistaa osaamistamme kohti kansainvalistd vaatimustasoa seka sel-
kiyttaa niin valmentajien, ohjaajien, seuratoimijoiden kuin vanhempien tyota kilpajudon parissa. Kaytannossa
kyse on Judokan Urapolun sisallon pdivittdmisesta ja laajentamisesta. Tahdan hyédynnetdan myos Urhean asi-
antuntemusta.

Judoliiton valmennustoiminnan tavoitteena on palata kansainvéaliseen mitalikantaan yleisen sarjan arvokilpai-
luissa olympiadilla 2021-2024. Tavoitteen saavuttamiseksi valmennustoiminnan laatua arvioidaan yhteisesti
sovittavilla valmennuksen laatutekijoilla, jotka maaritetdan vuosittain.
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2.1 Aikuiset ja alle 23-vuotiaat

Aikuisten valmennustoiminnan painopiste on siirretty kohti Pariisia 2024. Olympiakarsinnat kdynnistyvat tou-
kokuussa 2022. Tavoitteena ennen Olympiakarsintojen alkamista on urheilijoiden rankingsijoitusten nostami-
nen ja valmistautuminen alkavaan olympiakarsintaan.

Strategian mukaisesti Judoliitto on keskittanyt valmennuksen Helsinkiin Urhea-Halliin syksysta 2021 alkaen
tavoitteena kansainvalisen vaatimustason tayttavat harjoitusolosuhteet urheilijoille mukaan lukien paivittais-
harjoittelun maara ja laatu seka seuranta. Lisaksi tehostetaan parhaiden urheilijoiden valmentautumista var-
mistamalla heille paras mahdollinen harjoitusvastus niin kotimaassa kuin kustannustehokkailla kansainvali-

silla leireilla.

Ikdluokkien yhteiset tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit vuodelle 2022:

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

MITTARIT

Vastaaminen kv. tason
vaatimuksiin

e Pdivittdisvalmennuksen
laadun nostaminen

e Harjoitusvastustajien
madran nostaminen arki-
harjoittelussa ja lauantai-
den yhteisharjoituksissa

e Huippuryhman tiivistdminen

e Keskittyminen urheilijoi-

hin, jotka seuraavat suunnitelmaa
o Yksilollisempi suunnittelu

e Yhteistyon kehittyminen seura-
valmentajien suuntaan

e Harjoittelun seuranta

e Otteluharjoitukset tuomarilla
lauantaisin

e Urheilijoiden kehittymi-

nen (testaus)

e Harjoittelun seuranta

Menestyminen

e Olympiakarsinnat (tou-
kokuu 2022 alkaen)

e EM, U23 EM ja MM

e U23EM

e GPja Grand Slam

e Masters

e Universiadit

e Suunnitelman noudattaminen
e Tydnteko - extrat

o Keskittyminen yksityiskohtiin
e Huippuryhman kehittdaminen

e Mitali GP tai GS tasolta

e Kaksi urheilijaa Top 5:ssd WRL
e Yksi urheilija Mastersissa

e Yksi urheilija Top 30:ssd ja
yksi Top 50:ssd WRL

e 7-joukossa kaikissa arvoki-
soissa

Valmennuksen ja vuoro-
vaikutuksen kehittdminen

e Yhteistyd muiden valmenta-
jien kanssa

e Urhean tehokas hyédyntami-
nen: voimistelu, paini, bjj, liikku-
vuus

Paavalmentajaa tukee ja ohjaa tiiviisti ryhnmaohjelmaan sitoutuneen huippuryh-
man valmentautumista. Han vastaa kokonaisvaltaisesti harjoitusohjelman suunnit-
telusta ja toteutuksesta mukaan lukien fyysinen harjoittelu. Kotimaan leiritys suun-
nitellaan tukemaan kansainvalistd ohjelmaa. Korkeanpaikan leiritys toteute-

taan osin ulkomailla ja osin kotimaassa alppimajaolosuhteissa. Tavoitteena on
saada urheilija seitseman parhaan joukkoon kaikissa arvokisoissa, mitali GP tai GS —
tasolta, yksi urheilija Mastersiin ja urheilijoiden rankingsijoitusten parantaminen al-
kavia Olympiakarsintoja kohti ja niiden kaynnistyttya.
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2.2 Alle 21-vuotiaat

Alle 21-vuotiaiden p&datavoite on syyskuussa Prahassa jarjestettavat ikdluokan EM-kilpailut. Paatavoittee-
seen valmistautuminen tapahtuu kansainvalisten Eurooppa Cup —kilpailuiden ja niiden yhteydessa jarjestetta-

vien leirin sekd kotimaan leirityksen turvin.

lut.

ritykseen.

Ikdluokan tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit vuodelle 2022:

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

MITTARIT

Menestyminen
o |kdluokan EM-kilpailut

e European Cup -turnauk-
sissa

e Urheilijoiden onnistunut koti-
maan paivittdisvalmennus ja ul-
komaan leiritys

o |kaluokan World Ranking -lis-
talla parhaat urheilijat Top 30

e European Cup —tason kilpailuissa
vahintaan neljan urheilijan sijoittu-
minen Top 8

e EM-kilpailuissa vahintdaan yhden
urheilijan sijoittuminen Top 8

Paivittaisharjoittelun te-
hostaminen

Kaksoisura; urheilun ja
opiskelun yhdistaminen

e Olympiavalmennuskeskus har-
joittelun onnistumisen ja menes-
tyksen mahdollistavan ymparis-
ton pohjana

e Opiskelun joustava yhdistami-
nen tavoitteelliseen valmentau-
tumiseen

e OQOsallistuva asiantuntijuus

e Osallistumisaktiivisuus harjoitte-
luun liittyvdna mittarina

e Opiskelutavoitteiden etenemi-
nen

o Tukiohjelmien kaytettavyys

Urheilijoiden fyysinen ke-
hittyminen vastaamaan
kansainvilisida nuorten ja
tulevan aikuisten ikdluo-
kan vaatimuksia

e Harjoittelun seuranta
e Harjoittelumaaran asteittai-
nen nosto

e Testaus

o Testitulosten kehitys fyysisten
ominaisuuksien mittarina

e Harjoittelun seurannan rapor-
tointi ja palaute

Valmennusprosessien kehi-
tys

e Paivittdisvalmennuksen jarjes-
telyt

e Yhteydenpito urheilijoihin ja
urheilijan valmentajiin seka taus-
tahenkildihin

e Tavoitekeskustelut

e Urheilijoiden itsearvio
e Tavoite- ja kehityskeskustelut
e Kausipalaute

e Valmentajapalavereiden maara
ja osallistuminen

Kotimaan tarkeimmat kilpailut ovat kansainvaliset Baltic Sea Championships maalis-
kuussa seka Finnish Judo Open lokakuussa. Muita tarkeita kotimaisia kilpailuja ovat
Samurai Cup -kilpailut seka ikdaluokan SM-kilpailut. Liséksi ikdluokan ryhmasuunnitel-
massa on huomioitu muut muissa pohjoismaissa seka Baltiassa jarjestettavat kilpai-

Ikdluokan kotimaan maajoukkuevalmennus jarjestetdadan yhdessa aikuisten kanssa; sa-
moin ikdluokan parhaimmisto osallistuu soveltuvin osin aikuisten kansainvaliseen lei-
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2.3 Alle 18-vuotiaat

Alle 18-vuotiaiden edustusjoukkueen paatavoite on EM-kilpailut kesa-heindkuun vaihteessa ja nuorten Olym-
piafestivaalit 24. - 30.7.2022. Joukkue kilpailuihin valitaan kevaan kansainvalisten kilpailujen perusteella,
joista painotetaan European Cup- kilpailuja.

Valmennusryhman tavoitteena on menestya Pohjoismaisissa ja Baltian alueen kilpailuissa sekd mm. Swe-
dish - ja Varsova Openissa syksylla. Keskeisena osana alle 18-vuotiaiden valmennussuunnitelmaa ovat koti-
maan tapahtumat kuten SM-kilpailut, Samurai Cup -kilpailusarja seka Baltic Sea Championships ja Finnish Judo
Open. Edelld mainituissa tapahtumissa menestymalla tehd&dan valinnat edustusjoukkueeseen.

Alle 18-vuotiaiden valmennusjarjestelman runkona on kotimaan leiritys Liikunta-
keskus Pajulahdessa, jonka tavoitteena on koota kaikki parhaat suomalaiset ika-
luokan judokat harjoittelemaan yhdessa. Edustusvalmennusleirien tavoitteena on
paitsi laadukkaan harjoittelun lisdédminen myo6s urheilijaksi kasvaminen, testaus
seka VOK1-tason luennot. Alle 18-vuotiaiden valmennusryhmiin kuuluminen edel-
lyttaa sitoutumista ikdluokan vuosittaiseen valmennussuunnitelmaan.

Alle 18-vuotiaiden valmennusta tehostetaan Liikuntakeskus Pajulahdessa jarjes-
tettavan leirityksen lisdksi mm. kilpailujen yhteydessa jarjestettavilla harjoituspai-
villa. Ikdluokan parhaimmisto osallistuu soveltuvin osin alle 21-vuotiaiden maajoukkueleiritykseen.

Ikdluokan tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit vuodelle 2022:

TAVOITTEET TOIMENPITEET MITTARIT
Edustusjoukkueen koon kas- e Onnistunut seura- ja liittoval- e Menestymispohjan (tulokset) laajene-
vattaminen mennuksen yhteistyd, tiedon ja- minen pohjoismaisen- sekd Baltian alu-

kaminen ja valmennuksen laadun
kehittdminen

een kilpailuissa sekd muissa nayttokilpai-
luiksi luokitelluissa kansainvalisen tason
kilpailuissa

e Edustusvalmennusleiritykseen osallis-
tuneiden maara

Menestyminen e Onnistunut liittovalmennus yh-
teistydssa henkilokohtaisten val-

mentajien kanssa

o Tulokset European Cup —tason kilpai-
luissa (vdhintaan 4 urheilijan sijoittuminen
sijoille 1.-7.)

e |kdluokan EM-kisoissa
e European Cup -turnauk-

sissa

e Menestysedellytysten ja onnis-
tumisen mahdollistavan ymparis-
tén luominen

o Tulokset EM-kilpailuissa (vdhintdan
kahden urheilijan sijoittuminen sijoille 1.—
5.)

Fyysisten ominaisuuksien ke-
hittdminen riittavalle tasolle
varmistamaan pohjaa tulevaa
harjoittelua varten alle 21-
vuotiaiden ikdluokassa kan-
sainvalisen vaatimustason
mukaisesti.

e Harjoitusmaaran nostaminen
e Urheilijoiden koulutus leireilla
ymmartamaan lajin vaatimustaso
e Liittotason onnistunut kommu-
nikaatio ja sujuva tiedonvalitys
seura- ja henkilokohtaisten val-
mentajien kanssa.

e Innostavan harjoitusymparis-
ton luominen leireilla ja liiton val-
mennustapahtumissa

e Testitulosten kehitys erityisesti tyttdjen
kestavyysominaisuudet

e Harjoittelun seuranta (urheilijat rapor-
toivat harjoittelunsa viikkotasolla)

e Valmentajapalavereiden maara ja osal-
listuminen

e Kausipalaute

& ot

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2022

Sivu7/42



2.4 Alle 15-vuotiaat

Alle 15-vuotiaiden valmennuksessa jarjestetdaan kaksi valtakunnallista leiria, Summer — ja Winter Camp, joiden
tarkoituksen on koota 12—14-vuotiaat kilpajudosta kiinnostuneet lapset ja nuoret yhteen harjoittelemaan ur-
heiluopisto-olosuhteisiin. Ndin madalletaan kynnysta alle 18-vuotiaiden maajoukkueleiritykseen siirtymiseen.

Tarkea osa alle 15-vuotiaiden valmennustoimintaa on myods Olympiakomitean urheiluakatemiaohjelman alla
toimiva valtakunnallinen yldkoululeiritys. Judossa ylakoululeiritys on osa Judoliiton valmennusjarjestelmaa
seka maajoukkuepolkua, jonka tarkoitus on auttaa nuoria urheilijaksi kasvamisen tiella kokonaisvaltaisesti. Ju-
doliiton virallinen yhteistyokumppani Liikuntakeskus Pajulahti toimii judon vyldkoululeirityksen keskitty-
mana. Ylakoululeirityksestd vastaavat samat ammattivalmentajat, jotka toimivat U15- ja U18-valmennuksessa.
Laji- ja ominaisuusharjoittelun lisdksi leireilla harjoitellaan urheilun ja koulun yhdistamistd, arjen hallintaa seka
leirieldmda samanhenkisten kavereiden kanssa.

Eri leiritysten ohella ikdluokan harjoittelun tehostamiseksi kannustetaan alueita organisoimaan niin viikoittai-
sia alueellisia yhteisharjoituksia kuin alueellisia harjoittelun tehostamispadivia, joissa ikdluokan nuoret paasevat
harjoittelemaan maksutta muiden alueen nuorten kanssa otteluharjoitusten merkeissa. Lisdksi edustusval-
mennustapahtumien yhteydessa pyritadn jarjestamaan yhteisia harjoituspaivia kyseiselle ikdluokalle. Tarkem-
mat lisatiedot Judoliiton kalenterista.

Ikdluokan tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit vuodelle 2022:

TAVOITTEET TOIMENPITEET MITTARIT
Valmennustoiminta e Summer- ja Winter Camp e Osallistujamaara
o 7.ylakoululeiritys e Palautekyselyt

o Alueelliset harjoituspdivat

Kilpailutoiminta e Samurai Cup -kilpailusarja e Osallistujamaara
U15-ikdluokkaa valmentavien seu-| e Valmentajien maaran lisdami- e Osallistujamaaara
ravalmentajien valmennusosaami-| nen alueellisiin harjoituspai-

sen lisdédminen viin oppimaan ja verkostoitumaan

e Seuravalmentajien verkosto

.
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2.5 Urheiluakatemiat

W URHER T | i

o

Judoliitto on keskittanyt valmennustoimintansa paakaupunkiseudun Urheaan, jossa judovalmentajien tyonan-
tajana toimii Judoliitto. Urheiluakatemian tarkeimpana tehtavana on koota tavoitteellisesti harjoittelevat ju-
dokat laadukkaan paivittaisvalmennuksen piiriin. Ohjattujen arkiharjoitusten ohella niissa on saatavilla val-
mennuksen tukitoimet seka opiskelun ja urheilun vaivaton yhdistaminen.

Paakaupunkiseudun urheiluakatemian judon paivittdisvalmennuksesta vastaa paavalmentaja Rok Draksic yh-
dessa alle 21-vuotiaiden nuorten olympiavalmentaja Markus Pekkola ja alle 18-vuotiaiden nuorten olympia-
valmentaja Eetu Laamasen kanssa. Draksicin vastuulla on huippuryhmaan nimetyt sekd vanhemmat, korkea-
kouluasteelle tai tydelamaan siirtyneet, urheilijat.

Laamasen tehtavdna on vastata Méakeladnrinteen urheilulukion judoryhman valmennuksen suunnittelusta ja to-
teuttamisesta seka ylakouluikaisten yhteisharjoitusten organisoinnista. Paakaupunkiseudun valmennus jarjes-
tetdan ja koordinoidaan yhteistydssa Eteld-Suomen judon seka urheiluakatemiassa harjoittelevien urheilijoi-
den henkilokohtaisten valmentajien kanssa. Viikko-ohjelmarungossa pyritdaan yhdistamaan arvokilpailujen ul-
kopuoliset kilpailukaudet yhtenaisiksi eri ikaryhmille. Urheilijoille pyritdan hakemaan kansainvalisesta kalente-
rista omalle tasolle sopivat kilpailut. Kun kaikki noudattavat jaksotusta, palvelevat yhteiset harjoitukset jokaista
kilpajudokaa parhaalla tavalla.

2.6 Valmennuksen asiantuntijapalvelut

Terveydenhuollossa jatketaan ennalta ehkdisevaa toimintaa jarjestamalld huippuryhman urheilijoille terveys-
tarkastukset Judoliiton yhteistydlaakarin, Rauno Elokiurun, toimesta. Elokiuru vastaa ensisijaisesti huippuryh-
masta. Leirityksessa on mukana valmennuksen tarvearvion mukaan fysioterapeutti Satu Lehikoinen.

Fyysinen testaus toteutetaan koordinoidusti Urheassa seka Liikuntakeskus Pajulahdessa. Alle 18-vuotiaille to-
teutetaan kenttatestit valmennusleirityksen yhteydessa.

Urhean yksilolliset tukipalvelut koordinoidaan valmentajien johdolla: Fysioterapiasta Urheassa vastaa Nik-
las Hamstrém, ravintovalmennuksesta Laura Manner, psyykkisesta valmennuksesta Tatja Holm ja kaksoisura-
asioista Juha Dahlstrom yhdessa Tuuli Merkikoski-Siliuksen kanssa. Lisdksi valmentajilla on kaytossdan tukea
muilta asiantuntijoilta, kuten konsultaatiotukea fysiikkavalmennukseen. Urhean asiantuntijaryhmaa koordinoi
Mika Saari. Huippuryhmalla on kaytossa yksilolliset olympiavalmennuskeskuksen tukipalvelut, muulla akate-
miaryhmalld padosin ryhmaprosessit. Urhean arkivalmennukseen rakennettua, psyykkisen valmennuksen vuo-
sikelloa, joka yhtendistaa ja tehostaa psyykkisen valmennuksen toteuttamista urheilijoiden ika- ja taitotasot
huomioiden, jatketaan.
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2.7 Paralympiajudo

Paralympiajudokoiden valmennus toteutetaan muuhun valmennukseen integroituna. Talla hetkella Suo-
messa ei ole kansainvalisen tason paralympiajudokoita.

2.8 Veteraanijudotoiminta

Koronapandemian vaikutusta ensi vuoden toimintaan on vaikea arvioida, mutta tdssa suunnitelmassa olete-
taan, ettd judotoiminta vuonna 2022 on ldhes normaalia. Veteraanijudotoiminnan keskeiset painopisteet
ovat:

1. Veteraanien kilpailutoiminnan kehittdminen kotimaassa ja kansainvilisesti.

2. Veteraanijudon yhteistyon kehittdminen Judoliiton valmentajien, alueiden ja seurojen kanssa.

3. Pohjoismaisen judoyhteistyon ja verkoston kehittdminen seka tata tukevien hanke- ja rahoitusmah-

dollisuuksien edistaminen.

4. Veteraanijudo osana aikuisliikunnan kehittamista.

5. Aktiivinen tiedotustyo edellisiin liittyen

Veteraanien kilpailut

Veteraanijudokat osallistuvat aktiivisesti kansainvalisiin kilpailuihin. Veteraanien kauden kansainvaliset paa-
tapahtumat ja arvokilpailut ovat:
1. Veteraanien judon EM-kilpailut kevaalla 2022, alustavasti Kreikan Ateenassa. Tavoitteena on, etta

Suomi osallistuu EM kisoissa yksilokilpailujen lisdksi myds joukkuekilpailuun ikdluokassa 40-49
vuotta.

2. Veteraanien judon MM-kilpailut syksylla 2022, alustavasti Puolan Krakovassa.

3. Pohjoismaiden mestaruuskilpailut Reykjavikissa, kevaalla 2022.

Muita kansainvalisia veteraanijudokilpailuja, joihin suomalaiset ovat perinteisesti osallistuneet ovat:

1. Eurometropole Masters 22.01.-23.01.2022 Ranskan Mouvauxissa/Lillessa (ko. kilpailu on Euroopan
suurin veteraanijudokilpailu EM- ja MM-kilpailujen jalkeen, 750 osallistujaa)

2. Unkarin mestaruuskilpailut Szazhalombattassa tai Gyorissa, kevaalla 2022.

3. Kansainvaliset veteraanikilpailut Ranskan Toursissa, 09.04.-10.04.2022.

SUOMEN .
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Suomessa jarjestetyissa judokilpailujen veteraanisarjoissa on toistaiseksi ollut osallistujia niin vahan, etta pai-
noluokkia on paljon yhdistetty. Useimmiten ainoa ikdraja on ollut vahintdan 35 vuotta. Tavoitteena on, etta
veteraaneille jarjestetddan vuonna 2022 avoimet SM-kilpailut (esim. FJO:n yhteydessa), jossa noudatetaan
mahdollisimman pitkalti kansainvalisia paino- ja ikdrajoja. (Vuonna 2021 jarjestetddan Tampere Shiain yhtey-
dessa avoimet veteraanien mestaruuskilpailut.) Suomalaisia veteraanijudokoita (esim. Ahvenanmaalta) osal-
listuvat myos Ruotsissa jarjestettavien judokilpailujen veteraanisarjoihin.

Veteraanien leirit

Veteraanijudokat osallistuvat judoleireille Suomessa ja muutama veteraanijudoka osallistuu myés muualla Eu-
roopassa jarjestettaviin veteraanijudoleireihin, esim. Ranskassa.

Vuoden 2022 tavoitteena on, ettd veteraanien edustusryhma voi osallistua Judoliiton jarjestamiin edustusval-
mennusleireihin, jotka on tarkoitettu kaikille ryhmille. Yhteisty6ta alue- ja seuratoimijoihin tiivistetaan, jotta
veteraanijudokoiden osaamista saataisiin paremmin hyédynnettyd myos seuratoiminnan kehittamisessa. Tu-
levana vuonna luodaan tdsta toiminnasta nakyvampaa.

Vuoden 2022 aikana jarjestetddn muutama veteraanijudoleiri Suomessa:
1. Viikonloppuleiri kevaalla esim. Helsingissa tai Pajulahdessa tammikuussa ja tai valmistavana leirina
ennen veteraanien EM-kilpailuja.
2. Turku Judo Week 2022 For Veterans elokuussa
3. Viikonloppuleiri syksylla esim. Helsingissa tai Pajulahdessa. Leirit toimivat myos viimeistelyleireina
ennen arvokisoja.

Yhteistydo muiden Pohjoismaiden kanssa

Muiden Pohjoismaiden judoveteraanien kanssa yllapidetaan Pohjoismaiden veteraanikilpailujen rankinglistaa,
josta tuotetaan Suomen judoveteraanien rankinglista (kdytdssa viime vuosina). Tulevana toimintavuonna 2022
kutsutaan muiden Pohjoismaiden veteraaneja mukaan Suomessa jarjestettaviin kilpailuihin ja leireille. Vastaa-
vasti osallistutaan heidan jarjestamiinsad tapahtumiin. Alkuvuodesta 2022 selvitetdan erilaisia tukimahdolli-
suuksia yhteistyon vauhdittamiseksi ja esimerkiksi kulttuurien véliseen liikkuvuuteen ja asiantuntijavaihtoon
liittyen.

o £ E 3 -
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Veteraanijudo osana aikuisliikunnan kehittdamista

Veteraanijudotoiminnasta tulee viestia innostavana aikuisjudon harrastusmuotona, jossa aikuisenakin judon
pariin tulleet voivat edeta kilpaurallaan aina kansainvalisiin arvokilpailuihin saakka. Suomen veteraanijudokat
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ovat saavuttaneet arvokisamenestysta. Veteraanijudokoilla on osaamista, jota tarjotaan laajemmin myos ju-
doyhteison kadyttoon. Aikuisliikkujien ja aikuisten judoharrastajien tarinoita, urheilijapolkuja ja osaamista nos-
tetaan esille yhteistydssa Judoliiton viestinndn kanssa. Kerrotaan laajemmin judoseuroille, miten toimintaan
on mahdollista paastd mukaan ja mitad veteraanijudo tarjoaa kehittymishaluisille aikuisjudokoille. Kannuste-
taan judoseuroja ohjaamaan jasenidadan mukaan veteraanijudotoimintaan.

Viestinta

Veteraanijudotoiminnasta tiedotetaan Judoliiton verkkosivuilla: www.judo.fi seka saanndllisesti judoveteraa-
nien omalla Facebook-sivulla “Judoveteraanit Suomi”. Judoliiton viestintdyhteistyota tiivistetdan. Kootaan alu-
eilta ja seuroilta veteraanijudokoista yhteyshenkilot, jotka osallistuvat veteraanijudosta viestimiseen ja kehit-
tdmistyohon.

Rahoitus

Veteraanijudotoiminta toteutetaan omakustanteisesti. Toimintavuonna 2022 selvitetaan erilaisia kehittamis-
ja avustusmahdollisuuksia aikuisliikunnan, leiritoiminnan ja kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon edista-
miseen.

2.9 Valmennuksen tyésuunnitelma

Valmennuksen tarkempi ikdluokkakohtainen tydsuunnitelma vuodelle 2022 seka kaikkien valmennuksen vas-
tuuhenkildiden yhteystiedot |6ytyvat Judoliiton nettisivuilta ennen alkavaa vuotta 2022.
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3. Koulutusvaliokunnan toiminta

Vuonna 2022 seuratoimijoiden osaamisen kehittamista tehddan kolmen painopistealueen kautta:

1. Valmentajan polku: Seuravalmentajien ja ohjaajien osaamisen lisdadaminen, sekad valmentajien roh-
kaisu eteenpain polullaan. Toimet toteutetaan yhteistytssa valmennusvaliokunnan kanssa.

2. Seurojen kehittdminen: Tahtiseura-polulle ldhtevien ja uudelleen auditoituvien seurojen tukeminen.
Seurakehittdjan palvelut ja aluepaallikdiden apu kehittamistydssa.

3. Hyviksi todettujen toimintatapojen ja tuotteiden vahvistaminen seuroissa (esim. Muksujudo) ja uu-
sien tuotteiden (esim. Fitjudo) kehittdminen judoseuroille.

Valmentajan polku - Seuravalmentajien ja ohjaajien
osaaminen - yhteistyossa valmennusvaliokunnan kanssa

Seurojen kehittaminen - Tahtiseuratja muut

Tuotteet seuroille - nykyiset ja uudet

Koulutusvaliokunnan alaisuuteen kuuluvat vyokoekomissio, katakomissio ja sovelletun judon toiminta.
Nadiden tavoitteista ja toiminnasta kerrotaan jaljempana omissa kohdissaan.
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3.1 Koulutustoiminta

Judoliiton koulutus- ja valmennusvaliokuntien yhteistyon tiivistamistad jatketaan vuonna 2022 erityisesti val-
mennuslinjauksen tydstamisen ja VOK3-tason Judovalmentajakoulutuksen jarjestdmisen merkeissa. Judoliitto
toteuttaa erilaisia valmentaja- ja ohjaajakoulutuksia seka erilaisia taydennyskoulutuksia itsendisesti ja yhteis-
tyossa kamppailulajien kanssa. Judoliitto on mukana niissa kamppailulajien yhteisissa koulutuksissa, jotka ovat
lajiliiton koulutusjarjestelméan kannalta tarkoituksenmukaisia. Koulutusjarjestelma liittyy kiinteasti judon vyo-
arvojarjestelmaan.

Koulutuksia jarjestetdan soveltuvin osin my0ds verkossa ja yhteistydssa verkkokoulutuksia tarjoavien tahojen
kanssa. Lahikoulutukset jarjestetaan ensisijaisesti Liikuntakeskus Pajulahdessa ja judoseurojen tilaamina judo-
seuroissa.

Judoliiton tydéryhmat jarjestavat vastuualueilleen kuuluvia tdydennyskoulutuksia. Judoliiton kouluttajina toimi-
vat kouluttajalisenssin omaavat henkilot seka eri alojen asiantuntijat. Seurat voivat tilata Judoliitolta koulutuk-
sia myos omille judosaleilleen.

Valmentaja- ja ohjaajakoulutus (VOK)

Kouluttautuminen lisda valmentajien ja ohjaajien osaamista ja seuratoiminnan laatua. Seuroilta toivotaan
suunnitelmallisuutta seuran valmentajien ja ohjaajien ohjaamiseksi koulutuksiin. Ohjaaja- ja valmentajakou-
luksiin kannattaa hakeutua, kun se on omalla valmentajan polulla ajankohtaista, ei vasta sitten, kun se on vyo6-
arvovaatimusten suhteen pakollista.

Vuonna 2019 perustettua seuravalmentajien verkoston toimintaa tullaan kehittdméaan edelleen. Seurojen val-
mentajien ja ohjaajien toivotaan tulevan mukaan verkostoon. Verkosto toimii samalla valmennuksen ja val-
mentamisen informaalisen oppimisen ja vertaisoppimisen ymparistona. Avoimia oppimisen paikkoja ovat
myos eri ikdisille jarjestettavat harjoituspaivat, joihin valmentajat ja ohjaajat ovat tervetulleita seuraamaan
harjoitustoimintaa seka sovittaessa mukaan valmennustiimiin.

Judoliitto on maaritellyt VOK 1-, 2- ja 3-tasojen koulutukset seka tasotodistuksiin vaadittavat kokonaisuudet.
Osa koulutuksista on judoliiton jarjestamid, osa kamppailulajien yhteisia koulutuksia ja osa muiden tahojen
jarjestamia. Kamppailulajien yhteisten 2:sen ja 3:nen tason koulutusten vuosisykli 16ytyy Judoliiton nettisi-

vuilta.
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VOK-tasojen suorittamiseen vaaditaan koulutuksien lisdksi myds kdytannon ohjaus- tai valmennusty6ta tata-
milla seuraavasti: 1-tasolla 50 tuntia ja 2- seka 3-tasolla 100 tuntia. Tuntimaarat ovat suuntaa antavia ja pyrki-
vat kuvaamaan koulutuksen laajuutta eli sitd, kuinka paljon opiskelua ja harjoittelua osaamistavoitteiden saa-
vuttaminen vaatii.

Koulutus- ja nuorisopaallikkd kasittelee tasotodistushakemukset ja kirjoittaa todistukset. Tasotodistukseen
vaadittavan osaamisen voi esittdd myos aiemmin hankitun osaamisen perusteella (AHOT-lomake).
Kansainvilisen lajiliiton (IJF) jarjestamiin valmentaja- ja ohjaajakoulutuksiin seka seurajohdonkoulutuksiin voi
tutustua IJF Academyssa.

TASO 1

Judon perusteet (JP) ja Oppimisen ja opettamisen perusteet judossa (OOP) -koulutuksia jarjestetdan lahella
harrastajia. Lahes kaikilla harrastajilla on mahdollisuus kdayda koulutus omassa seurassa tai lahiseurassa. Kou-
lutusmateriaalien paivittaminen aloitetaan vuoden 2022 aikana ja ne siirretdan sahkdiseen muotoon.

_ - - -

Seurakouluttajille ja aluekouluttajille pidetaan kouluttajakoulutus vuosittain. Lisdksi kouluttajat tapaavat Ju-
doliiton muiden tapahtumien yhteydessa. Tapaamisten tarkoitus on oppia yhdessa lisaa seka keskustella osaa-
mistavoitteista, koulutusten sisalloista ja toimintatavoista.

Toive on, etta seuroilla on oma kouluttaja, jolla on oikeus jarjestdaa Judon perusteet -koulutusta. Laaja vapaa-
ehtoisten lisensoitu, aktiivinen ja osaava kouluttajaverkosto on lajille rikkaus. Vuonna 2022 uuden seurakou-
luttajat koulutetaan erilldan jokavuotisesta kouluttajakoulutuksesta. Nain kouluttajakoulutuksessa pystytaan
keskittymaan koulutuksien kehittamiseen ja seurakouluttajakoulutuksessa paneutumaan paremmin Judon pe-
rusteet —koulutuksen sisaltoihin seka kouluttajana toimimiseen.

VOK 1 -tason kokonaisuuteen sisdltyy Judon perusteet sekd Oppimisen ja opettamisen perusteet —koulutusten
lisdksi 20 tuntia VOK 1 -tason valmentajakoulutusten teemakoulutuksia. Teemakoulutuksia jarjestdaa la-
hinna Liikunnan aluejarjestot. Seurat voivat myos tilata ko. koulutuksia aluejarjest6lta. Tama kannattaa tehda
useamman seuran kanssa yhteistyossa. Nain saadaan varmistettua riittava osallistujamaara ja koulutettua sa-
malla kaikki, joilla on koulutukselle tarve.

Vuonna 2022 Judoliitto jatkaa judon ohjausta- ja valmennusta palvelevien VOK1-teemakoulutusten tilaa-
mista Vierumdaen Urheiluopistolta. Osallistuja voi suorittaa naita koulutuksia itsenaisesti verkossa. U18-ikaisille
jarjestetadn valmennukseen liittyvaa koulutusta maajoukkueleirien yhteydessa, mistda muodostuu nuorille kil-
pailijoille vaihtoehtoinen VOK 1 -tason tdaydennysosa. Ykkostason valmentajakoulutuksen tavoitteena on, etta
valmentaja suunnittelee, ohjaa ja arvioi yksittadisen harjoituksen laadukkaasti.
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TASO 2

VOK 2 -tasolla on kolme vaihtoehtoista koulutuspolkua, johon judoka voi suuntautua: Valmentajan polku, las-
ten ja nuorten ohjaajan (junioriohjaajan) polku ja aikuisharrastajan ohjaajan polku. Koulutuksia jarjestetdan
kamppailulajien yhteisesti sopiman vuosikalenterin mukaan, eri lajien ollessa vuorollaan vastuussa koulutuk-
sista. Kakkostason valmentajakoulutuksen tavoitteena on, ettd valmentaja suunnittelee, ohjaa ja arvioi harjoi-
tuskauden laadukkaasti.

o A

Neljantena polkuna koulutusjarjestelmdassa valmentajaksi haluaville urheilijoille, on Suomen Valmentajien jar-
jestama Urheilijasta valmentajaksi koulutus, joka kattaa aktiivikilpailijan osalta tasot 2 ja 3. Koulutus jarjeste-
tdan vuosittain Varalan Urheiluopistolla. Judoliitto tiedottaa tasta koulutuksesta nettisivuillaan ja kalenteris-
saan.

Vuonna 2022 ei jarjesteta 2-tason koulutuskokonaisuutta, silla tavoitteena on vuoden aikana yhdessa kamp-
pailulajien kanssa kehittda 2-tason koulutuksia siten ettd osa moduuleista siirrettaisiin verkkototeutuk-
siksi. Tama mahdollistaisi sen, ettd 2-tason koulutuksia voitaisiin jatkossa jarjestdaa useammin, jopa pari kertaa
vuodessa. Itsendisesti ja ohjatusti toteutetut verkko-opinnot antaisivat myos opiskelijalle vapautta.
U21-ikaisille ja vanhemmille jarjestetddan valmennukseen liittyvaa koulutusta maajoukkueleirien yhteydessa,
mistd muodostuu kilpailijoille vaihtoehtoinen VOK 2 -tason tdaydennysosa.

TASO 3

3-tason valmentajakoulutuksessa pureudutaan laajasti valmennuksen eri osa-alueisiin kansainvalisen tason kil-
pailemisen nakokulmasta. 3-tason koulutukseen osallistuvalla valmentajalla tulee olla henkilokohtainen val-
mennettava tai valmennettavia. Judoliiton koulutus- ja valmennustoiminta toteuttaa yhdessa 3-tason Judoval-
mentajakoulutuksen, joka kaynnistyy syksylla 2022. Koulutuksessa tulee painottumaan kansainvalinen vaati-
mustaso.

Suomen Valmentajien jarjestama Urheilijasta valmentajaksi koulutus kattaa aktiivikilpailijan osalta tasot 2 ja 3.
Koulutus jarjestetddn vuosittain Varalan Urheiluopistolla. Judoliitto tiedottaa tasta koulutuksesta nettisivuil-
laan ja kalenterissaan.
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Judoliiton taydennyskoulutukset

Judoliitto jarjestaa taydennyskoulutuksia judon eri osa-alueilta. Vuoden 2022 aikana jarjestetddn 2 Seuraval-
mentajien tekniikkakoulutusta, Sovelletun judon ohjaajakoulutus ja kouluttajakoulutus. Tuomarikoulutuk-
set, graduoijan peruskurssit ja kata-koulutukset ovat myds tdydennyskoulutuksia. Sovelletun judon ohjaaja-
koulutus on Pajulahti Gamesin yhteydessa tammikuussa. Koulutuksessa ovat alustavasti mukana myos Karate-
liitto ja Taekwondoliitto.

Kevaalla jarjestetaan uusi aikuisharrastajien ohjaajille suunnattu FitlJudo —ohjaajakoulutus. FitJudo-konsepti-
tyosta lisda kohdassa “3.2.3 Tuotteistus”.

Tavoitteena on jarjestad myods Koulujudo-ohjaajakoulu-
tus, jonka avulla seurat voivan hankkia osaamista jarjes-
tdmaan eri tasoista koulujudotoimintaa.

Seuravalmentajan tekniikkakoulutuksista tehddaan mah-
dollisuuksien mukaan opetusvideot Judolehden Youtube
-kanavalle. My6s muita opetusvideoita voidaan tehda
tarpeen mukaan.

Joulun maajoukkueleirilld on Valmennuksen seminaari
yhteisty6ssa Valmennusvaliokunnan kanssa. Seminaa-
rissa on perinteisesti vierailevana asiantuntijana ulkomai-
nen huippuvalmentaja tai -judoka.

Osa taydennyskoulutuksista vaaditaan tietylle vydarvoille tai tietyssa tehtdvassa judon parissa toimimiseen.

Koulutusten toteutustavat ja markkinointi

Valmentajille suunnattujen koulutusten jarjestamisestd maajoukkueleiritykseen yhdistettyna on saatu hyvia
kokemuksia. Koulutustoimintaa ja valmennustoimintaa halutaan tuoda edelleen lshemmas toisiaan jarjesta-
malla yhdistettyja tapahtumia seka koulutusten harjoitustehtavien sitomista kdytannon tyohon tatamilla ja
harjoittelusalilla.

Lahikoulutuksiin pyritddn jarjestamaan ainakin osittainen etdosallistumismahdollisuus ja koulutusten toteut-
tamista hybridi-muotoisina lisataan.

Lyhyita koulutuksia tai koulutuksellisia luentoja ja keskusteluja voidaan jarjestdd myos lyhyellad aikajanteella
tarpeen ja ideoiden pohjalta, esim. U13/15 tehostamispaivien yhteydessa seka verkossa Webinaareina.
Judoliiton valmennuslinjauksen tydstaminen jatkuu 2022. Linjausty6hon osallistetaan seuravalmentajia. Tyo-
pajoja ja keskustelumahdollisuuksia jarjestetadn seka verkossa ettd harjoituspdivien tai leirien yhteydessa.
Koulutuksia markkinoidaan uutisoimalla niistd nettisivuilla ja sosiaalisen median paivityksilld, sekd uutiskir-
jeissd. Seurojen toivotaan toteuttavan koulutusten henkilokohtaista markkinointia seuran jasenille. Tilanteen
mukaan toteutetaan myos Judoliiton suunnalta henkil6kohtaista markkinointia. Henkil6kohtaisesta kontak-
tointi on todettu kaikkein tehokkaimmaksi ja sita toivotaan seuratoimijoiden ja koulutusvastaavien tekevan
aktiivisesti omassa seurassaan. Koulutuksen uutiskirjeen jakelun tavoittavuutta kehitetdan. Jokaisessa seu-
rassa olisi hyva olla nimetty koulutusvastaava ja hdanen yhteystietonsa pyydetdan toimitettavaksi Judoliittoon.
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Judoliiton koulutukset vuonna 2022

Judoliitto jarjestaa aktiivisesti koulutuksia. Vuonna 2019 oli 50 eri koulutustilaisuutta, joissa oli yhteensa 845
osallistumista. Vuodet 2020-2021 ovat olleet erilaisia johtuen koronaviruksesta. Vuoden 2019 kaltaista koulu-

tusten aktiivisuustasoa tavoitellaan myo6s 2022.
Jarjestettavat koulutukset:

e Judon perusteet, joiden jarjestelyista seurat vastaavat

e Oppimisen ja opettamisen perusteet, joiden jarjestelyista seurat vastaavat

e VOK 3 -tason valmentajakoulutus, Judoliiton oma koulutus.
e Seuravalmentajien tekniikkakoulutus, 2 kpl

e Judoliiton kouluttajien kouluttajakoulutus

e Judoliiton seurakouluttajakoulutus

¢ Sovelletun judon / kamppailun ohjaajakoulutus

e Seuratoimijapaivat

e Fitjudo-ohjaajakoulutus

e Koulujudo-ohjaajakoulutus

e Tuomarikoulutukset, yhteistyossa seurojen kanssa

e Graduointikoulutukset

e Katakoulutukset, yhteistydssa seurojen kanssa

e Tarpeen mukaan my6s muita koulutuksia ja webinaareja

Vierumaen Urheiluopiston kanssa tehdaan yhteistyota Valmentaja- ja ohjaajakoulutuksen 1 -tason Teema-
koulutusten toteuttamisessa. Yhteistydssa Vierumaen Urheiluopiston kanssa toteutettavat koulutukset ovat

verkkokoulutuksia.

Koulutukset ja niiden ajankohdat varmistuvat vuoden mittaan. Judoliiton koulutukset on esitelty Judoliiton
kotisivuilla, otsikon Koulutusjarjestelma alla. Valmistelun edetessa tulevat koulutustapahtumat Judoliiton

verkkosivujen koulutuskalenteriin. Koulutuksiin ilmoittaudutaan Suomisportissa.
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3.2 Seuratoiminnan kehittdminen

Covid19-pandemia aiheutti katkoja seurojen toimintaan ja harjoitteluun, mikd puolestaan vahensi jasenien
maaraa. Seuratoiminnan kehittdaminen tulee korostumaan entisestdan ja kehittymishaluisille seuroille Judo-
liitto my0s tarjoaa tukea asiantuntijapalveluna.

Tahtiseura-ohjelma

Tahtiseura-ohjelma on Olympiakomitean, lajiliittojen ja liikunnan aluejarjestdjen yhteistydssa yllapitama laa-
tuohjelma. Tahtiseura-ohjelma kutsuu seuroja mukaan kehittdmaan toimintaa. Seuroille on luotu kattavat laa-
tutekijat, jotka auditoidaan maardajoin. Seurat voivat vapaasti lahted mukaan ohjelmaan. Auditoiduilla seu-
roilla on oikeus kayttdaa Tahtiseura-tunnusta.

Tahtiseura-ohjelmassa on kaikille seuroille avoimet
Lapset ja nuoret seka Aikuiset -osa-alueet. Huippu-
urheilun-osa-alueen laatutekijat valmistuivat
vuonna 2021 judoseura Meido-Kanin kanssa toteu-
tetussa kehittdmisprosessissa. Laatutekijat ja kehit-
tadmisen tyokalut ovat jokaisen seuran hyddynnet-
tavissa.

Judoliiton 12 jasenseuralla on Lapset ja nuoret -osa-
alueen Tahtiseura-tunnus. Vuoden 2022 tavoitteena on, ettd kaikki uusinta-auditointivuorossa olevat seurat
pitavat ylla toiminnan laatua saavuttaen tunnuksen uusinnan. Prosessissa tukena toimii Judoliiton koulutus- ja
nuorisopaallikko.

Aikuisten maara vaestosta kasvaa ja aikuisharrastajissa on suuri potentiaali judoseuroille. Tahtiseura-ohjelman
aikuisliikunnan laatutekijat tarjoavat suuntaviivat ja tyokalut seuroille aikuisliikunnan kehittamiseen. Tavoit-
teena on, ettd vuoden 2022 lopussa kaksi uutta seuraa saavat Aikuisen -osa-alueen Tahtiseura-tunnuksen.
Tahtiseura-verkkopalvelu on kaikkien judoseurojen kaytettavissa. Palvelu on helppokayttéinen ja seuralle mak-
suton. Palvelu sisdltdaa seuran laatutekijat ja kdytannon tydkalut. Olympiakomitean jarjestamat Tahtiseura-
paivat jarjestetdaan lokakuussa. Niissa tulee olemaan oma osionsa kamppailulajeille. Tapahtumaa markkinoi-
daan judoseuroille.
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Judoseurojen verkosto

Syksylld 2022 Seurajohtaja- ja seuratoimijapdivat jarjestetdan yhteistyossa jonkin judoseuran kanssa. Tavoit-
teena on saada kasvatettua tapahtuman osallistujamaaraan, niin etta yha useammasta seurasta osallistuisi yksi
tai kaksi henkiloa. Seuratoimijapdivien sisallosta viestitdan tapahtuman jalkeen mm. artikkelilla Judolehdessa,
jotta kaikkien seurojen on helppo hyodyntaa ideat ja kdytanteet.

Judoseuraverkosto tapaa Teams-verkkoalustalla 2—-3 kuukauden valein. Verkosto mahdollistaa judoseurojen
valisen ajatusten vaihdon, hyvien toimintatapojen jaon seka parantaa Judoliiton ja judoseurojen vélista yhteis-
tyota. Verkostoon otetaan joustavasti mukaan uusia seuroja. Verkoston toimintaa kehitetaan seurojen tarpei-
den ja toiveiden mukaan. Vuonna 2022 tavoitteena on saada verkostoon edustaja jokaisesta toiminnassa ole-
vasta judoseurasta. 2021 edustajia on 44 seurasta. Myos aluepaallikot kutsutaan mukaan verkoston tapaami-
siin. Lisaa aluetoiminnasta Hallintovaliokunnan toiminnan yhteydessa.
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Sivun kuvat: Sami Erjansalo, Marko Hiltunen ja Maiju Kokkonen

Tuotteistus

Seurojen judotoiminta perustuu tuotteisiin, lilkkuntapalveluihin (judokurssit), joita harrastajat ostavat. Tuot-
teita ovat mm. Muksujudo, alkeiskurssi, jatkokurssi jne. Tuotteistettua kurssia on helpompi ja selkedmpi
myyda.

2020 jarjestetyn Kamppailulajien yhteisen aikuisharrastajien ohjaaja-
koulutuksen paattétyona Jari Pylvanadisen toimesta syntynyt Fitjudo-
kurssi tuotteistetaan kevaan 2022 aikana. Matalankynnyksen Fit-
judo-kurssilla tavoitellaan lisda aikuisharrastajia seuroihin seka louk-
kaantumisten ehkdisemista. Tata uutta kurssia varten luodaan Fit-
judo-ohjaajakoulutus, joka jarjestetdan kevaalla 2022. Tavoitteena
on, ettd ensimmaiset Fitjudo-kurssit alkavat seuroissa syksylla 2022. Ensimmadinen demotunti jarjestettiin
Seuratoimijapaivilla syyskuussa 2021 ja vastaanotto oli erittdin hyva. Kevdaan 2022 aikana tullaan erilaisissa
tapahtumissa jarjestamaan ja judoseurojen tilaamina jarjestdmaan Fitjudo-demotunteja, jotta tietoisuus uu-
desta tuotteesta lisdadntyisi. Fitjudon konseptointi liittyy isona toimenpiteena ja panostuksena aikuisliikkunnan
kehittdmiseen, josta kerrotaan kohdassa 3.4.
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3.3 Lasten ja nuorten toiminta

Vaikka syntyvyyden laskun seurauksena lasten maara vaestosta vahenee, ovat silti lapset ja nuoret judoseu-
roille tarkeitda kohderyhmia. Seurojen lasten ja nuorten judotoiminnan halutaan olevan kaikille avointa, liikun-
nallisesti monipuolista, sosiaalisesti kehittavaa ja eettisesti kestavaa.

Seuroissa toimivia lasten ja nuorten ohjaajia ja valmentajia kontaktoidaan uutiskirjein, koulutusten kautta, ta-
paamisissa ja avointen harjoituspaivien tapahtumissa. Judoliiton ohjaaja- ja valmentajakoulutukset ovat pe-
rusta lasten ja nuorten ohjaajien ja valmentajien osaamisen kehittamiselle. Judon koulutuksissa toteutetaan
kaikille avoimen toiminnan periaatetta, joka ei sulje pois erityista tukea tarvitsevaa lasta.

Sa £
Judoliitto on mukana Olympiakomitean vetdmassa Lasten urheilullisuuden ja taitavan liikkumisen tasonnosto
—projektissa. Projektissa luodaan Suomen “Athletic Skills Model”, eli urheilijan ja liikkujan polun esikoulu- ja

alakouluvaiheeseen yhteinen toimintamalli ja kdytannot. Mallin on tarkoitus valmistua syksylla 2022. Malli tul-
laan jalkauttamaan seuratoimintaan mm. koulutusten avulla.

Lapsille ja nuorille jarjestetdaan Judoliiton valmennuksen toimesta Summer Camp ja Winter Camp seka yldakou-
luleiritysta. Lisaksi on U13/U15 -ikaluokalle avoimia tehostamis- ja harjoituspéivia eri seurojen saleilla. Aloitte-
leville harrastajille (valko- ja keltavoiset) jarjestetaan harjoituspdivia muutaman kerran vuodessa. Seurojen lei-
ripaivat ja keséleirit tdydentavat tarjontaa.

Seuravalmentajat ovat tervetulleita Judoliiton jarjestamiin tapahtumiin, kuten ylla mainitut harjoituspaivat ym.
Harjoitus- ja tehostamispaivat toimivat helposti saavutettavina valmentajien kehittymisen paikkoina.
Judokan urapolulla lasten toiminta on innostavaa, sisaltaa runsaasti monipuolista liikuntaa ja kehittaa edelly-
tyksiad edistya judossa. Judoliitto tyostaa valmennuksen johdolla valmennuslinjausta, jossa lasten ja nuorten
toimintaa kuvataan. Suomen “Athleric Skills Model” tulee linkittymaan sisaltymaan valmennuksenlinjauk-
seen. Valmennuslinjausta tyostetdan Seuravalmentajien verkoston tapaamisissa, seka verkossa ja etta kohtaa-
misina. Verkostoon toivotaan osallistuviksi myds ohjaajan polun alussa olevia judokoita.

Judoliiton vybkokeet toimivat lapsille ja nuorille kannusteena harjoitella kehittydkseen. Seurojen gra-
duoijien jarjestamat vyokoetilaisuudet ovat tarked osa harrastusta. Seurojen salikisat ja seuraavassa vaiheessa
lapsille suunnatut kilpailut esim. naapuriseuroissa luovat luonnolliset askelmat harrastustoiminnan mielenkiin-
nolle.

Koulujudon toteutusmalleja on koottu Judoliiton sivuille ja Judolehden artikkeleihin. Opettajille markkinoidaan
yhteistydssa Olympiakomitean kanssa kamppailulajien yhteisia kouluille suunnattuja helppoja harjoitemalleja.
Seurat voivat resurssiensa puitteissa toteuttaa Lasten Liike -kerhoja, joiden toteutukseen saa ohjeita Judolii-
tosta ja Olympiakomiteasta. Kuntien Liikkuva koulu -koordinaattorit ovat my6s apuna seurojen suunnitellessa
toimintaa yhteistydssa koulujen kanssa.
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Judoliitto on The Sports Society »Mala Sola juda« (Slove-
nia) of Ljubljanan koordinoimassa ERASMUS + -rahoituk-
sella toteutettavassa koulujudohankkeessa, jonka tavoit-
teena on jakaa tietoa ja hyvia kaytantdja koulujudontoi-
minnasta, lisdtaan tietoisuutta judosta ja sen arvoista, tes-
tataan ja toteutetaan erilaisia harjoitusmalleja seka pyri-
taan sitouttamaan uusia kouluja ja valmentajia kouluju-
don jarjestamiseen. Judoliitto perusti 14 henkilosta koos-
tuvan koulujudotyéryhman, joka pyrkii viemaan projektin
oppeja kaytantoon ja kehittamaian koulujudotoimintaa
Suomessa. ERASMUS + projekti kestdd toukokuuhun
2022. Covid19-pandemia on haitannut merkittavasti projektin etenemistd, mutta projektiin osallistuvilla ta-
hoilla on kaikilla yhteinen tahtotila vieda projekti maaliin tavalla tai toisella.

Lasten ja nuorten judotoiminnassa Judoliitto kannustaa jasenseurojaan hyodyntdmaan Olympiakomitean ja
aluejarjestojen laajaa ja kattavaa palvelutarjontaa. Seurojen kdytéssa on Kamppailija ei kiusaa -materiaalit.

3.4 Aikuisharrastajien toiminta

Judoliitto on tunnistanut aikuisharrastajiin panostamisen tarkedna, jotta Suomalaisen judon strateginen ta-
voite, 10 000 jasenta voi toteutua. Syntyvyyden laskiessa kamppailuseuratoimintaan tulevien lasten maara va-
henee ja aikuisten osuus vaestosta kasvaa. Covid19-pandemia aiheutti judolle kontaktilajina pitkid harjoitus-
taukoja.

Lilkkunnan merkitys hyvinvoinnille ymmarretdan tana paivana hyvin ja ai-
kuiset harrastavat liikkuntaa yha enemman. Seurat voivat tavoittaa uusia
aikuisharrastajia muokkaamalla lajiharjoituksia eri kohderyhmille sopi-
vimmiksi ja tarjoamalla aikuisille erilaisia judokursseja. Aikuiset tuovat
my0s lapsensa urheiluseuratoimintaan ja toimintaan sitoutuneiden van-
hempien lapset pystyvat helpommin lajin parissa. Aikuisharrastajat voi-
vat toimia vapaaehtoisina seuroissa.

Vuonna 2022 tullaan Judoliiton viestinndssa tuomaan aiempaa parem-
min esille aikuisharrastajia ja erilaisissa tehtdvissa judon parissa toimivia |
aikuisia. Judoliitto tarjoaa seuroilleen ilmaisen kuvapankin, jossa on

my0s valmiita kuvia aikuisista ja aikuisharrastajista.

Iso panostus aikuisharrastajien toiminnan kehittdmiseen on ma-
talankynnyksen Fitjudo-kurssin tuotteistaminen judoseurojen
kdyttéon. Vuonna 2022 tullaan judoseuraverkoston tapaami-
sissa kasittelemaan erilaisia aiheita aikuisliikuntaan liittyen seka
mahdollisesti jarjestamaan aikuisliikunnan tyopajoja.

Tahtiseura-ohjelman aikuisliikunnan laatutekijat ja tyokalut ovat

! AN ' jokaisen seuran kaytossa, joka haluaa alkaa kehittamaan aikuislii-

| kuntaa seurassa. Jokainen lasten ja nuorten Tahtiseura, joka lah-

L tee tavoittelemaan aikuisten osa-alueen Tahtimerkkia saa halu-

% ) tessaan Judoliiton koulutus- ja nuorisopaallikdn avukseen kehitta-
- misprosessiin.
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3.5 Sovellettu judo

Vuoden 2022 toimintaan vaikuttaa suuresti mikd on Suomen ja Euroopan koronatilanne tulevana vuonna.
Koska suuri joukko sovelletun judon judokoita kuuluu koronan suhteen riskiryhmaan, joudutaan koronatilan-
netta seuraamaan hyvin tarkasti. Tavoitteena on kuitenkin jatkaa panostusta vuonna 2022 kansainvéliseen toi-
mintaan ja sen kehittdmiseen niin kilpailujen, leirien kuin valmentajien kouluttamisenkin osalta. Taman lisaksi
pyritdan jarjestamaan kevailld ja syksylla kaksi leirid/kilpailua. Vuosi 2022 tahta3 kilpailujen ja leirien osalta
vuonna 2023 jarjestettdviin Special Olympics maailmankisoihin Saksassa. Ko. maailmankisoihin lahtijat vali-
taan vuoden 2022 kisa- ja leirimenestysten perusteella. Toimintasuunnitelma on tehty vuoden 2021 poh-
jalta, koska monien kisojen, leirien ja koulutuksien ajankohdat, paikat ja jarjestdjat ovat viela auki.

Sovelletun judon paatapahtumat vuonna 2022:

Pajulahti Games 21.1.-23.1.2022

Sovelletun kamppailun ohjaajakoulutus Pajulahdessa 21.-23.1.2022

Teholeiri maaliskuussa, paikka avoin

SM-kisaleiri, aika ja paikka avoin

Ben van der Eng Memorial, 1.4.-3.4.2022, Hollanti

SM-kilpailut, 7.-8.5.2022 (miesten ja naisten SM-kisojen yhteydessa), Tampere
Swiss Special Olympics Judo Festival, 12.10.-15.10.2022, Sveitsi

European Open Special Needs judo games, aika ja paikka avoin

Syysleiri ja -kisat, ajankohta ja paikka avoin

WoNOURWN P

Osallistujat kansainvalisiin kilpailuihin valitaan alustavasti tammikuun leirin yhteydess3, jolloin valitaan val-
mennusryhma seka haastajat.

PAJULAHITI

GAMES

Pajulahti

Kotimaisia kilpailuja ovat Pajulahti Gamesien lisdksi SM-kilpailut, jotka jarjestetdaan aikuisten SM-kilpailuiden
yhteydessa. Syksyn kotimaiset kisat ovat syksyn leirin yhteydessa. Tapahtumapaikkaa ei ole vield paatetty. Jo-
kaista valmentajaa kehotetaan kdymaan oman taitonsa kehittdmiseksi erilaisissa koulutuksissa ja korottamaan
vybarvoaan.

Leireilla vastuuvetdjina toimivat sovelletun judon paavalmentajat, mutta harjoitusten ohjaamiseen osallistuu
jokainen valmentaja. Ndin varmistetaan monipuolinen ohjaus ja valmennus judokan urapolun suuntaisesti.
Tulevaisuudessa tullaan panostamaan myds katatoimintaan (harjoitukset ja kilpailut) aikaisempaa enemman,
koska kilpailijat ovat osoittaneet kiinnostusta osallistua ulkomaisiin kilpailuihin.

Toimintaan saattaa tulla yllattavia kansainvalisia tapahtumia, silld vuosien saatossa naita yllatyksia on tullut
hyvinkin lyhyella varoitusajalla. Myds COVID-19-koronavirustaudin mahdollinen jatkuminen saattaa vaikuttaa
tapahtumien jarjestelyihin/osallistumisiin.
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3.6 Katatoiminta

Katakomission toimintasuunnitelma on tehty olettamuksella, ettd koronatilanne ei rajoita toimintaa
vuonna 2022.

Katakomission tehtdvdana on edistdd suomalaista kataosaamista ja harrastusta kokonaisuutena. Katakomis-
sio koordinoi katakoulutuksia sekd kehittda ja yllapitaa katakilpailutoimintaa Suomessa. Katakomissio kehit-
tda ja yllapitaa katatuomariosaamista seka graduoitsijoiden kata-osaamista. Katakomission tehtdvana on va-
lita ja lahettaa kilpailijoita arvokilpailuihin, tukea kataan liittyvda dokumentaation tekemista ja jakelua seka
tiedottaa kataan liittyvista asioista ja yllapitda kataperinnetta.

Seurat voivat pyytda katakomissiolta koulutuksen jarjestamista. Vuoden 2022 aikana jarjestetddn useam-
pia nage-no-kata ja katame-no-kata-koulutuksia. Kime-no-kata, ju-no-kata ja Kodokan goshin-jutsu-koulutuk-
sia jarjestetdaan tarpeen mukaan.

Kouluttajina toimivat liiton nimedamat katakouluttajat. Talven aikana jarjestetdaan koshiki-no-kata-koulutus.
Kouluttajana Wolfgang Dax-Romswinkel. Noin kuukauden valein katakomissio jarjestda kataklinikan, johon on
vapaa paasy. Klinikalla voi saada palautetta omasta katastaan.

Nage-no-katan ja katame-no-katan tuomarikoulutus jatkuu. Muiden kilpakatojen tuomarikoulutukset pyritdan
aloittamaan vuoden aikana mm. kataklinikoiden yhteydessa. Kansainvalisten tuomareiden patevoityminen ja
jatkokoulutus tapahtuu yleensa arvokilpailujen yhteydessa. Talla hetkellad kansainvalisen tuomarilisenssin hal-
tijoita on kaksi. Koska arvokilpailuihin osallistuminen edellyttda useimmiten myds tuomarin Iahettamista kil-
pailuihin, pyritdan lisédmaan kansainvalisten tuomarilisenssien maaraa.

Katan kilpailutoiminnan tavoitteena on saada katan arvokisoista kultamitali seka innostaa vyokokeeseen val-
mistautuvia osallistumaan kilpailuihin. Harrastajamaaria kasvattamalla saadaan my6s tasoa nostettua. Kata on
osa judoa ja kansainvalisesti yha nuorempia yritetadan saada mukaan. Katan arvokilpailuissa on ollut trendina
nuorten parien maaran voimakas kasvu. EJU ja IJF tasolla arvokilpailuihin on luotu U-23 sarja. Kaikki muut kil-
pailevat aikuisten sarjassa. Veteraanisarjoja ei ole. Tavoitteena on saada Suomessa myds nuoret mukaan kil-
pailutoimintaan.
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Vuoden 2022 aikana jarjestetddn ainakin nelja kansallista kilpailua. SM-kilpailut 2022 jarjestetdaan kevaan ai-
kana. Ne toimivat samalla karsintakilpailuna EM-kilpailuihin. Perinteinen Nordic Judo Kata Open Tourna-
ment jarjestetdan elokuussa 2022 (mikali Ruotsi ei varaa vuoroa pitda kilpailut). Kilpailun yhteydessa pide-
tdan kataseminaari, jonka kouluttajina toimivat ju-no-katan maailmamestarit Wolfgang Dax-Romswinkel ja
Ulla Loosen.

Katakomissio kannustaa kilpailijoita osallistumaan kansainvalisiin EJU Kata Tournament -kilpailuihin. Vuoden
2022 Euroopan mestaruuskilpailujen paikka on vield auki. Kisoihin pyritaan lahettamaan vahintaan viisi paria.
Aiemmin osallistumiset ovat olleet kiintidityja. Kunkin maan paikkamaara on maaraytynyt aiemman aktivitee-
tin ja menestyksen perusteella. Vuoden 2022 maailmanmestaruuskilpailujen paikka on vield auki. Valinnat lah-
tijoista tehdaan SM-kilpailujen ja EM-kilpailujen menestyksen pohjalta.

Katayhteisty6ta sovelletun judon kanssa kehitetaan. Katakomissio yllapitda Judoliiton sivuilla katasivustoa ja
jatkaa kataan liittyvan aineiston julkaisua.

3.7 Graduointitoiminta

Koronarajoitusten purkautuessa vuodesta 2022 tulee todennakdisesti ja toivottavasti dan-graduointien osalta
ennatysvuosi. Vyokoekomissio jarjestda vuoden 2022 aikana kolme yleistd dan-graduointitilaisuutta ja lisdksi
yhden maajoukkuevalmennettaville tarkoitetun graduoinnin. Lisdksi pyritddan kevaalla 2022 pitdamaan jatko-
kurssi graduointikoulutuksen aikaisemmin kayneille yhteistyossa Dan-kollegion kanssa.

Graduoinnit vuorottelevat alueellisesti Pohjois-, Eteld ja keskeisen Suomen valilla niin, etta kullakin alueella on
yksi graduointi vuodessa: yksi kevaalla, yksi kesdn loppupuolella ja yksi ennen joulua. Maajoukkuevalmennet-
taville tarkoitettu graduointitilaisuus jarjestetaan joululeirin yhteydessa. Vuoden 2022 graduointien tarkat pai-
vat sovitaan kun pddosa vuoden 2022 kalenterista valmistuu kilpailujen osalta.

Yleisten graduointitilaisuuksien yhteydessa jarjestetaan graduointikoulutus seuragraduoijan patevyyden saa-
miseksi/ylldpitdmiseksi. Vuoden 2022 aikana graduointikoulutukset profiloidaan siten, ettd osa dan-graduoin-
titilaisuuksien yhteydessa pidettdvat koulutukset ovat peruskursseja ja kertauskurssit graduointikoulutuk-
sen jo aiemmin kdyneille pidetaan erikseen.

Komissio kasittelee vydkoehakemuksia vahintdan kolme kertaa vuodessa ja tiedottaa tehdyista paatoksista
hakijoille. Hyvaksytyt hakijat julkaistaan Judoliiton www-sivuilla.

Komissio pitdad kokouksen vahintdaan nelja kertaa vuodessa. Vyokoehakemukset kasitelldadan paasaantoisesti
verkkokokouksina ja vahintdaan kerran vuodessa vyokomissio kokoontuu fyysisesti yhteen kehittamistyon mer-
keissa. Ns. juoksevat asiat kasitelldan yleensa sahkodpostitse.

Vuonna 2022 vyokoekomissio jatkaa osaamisvaatimusten kehittamista 1.-4. dan-kokelaille.

SUOMEN .
“ JUDOLITTO Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2022 Sivu 25 / 42
Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VI SMA I'."'.‘|': M

https://sign.visma.net/fi/document-check/fe5a4b64-3b09-41d0-82fa-0ca53eb6428c Www.vismasign.com



4. Hallintovaliokunnan toiminta

4.1 Kilpailu- ja sdantévaliokunta

Kilpailu- ja saantovaliokunta valmistelee vuosittain kilpailumaaraykset, joita noudatetaan kotimaisissa kilpai-
luissa. Maarayksissa on otettu huomioon vastaavat kansainvaliset saannét. Valiokunta nimeaa liiton arvo- ja
valiokilpailuille viralliset valvojat. Kilpailuiden valvonnassa esiin tulleet puutteet tuodaan tarvittaessa hallituk-
selle. Valiokunta tuo SM-kilpailuihin vuodelle 2022 uudet SM-mitalit, mitka kuvastavat liiton kokonaisuudis-
tusta.

4.2 Antidoping-ohjelma

Judoliitto on sitoutunut noudattamaan voimassa olevaa WADAnN (maailman antidopingtoimisto) hyvaksymaa
Maailman antidopingsdanndstoa. Suomen antidopingsdanndsto perustuu Maailman antidopingsaanndstoon.
Judoliitto jatkaa antidoping-ty6ta vuoden 2017 kevatkokouksen hyvaksyméan Antidoping-ohjelman mukaisesti.
Vuonna 2016 perustettu Suomen urheilun eettinen keskus SUEK ry vastaa urheilun eettisyyden vahvistami-
sesta Suomessa: esimerkiksi antidopingtoiminnasta seka urheilukilpailujen tulosten manipuloinnin ja katsomo-
vakivallan ehkdisysta. Judoliitto jakaa urheilijoille ja seuroille antidoping-materiaalit ja jarjestda edustusval-
mennusryhmiin kuuluville judokoille antidoping-luentoja. Judoliiton tyésopimuksiin ja urheilijasopimuksiin on
sisdllytetty antidoping-pykalat. Antidopingtyén etenemisesta raportoidaan Judoliiton kotisivuilla ja toiminta-
kertomuksessa. Lauri Malinen jatkaa Euroopan Judo Unionin antidoping-tyOsta vastaavan ldaketieteellisen ko-
mission jasenend. Judoliiton antidoping ohjelma I6ytyy seka Judoliiton ettd SUEK:n verkkosivuilta.

4.3 Viestinta ja markkinointi

Judoliiton viestintaa ja markkinointia ohjaa stra-
tegia 2024, joka tahtda jdsenmaaran kasvuun ja
aikuisten arvokisamitalin saavuttamiseen. Ko-
ronapandemian vaikutukset ovat tuoneet tdhan
lisdd haastetta. Judoliiton tehtdvana on tukea
judoseurojen viestintatyota resurssiensa puit-
teissa niin, etta poistetaan viestinnan ja markki-
noinnin esteitd ja nostetaan esille toivoa tuovia
jainnostavia ihmisid, tapahtumia, tekijoita ja ju-
dotarinoita. Vuoropuhelua vahvistetaan erilais-
ten viestinta- ja markkinointiprojektien seka kokeilukulttuurin avulla. Viestinta ja markkinointi tahtaavat judon
tunnetuksi tekemiseen vetovoimaisena liikunta- ja urheilulajina seka ndin lajin toimintaedellytysten turvaami-
seen kiristyvassa kilpailutilanteessa.

Judoa tehdaan tunnetuksi ja tata tukee myods Judoliiton visuaalinen ilme ja viestinnan kokonaisuudistus seka
JUDO.fi -tavaramerkki, joka on koko samalla koko judoyhteisdn tunnus. Seurojen, alueiden ja asiantuntijaryh-
mien kanssa luodaan yhteisid kdytanteita tehokkaaseen ja vuorovaikutteiseen viestintdan seka avataan erilai-
sia viestinnan prosesseja, jotta koko jarjestotyo ja vapaaehtoisten toimijoiden tyo nousee esille.

Tulevana toimintavuonna 2022 Judoliiton jarjestoviestinta on monikanavaista ja se tarjoaa jasenseuroille mo-
nipuolisia mahdollisuuksia osallistua judoyhteisda palvelevaan viestintdan ja tiedotustyohon. Judo kansainva-
lisena olympialajina nakyy Judoliiton viestinnassa ja markkinoinnissa.
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Taustaa Viestinta- ja markkinointivaliokunnan 2022 toiminnan suunnitteluun

Judoliitto paatti kevatkokouksessaan toteuttaa mittavan viestinnan ko-
konaisuudistuksen sekd markkinointikampanjan koronan kurittamien ja
jasenkadosta karsivien judoseurojen tueksi. Judoliitto rekisterdi tavara-
merkin JUDO.fi ja suunnitteli tdhan liittyen uuden, visuaalisen ilmeen
erilaisina logoineen yhteistyossa viestintatoimiston kanssa. Naissa kai-
kissa toistuu dynaaminen, eteenpain vieva liike ja sinivalkoinen varitys,
joka noudattelee suomalaisen urheilun linjaa (vrt. Olympiakomitea).
Verkkosivuston suunnittelussa huomioitiin Google-hakuoptimointi ja
mobiilikayttajat.

Elokuussa (2.8.) otettiin judo.fi -sivut kayttoon samalla, kun toteutettiin
nelja viikkoa kestava jasenhankintaa tukeva Aloita judo — I6yda seurasi -markkinointikampanja. Kampanjan
myo6ta saatiin arvokasta tietoa siitd, mitka markkinointikeinot, valineet ja kanavat palvelevat parhaiten Judolii-
ton jasenhankintaa ja tuovat uusia kavijoita judon pariin. Kampanjaa edelsi mittava muutosprosessi, joka oli
osa kokonaisvaltaista hallinnon uudistusta. Viestintd- ja markkinointivaliokunta teki aktiivisesti toita ilmeuu-
distuksen, verkkosivuston sisaltojen seka kaytettavyyden kehittamiseksi kevaan ja kesan aikana. Tiiviin aika-
taulun syyna oli tavoite saada syyskauden alkuun materiaaleja judoseurojen jasenhankinnan tueksi. Uudistus-
tyon aikana tuotettiin runsaasti uusia digitaalisia sisaltdja (kuvia, videoita, tiedotteita, julisteita, lomakkeita
seka seurojen kurssiesiteaineistoja digitaaliseen muotoon) judoseurojen kaytt6a varten. Seurojen jasenhan-
kinnan aineistot olivat valmiina kesakuun lopussa ja verkkosivusto sekd kampanjamateriaali elokuun alkuun
mennessa. Henkilosto, valiokunnat ja komissiot seka aluepaallikot ja judoaktiivit osallistuivat yhteiseen suun-
nitteluun ja tukivat muutostyon toteuttamista antamalla asiantuntijapanostaan ja tuottamalla myos sisalt6a
jarjestoviestinnan tueksi.

Uudistusten myotd vanha www.judoliitto.fi -verkkosivusto poistuu kdytosta vuoden 2021 loppuun mennessa.
Syksylla 2021 tiedottaminen tapahtuu paaosin judo.fi -sivuston kautta. Viimeistdan 1.1.2022 siirrytdan kaytta-
maan Judoliiton uutta kalenteria ja uusia, sdhkoisia lomakepohjia. Viestinta- ja markkinointityota seka edella
mainittuja muutoksia on toteutettu tiiviissa yhteistydssa henkiloston, valiokuntien ja komissioiden kanssa. Ju-
doseuroilta saatu palaute uudistustoimenpiteista on ollut kannustavaa ja saadut kokemukset kampanjasta oh-
jaavat osaltaan vuoden 2022 vuoden viestinnan ja markkinoinnin suunnittelutyotd. Kesan ja syksyn 2021 ai-
kana on jo kehitetty toimintaa ja aloitettu muun muassa Judoliiton kuvaajaverkoston luominen.

Judoliiton viestinndn ja markkinoinnin johtaminen ja organisointi

Viestinta- ja markkinointivaliokunta vastaa jarjestéviestinndn ja markkinoinnin suunnittelusta ja toimeenpa-
nosta yhdessa hallituksen, valiokuntien ja komissioiden sekd henkiloston kanssa. Judoliiton hallituksen pu-
heenjohtajisto johtaa sisdista viestintaa.

Viestinta- ja markkinointitydn suunnitteluun ja toteuttamiseen voidaan kayttda myos projektiluontoisesti eri-
laisia ammattilaisia, ostopalveluita tai osa-aikaisia tyontekijoitd, mikali se ndhdaan kustannustehokkaana rat-
kaisuna kokonaisuuden kannalta.

Kukin valiokunta ja komissio edistaa aktiivista vuoropuhelua ja toiminnastaan tiedottamista toteuttaen sisal-
tojaan julkaistavaksi. Valiokunnilla ja komissioilla on paivitys- ja tallennusvelvollisuus Judoliiton verkkosivuille
tulevista sisallista ja julkaistavista materiaaleista. Lisdksi Judoliiton asiantuntijat, komissiot ja valiokunnat vas-
taavat tapahtumakalenterissa julkaistavista sisalloistad yhdessa sovitulla tavalla. Tassa tehdaan yhteistyota IT-
Komission kanssa.
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Judoseurat ja vapaaehtoiset sisallontuottajat nahdaan aktiivisina toimijoina, joiden kanssa luodaan uudenlaisia
toimintatapoja kuvien, videoiden ja tiedotteiden tuottamiseen koko judoyhteison tueksi. Valtakunnallista ku-
vaajaverkostoa kasvatetaan edelleen. Urheilijoita ja harrastajaryhmia rohkaistaan tarjoamaan itse tuotettuja
sisaltodja lajin harrastamisesta ja kilpailuista seka judokasvatustyosta. Aluepaallikot vastaavat oman alueensa
tiedottamisesta Judoliiton viestintavastaaville.

Judoliiton palkkaamat asiantuntijat (valmennus ja koulutus) tiedottavat aktiivisesti omaan vastuualueensa
kuuluvista sisalldistd. Toimistohenkildstd tukee tata tyota yllapitamalla Judoliiton kalenteria seka julkaisten
judoyhteison viestintda. Alueet ja jasenseurat vastaavat omasta viestinnastaan ja tuottavat sisaltoa, jota voi-
daan julkaista Judoliiton viestintdkanavissa.

Viestinta

Vuonna 2022 kadynnistetaan Judoliiton viestinnan strategiaty6. Samassa yhteydessa linjataan mita kanavia hyo-
dynnetaan, miten, kuka ja mita tarkoitusta varten. Lisdksi luodaan menetelmia ja keinoja viestintdaprosessien
johtamiseen ja ohjaamiseen. Tata tyota toteutetaan tiiviissa yhteistydssa IT-Komission kanssa.

Kaytannon toimenpiteina luodaan valtakunnallista sisallontuottajaverkosta, tuetaan asiantuntijaryhmien vies-
tinta- ja tiedotustyota. Judoliiton viestintakanavia ovat www.judo.fi -verkkosivusto, Judolehti, Facebook -sivut,
Instagrame-tilit, Youtube-kanavat, Judolehden Youtube-kanava, Twitter-tili. Lisdksi Judoliitto viestii jasenilleen
ja kohderyhmilleen uutiskirjein ja valmentajat hyodyntden Whatsapp-viestintaa urheilijoille. Judoliitto yllapi-
tda judoseuraverkostoa, johon aktivoidaan seuroja osallistumaan. Jasenistolle viestitdan myds Suomisportin
kautta.

Markkinointi

Markkinoinnin paapaino on jasenseurojen tapahtuma- ja markkinointityon tukemisessa seka Judoliiton varain-
hankinnan kehittamisessa. Tata varten aloitetaan kehittamishankkeen valmistelu. Syksyn 2021 jasenhankinta-
kampanjan kokemuksia ja palautteita tullaan hyédyntamaan tulevien markkinointitoimenpiteiden suunnitte-
lussa ja toteuttamisessa. Judoseuroja tuetaan tapahtumamarkkinoinnissa hyddyntden Judoliiton viestintdka-
navia.

Markkinoinnissa keskitytdan tukemaan myos huippu-urheilijoiden varainhankintaa seuraavalle olympiadille
tuottamalla kuvamateriaalia. Edustusurheilijoista otetaan edustavammat valokuvat kevaalla 2022 judo.fi -si-
vustoa varten. Vahvistetaan yhteistyotd kumppaneiden kanssa ja kehitetdan judon nakyvyyttda mm. Urhea-
yhteistyossa ja Olympiakomitean kanssa tarjoamalla aiempaa aktiivisemmin judon sisdlt6ja mediakanaviin.
Tata varten edistetdan jasenseurojen ja aluetoimijoiden kanssa vuoropuhelua ja yhteisty6ta. Judoa tuodaan
esille eri kohderyhmille, jotta judon erilaiset harrastajaryhmat tulevat huomioiduksi lajin markkinointitydssa.

4.4 Aluetoiminta

Judoliitto on aktivoinut aluetoiminnan uudelleen kevaan 2021 aikana. Aluetoimintaa kehitetdaan yhdessa judo-
seurojen kanssa, jotka vastaavat itse oman alueensa judotoiminnasta. Suomen Judoliitolla on kuusi aluetta,
joilla aluepaallikot. Judoseurat paattavat itse, mihin alueeseen kuuluvat ja kukin alue organisoi omia tapahtu-
mia, leireja, kilpailuja, koulutuksia ja toimintaa, josta kaikki judoseurat ja seura-aktiivit hyotyvat. Aluetoimin-
nalla vahvistetaan yhteistyota Judoliittoon, jolloin viestintaa ja markkinointia on mahdollisuus tehostaa yhteis-
toimin aluepaallikdiden toimiessa yhteyshenkildina Judoliiton suuntaan. Lisatietoa aluetoiminnasta I6ytyy
judo.fi -sivuilta.
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4.5 Tuomarikomission toiminta

Tuomarikomissio johtaa Judoliiton tuomaritoimintaa puheenjohtajansa johdolla. Tuomarikomissio tiedottaa
toiminnastaan Judoliiton internetsivuilla julkaisemalla kokoustensa poytakirjat sekd ajankohtaistiedotteita.
Tuomarikomissio yllapitaa tuomarirekisteria, johon keratdan tietoa tuomareiden toiminnasta, kilpailut ja kou-
lutukset. Kehityshaluisia tuomareita tuetaan myontamalla matkustusstipendeja seka kotimaisiin ettd ulkomai-
siin kilpailuihin. Tuomarikomissio julkaisee listan soveltuvista ulkomaan kilpailuista, joihin voi hakea matkatu-
kea. Kehityshaluiset tuomarit voivat esittaa listan ulkopuolelta sopivia kilpailuja. Nama esitetyt kilpailut kasi-
telldan erikseen tuomarikomissiossa. Tuomariraportit julkaistaan Judoliiton internetsivuilla.

Tuomarikomissio valitsee vuosittain tuomarikouluttajat, jotka vastaavat koulutusten jarjestamisesta. Tavoit-
teena on tuomarimadran kasvattaminen ja sen varmistaminen, ettd peruskursseja jarjestetdaan tasapuolisesti
eri paikkakunnilla. Toiminnassa otetaan huomioon uusien graduointisdantéjen vaatimus tuomarin peruskurs-
sin teoriaosasta 1. kyu vydarvoon.

Jatketaan tuomarikoulutusten projektisuunnitelman kayttamista ja pyritaan ennakoivaan, ei-reaktiiviseen toi-
mintaan. Judotuomarin peruskursseja jarjestetdaan vahintaan viisi kappaletta.

Tuomareiden jatkokoulutukset pyritaan pitamaan kevaalla ja syksylld siten, ettd mahdolliset nayttokokeet voi-
daan pitaa niihin soveltuvissa kilpailuissa. Jarjestetaan tarvittaessa A/B -koulutuksia. Erityisjudon tuomarivas-
taava kouluttaa tuomareita tarvittaessa. Ndkdvammaisten judon tuomaritoimintaa ja koulutusta pyritdan
kdynnistdamaan uudelleen. Mikali vuoden aikana tulee sddntdmuutoksia, koulutetaan tuomarit niihin ja paivi-
tetdan koulutusmateriaali. Tuomarikomissio jarjestda vahintaan yhden lahikoulutuspaivdn komission jase-
nille.

Tuomarikomissio jatkaa EJU:n tuomariseminaarin jarjestamisen selvitysty6ta. EJU on ohjannut selvitystyota ja
heidan toiveensa on, ettd seminaari pidettaisiin Eteld-Suomen (Helsingin ldhelld) alueella, mikali se on Suo-
messa. Tuomarit nimetdan kilpailuihin Suomen Judoliiton voimassa olevien kilpailumaaraysten mukaisesti.
Tuomarikomissio nimeda tuomarit arvo- ja valiokilpailuihin. Kaikkiin muihin kilpailuihin tuomarit kutsuu kilpai-
lun jarjestdja, jota avustaa tarvittaessa tuomarikomission nimeamat tuomarikoordinaattorit.

Tuomarikomissio hyvaksyy suomalaiset tuomarit kansainvalisiin kilpailuihin ulkomaille. Tuomarit osallistuvat
kansainvalisiin kilpailuihin oman suunnitelmansa mukaisesti, suosien kuitenkin sellaisia kilpailuja, joihin lahtee
joukkue kotimaasta.
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Kansainvdliset tuomarit osallistuvat arvokilpailuihin luokituskilpailuista saamiensa luokitusten mukai-
sesti. EJU:n tai IJF:n nimetessd suomalaistuomarin kilpailuun, osallistuu han kilpailuun Judoliiton kustannuk-
sella, ellei EJU tai IJF vastaa kustannuksista. lIJF:n ja EJU:n tuomariseminaareihin osallistuu 1-2 kansainvalista
tuomaria Suomesta Judoliiton kustannuksella.

IJF:n kisoihin pyrkivien tuomareiden pitaa suorittaa IJF akatemian taso 1:n tekniikkaosuus. Kansainvaliset tuo-
marit osallistuvat talle kurssille omien uratavoitteiden mukaisesti. Tuomarikomissio selvittda, voidaanko kurssi
jarjestda Suomessa vuoden 2022 tai 2023 aikana.

4.6 IT-komission toiminta

IT-komission tehtava on toimia Judoliiton ja koko Suomen judojérjestelméan toiminnan tukena

IT-komission paattaa Judoliiton tietoteknisista ja tietohallintoon liittyvista asioista Judoliiton hallituksen val-
tuuttamana. IT-komissio visioi, suunnittelee ja toteuttaa modernisoidun ja keskitetyn toimintamallin, jolla
poistetaan paallekkdisyydet ja toiminnan kehittamisen esteitd. Toiminnan tavoitteena on luoda kustannuste-
hokkaat jarjestelmat, jotka vastaavat nykyisen tietohallinnon vaatimuksia tietoturva-asiat, digitaaliset ratkai-
sut huomioiden. Talla tavoitellaan tulevaisuuteen suuntaavien pilvipohjaisten ratkaisujen kehittamista Judolii-
ton, alueiden ja seurojen kdyttoon. IT-komissio ja sen johtoryhma on perustettu syksyllda 2021. Johtoryhma
koostuu oman alueensa huippuammattilaisista, jotka tuntevat judokentan tarpeet. IT-komission perustaminen
on osa laajempaa Judoliiton hallintouudistusta, joka tahtda jasentensa eli judoseurojen entista tehokkaampaan
palvelemiseen ja Judoliiton jarjestotyon tehostamiseen. IT-komissio tekee tiivista yhteistyota Judoliiton ni-
meadmien asiantuntijoiden, henkildston ja palveluntarjoajien kanssa.

Taustaa IT-komission perustamiselle

Judoliiton tietohallintoasiat ja tietoturva-asiat eivat ole olleet ajan tasalla. Judoliitolla on ollut useita eri palve-
luntarjoajia, joiden maaraa, laatua ja kumppanuussopimuksia on tarkasteltu syksyn 2021 aikana. Viestinta- ja
markkinointivaliokunta on toteuttanut verkkosivu-uudistuksen ja markkinointikampanjan, jonka my6ta judon
vapaaehtoiskentdn vastuuhenkilditd ja sisaltotydon tuottamisprosesseja on hahmotettu. Tata tyota jatketaan
nyt IT-komission toimesta, jotta kaikki arvokas judoyhteisén tuottama aineisto saadaan talteen ja paremmin
hyddynnettavaksi Judoliiton viestinndssa ja markkinoinnissa.
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Jarjestotyota tehddan suurimmaksi osaksi kymmenien vapaaehtoisten voimin hallituksessa, valiokunnissa, ko-
missioissa ja tyoryhmissa. Judoliiton hallitus johtaa toimintaa yhteisty6ssa henkilostén kanssa ja valiokuntien
puheenjohtajiston kanssa, mutta merkittava osa jarjestotyostd tapahtuu asiantuntijaryhmissa. Kaikki Judolii-
ton tuottama tieto ja materiaalit eivat kohtaa kayttajidan, judoseuroja eika tata ole riittdvassa maarin aiemmin
johdettu. Judoliiton hallintouudistustyo tahtada judoseurojen toiminnan ja elinvoiman vahvistamiseen. IT-ko-
mission tehtavat tukevat tata tyota. Kaytanndssa tyo tulee ndakymaan ensimmaisena judo.fi -sivuille rakentu-
van kalenterin myo6t4, johon voidaan integroida koko jarjeston tapahtumat ja uutiset.

Ongelmat nykymallissa

1. Judoliitto ei omista immateriaalisia oikeuksia datasta kuin sovelluksistakaan, kuka tahansa toimit-
taja/toimija voi lopettaa tuen tai pahimmassa tapauksessa viedad koko datan ja sovelluksen

2. Tietoturva ei ole tarpeellisella tasolla, kukaan ei ole testannut tai koventanut jarjestelmia, GDPR ja
muut EU sddannodkset ei ole kaikissa paikoissa kdytossa tarvittavassa laajuudessaan

3. Sopimukset toimittajien kanssa on olemattomat, kustannusseuranta on lahes mahdotonta, toimitta-
jat ja toimitukset ovat kalliita

4. Sisalléntuotantoa ei ole mahdollista toteuttaa roolipohjaisesti niin etta eri henkildiden oikeuksia voi-
taisiin maaritella hanen tehtaviensa ja tason mukaan

”IT —komissio paattaa
Judoliiton tietoteknisista ) i — i’
asioista ja rakentaa vi- Hajanainen jarjestelmakartta
sion modernisoidusta ja
keskitetysta toimintamal-
lista keskitetylla ratkaisulla
ja suosituksilla.”

Vieressa kuvattu hajanai- Soveliuset
nen jarjestelmakartta ko-

mission aloittaessa. Kuva

ei sisalla viela kaikkia jar-

jestelmia, koska kaikkia ei
ole pystytty tunnistamaan
aloitusvaiheessa.

Palveiut tal palvelynet

Tavoitetila

1. Poistettu suurin osa jarjestelmien siiloutumisista, poistuttu ns. Vendor Lockeista, luotu helposti in-
tegroitava jarjestelmien valinen liitettavyys ("Loose Integration model”)

2. Hiottu tavoitearkkitehtuuri, jossa on otettu huomioon korkea tietoturva (esim. GDPR), arkkitehtuuri
on muodostettu useasta eri kerroksesta (data layer, application layer, integration layer), varmistuk-
set, datan sailyvyys ja palveluiden kahdennukset on toteutettu kaikissa kerroksissa

3. lItse kehitetyt jarjestelmat ja sovellukset, jotka henkil6sto ja asiantuntijat tuntevat ja levittdvat osaa-
mista liiton sisalld, jatkuvan kehittamisen malli

4. Kustannustehokkaat jarjestelmat, joiden kustannushallinta on Judoliiton hallussa

5. Suurten kehitys- ja integraatioyritysten laskutusloukut poistettu ja rakennettu kustannustehokas ko-
konaisuus

6. Nykyaikaiset, pilvipohjaiset ratkaisut liiton, alueiden ja seurojen kayttéon
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Vuoden 2022 toimintasuunnitelma

Vuoden 2022 aikana IT-komission toimintaa ohjaa sen kaynnistaminen ja toimintaedellytysten selvittaminen
ja strateginen suunnittelutyd. Vuoden 2022 aikana selvitetaan nykytila, muutostarpeet ja laaditaan tarkempi
toimintasuunnitelma ja budjetti.

Tehtavat yleisella tasolla

Tietohallinto ja sen jarjestelmat

Tietoturva

Sopimukset

Judoliiton sisdinen ja ulkoinen viestinta

Ohjelmistot ja sovellukset

Kumppanuuksien muodostaminen ja hallinta

Kehittamisrahoituksen hakeminen IT-komission alusta ja projektitydhon
Henkildiden l6ytaminen ja vastuiden jakaminen

Tiedotus ja keskustelukanavien luominen

Yhteisten pilvipalveluiden kayttoonotto

Yhteisten menetelmien kayttoonotto

Kustannusten selvitys ja budjetin luonti

Hallintamenetelman maarittdminen ja paattdminen

Tarvekartoitus toteutetaan jasenistosta, hallitukselta, valiokunnilta ja toimihenkil6ilta

IT-komission johtoryhman kokoonpano

Johtoryhma Toimikunta

Jari Kuokka (pj) Teemu Puumalainen

Hannu Jokinen Mika Saarela

Tero Partanen toimikuntaa laajennetaan vuoden edetessa
Tero Ronkko (Judoliiton hallituksen edustaja)

Matti Lattu

Toimintamalli

1. Johtoryhmaityoskentely

1. Kuukausittainen ohjausryhman palaveri, jossa kdydaan lapi tehtadvat ja priorisoidaan ne.

2.
3.

Varmistetaan omistussuhteet jokaiseen sivustoon, sovellukseen ja palveluun.
Tutkitaan kovennuksia seka tietoturvaan, kahdennuksiin ettda mydskin tarkastellaan kustannuksia ko-

konaisuutena.

2. Toimikuntatyoskentely

Jokainen tuottaja ja ryhma toimii autonomisesti tahoillaan.

Mitdan jarjestelmaa tai sovellusta ei ”jateta yksin”, pyritdan ainakin kaksi ihmistd tekemaan kehitysta
ja yllapitoa, jotta niiden jatkokehitys on mahdollista eika data tai sovellus havia.

Sovellusten ja jarjestelmien haltijat verkostoituvat keskendan ja auttavat toisiaan (esim. graafisesti
lahjakkaat suunnittelevat kayttoliittymia sovelluksiin, rajapintaspesialistit auttavat integraatioissa)
Kerataan osaamista kentalta erilaisiin tarpeisiin, kuten:

Wordpress, PHP, CakePHP, Javascript, REST —rajapintojen kehitys, Linux —infrojen hallinta pilvipalve-
luissa, Python, Django, Processwire, Serverless —malli.

&,

SUOMEN
JooLnTTo Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2022 Sivu 32/ 42




IT-komissio mukana Judoliiton kaikessa toiminnassa digitalisaatiota kehittden

IT-komissio tukee kaikkia Judoliiton toiminnassa olevia organisaatioita ja henkildita, projektien edetessa tar-
peet kartoitetaan, priorisoidaan ja projektoidaan menestyksen takaamiseksi. Oheisessa kuvassa eri toimijat
ja jarjestelmat seka palvelukokonaisuudet:

Kaikkien jarjestelmien haltuunotto ja
tarvittaessa integraatio

Keshauity
sovefluskahityspadvi, data
1o swovellukset

v AN harn g

Piivitalienus [CRP ja muut pakettisofat
s gt e m—— " —
.

Othoe @ muout

tormistosoved ukzet
Pt Ofs |

IT-komission viestinta

IT -komission toiminnasta tiedotetaan ulkoisesti Judoliiton verkkosivuilla: www.judo.fi, sisdinen tiedottami-
nen toimitetaan Judoliiton hallituksen toimesta. Johtoryhma ja toimikunnat viestivat WhatsApp-ryhmien vali-
tykselld ja sadnnollisten tiimipalaverien kautta.

Toimikunnan jasenia pyritdan kokoamaan alueilta ja seuroilta, padsdantoisesti niin etta henkilét omaavat so-
pivan teknisen taustan, halun oppia uutta ja innostuksen viemaan Judoliiton digitalisaatiota eteenpain.

Rahoitus

IT -komissio tarvitsee toimiakseen budjetin, jonka avulla tarvittavat hankinnat (pilvipalvelut, toimisto-ohjelmis-
tot, laitteisto) ja projektityd toteutetaan. IT -komissio pyrkii rahoittamaan omaa toimintaansa etsimalla rahoi-
tusmalleja ja muodostamalla kehittamisprojekteja julkisista kehittamisohjelmista ja rahoittajilta. Komission
budjetti muodostetaan kauden 2021 — 2022 aikana, my®os tuleville kausille arvio muodostetaan.
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5. Judoliiton johtaminen

Suomen Judoliiton korkeinta pdatantadvaltaa kdyttaa jasenseurojen edustajista koostuva yhdistyksen kokous,
joka kokoontuu vahintaan kaksi kertaa vuodessa; kevat- ja syyskokoukseen. Yhdistyksen kokous valitsee halli-
tuksen, joka vastaa kullakin toimikaudellaan Judoliiton johtamisesta. Judoliiton johtamisjarjestelma on kuvattu
liiton Johtosaannossa.

5.1 Luottamushenkiljohtaminen

Liiton hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisdksi 6-9 jasentd. Puheenjohtajiston muodostavat hallituksen pu-
heenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa, jotka toimivat hallinto-, koulutus- ja valmennusvaliokuntien pu-
heenjohtajina. Naiden valiokuntien alla on noin 10 valiokuntaa, komissiota tai tyéryhmaa, joiden jasenet ja
puheenjohtajat pdatetdadn tammikuussa hallituksen jarjestaytymiskokouksessa. Ko. toimielimet vastaavat
oman asiantuntijaryhman toiminnasta ja valmistelutydsta hallitukselle erikseen madritellyin toimintavaltuuk-
sin. Valiokuntien tehtavat ja henkildvalinnat paattaa hallitus. Hallituksen alaisena toimii Judoliiton toimisto.

Operatiivinen johtaminen

Judoliiton operatiivisesta johtamisesta ja taloudesta vastaa puheenjohtaja ja hallitus apunaan liiton henkil6-
kunta. Henkilostdon esimiehena toimii liiton puheenjohtaja.

Vapaaehtoiset Judoliitossa

Judoliiton kokonaisuudistuksen jatkuessa useista eri seuroista on otettu yhteytta ja lahdetty innostuneena
mukaan Judoliiton luottamustoimiin. Vapaaehtoisten maara on noussut jo noin 120 henkil6on. He toimivat
erilaisissa luottamus-, kouluttaja- ja oto tehtavissa. Henkilot edustavat Judoliiton seurakenttda hyvin laajasti.
Vuosittain liiton toiminnassa mukana olevat henkil6t tulevat 50-60 eri seurasta.

Toimisto

Suomen Judoliiton toimisto on osoitteessa Valimotie 10, 00380 Helsinki.
Puhelin: 050-3847030, e-mail: toimisto@judoliitto.fi. Internet-osoite: www judo.fi.
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Judoliiton palkattu henkil6sté vuonna 2022:

Katja Arpalo, toimistosihteeri

Jaana Jokinen, valmennuspaallikké (vanhempainvapaalla 28.3.2022 saakka)

Otto Favén, vt. Valmennuspaallikko (28.3.2022 asti)

Rok Draksic, paavalmentaja

Markus Pekkola, nuorten olympiavalmentaja

Eetu Laamanen, alle 18-vuotiaiden valmentaja ja pks urheiluakatemian valmennus
Katri Forssell, koulutus- ja nuorisopaallikko

NouswnNeE

Hallituksen alustava kokoussuunnitelma vuonna 2022

Ke 12.1.klo 17-21 Hallituksen jarjestaytymiskokous

To 10.2. klo 17-20 Hallituksen kokous

Ti 15.3. klo 17-21 Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen 2021 hyvaksyminen ja esitys kevatliittokokoukselle
Ke 20.4.klo 17-20 Kevatliittokokous

Pe 10.6.klo 17 —1la 11.6. klo 15 Hallituksen seurantakokous

To 18.8. klo 17-21 Hallituksen kokous

To 22.9.klo 17-21 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2023 hyvaksyminen ja esitys syysliittokokoukselle

Ti 18.10. klo 17-20 Hallituksen kokous

To 17.11.klo 17-21 Syysliittokokous

To  8.12. klo 16-21 Hallituksen vaihtokokous

Tarpeen vaatiessa hallitus kokoontuu useammin ja valmistelee asioita myds eri keinoin kommunikoiden. Hal-
litus voi halutessaan pitdad myos puhelin- tai verkkokokouksia. Hallituksen puheenjohtajistosta koostuva tyo-
valiokunta valmistelee tulevan hallituksen kokouksen asioita. Tyévaliokunta voi paattaa juoksevia asioita, jotka
hyvaksytetdan tarvittaessa hallituksen kokouksessa jalkikateen.

5.2 Judoliiton yhdenvertaisuusty6 ja kumppanuudet

Yhdenvertaisuus Judoliitossa

Liiton sdantdjen mukaan Judoliiton toiminnan perustana ovat liikunnan eettiset arvot, urheilun reilun pelin
periaatteet seka sukupuolten valinen tasa-arvo. Judoliiton toiminnan suurin rahoittaja Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio edellyttaa avustusta saavilta liitoilta yhdenvertaisuussuunnitelman laatimista ja arvioi liittojen yhden-
vertaisuustyota osana avustusten jakoprosessia.

Judossa yhdenvertaisuutta on toteutettu monin keinoin. Paino- ja ikdluokilla yhdenvertaistetaan kilpailijoiden
mahdollisuutta osallistua ja menestya kilpailuissa. Tapahtumat jarjestetaan padsaantoisesti molemmille suku-
puolille ja esimerkiksi SM-kilpailuissa sovellettu judo on mukana yhtena SM-tapahtumana. Liiton valmennus-
ryhmat on muodostettu ikdluokittain ilman sukupuolijakoa. Samoin valmennustoiminnan budjeteissa valmen-
nusryhmia ei jaotella sukupuolen mukaan. Judoliitto on laatinut yhdenvertaisuussuunnitelman yhdessa
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muiden kamppailuliitojen kanssa. Kamppailuliittojen yhdenvertaisuuskyselyt lajien harrastajille tehdaan joka
toinen vuosi. Seuraava suunnitelman padivitys ja kysely toteutetaan vuonna 2022.

Kamppailulajien yhteistyd

Kamppailulajiliittojen yhteistyd on l6ytanyt monilta osin vakiintuneet kdaytannot ja yhteisty6ta, seka yhteisia
toimia pyritdaan lisddamaan. Erityisen paljon yhteistyota tehddan jo nyt koulutuksen alueella ja sitd pyritdan
edelleen vahvistamaan. Kamppailuliitot ovat laatineet maardajoin yhdessa tarkistettavan yhdenvertaisuusoh-
jelman ja vastaavalla tavalla yhteistyona seurataan myo6s yhdessa laadittua ympaéristéohjelmaa, joka palaute-
taan ministeridlle syksylla 2021 osana liikuntajarjestdjen valtionavustusta.

Kamppailulajeilla on yhteinen avotoimisto Sporttitalossa Helsingin Pitdjanmaessa. Judoliitto on toiminnassaan
yhteistyohakuinen.

Kamppailulajien yhteinen kurinpitovaliokunta on hakenut toimintamuotoaan, jolla pyritddan saamaan toimin-
taan laatua, jatkuvuutta, riippumattomuutta liittojen hallituksista ja toimihenkildista seka tehokkuutta.

Suomisport ja Judoliitto

Judoliitto on ollut alusta Iahtien kehittamassa urheiluyhteison yhteista digitaalista palvelualustaa Suomisportia
Suomen Olympiakomitean ja sen muiden jasenjarjestojen kanssa. Suomisport on keskeinen osa Olympiakomi-
tean digistrategiaa. Judoliitto edellyttda ilmoittamaan jasenensa Suomisportiin ja hankkimaan Judoliiton li-
senssin (ks. liiton saannot). Talla henkildjasenet ovat vakuutettuja ja kaikkien liiton palveluiden piirissa hankki-
mansa vakuutuskauden mukaan. Judoliitto suosittaa myos lisaturvavakuutusta. Katso tarkemmat vakuutus-
maksukaudet ja hinnat jaljempana.

SUOMISPORT

v

Kansainvalinen toiminta

Judoliiton kansainvalinen toiminta tukee liiton strategiaa. Kansainvalisen toiminnan tarkoituksena on mm.:

1. etsid kansainvalisia tukimuotoja, koulutuksia, vaikutusmahdollisuuksia jne. suomalaisille urheilijoille
ja seuroille

2. vaikuttaa suomalaisten paasyyn judon kansainvalisiin tehtaviin

pyrkid saamaan saanndllisesti judon arvokisatapahtumia, tuomariseminaareja jne. Suomeen

4. pysya ajan tasalla judon kansainvalisessa kehityksessa, sddannostoista, urheilija- ja tuomarivalinnoista
jne.

w

Liiton puheenjohtaja ja/tai varapuheenjohtaja osallistuu Euroopan Judoliiton, Kansainvélisen Judolii-
ton seka Pohjoismaiden judoliittojen kokouksiin ja arvokisatapahtumiin.

Kansainvélisissa tehtdvissa toimivat mm. Lauri Malinen (EJU:n lddketieteellinen komissio), Rauno Elokiuru
(IJF:n l1adketieteellinen komissio), Esa Niemi (IJF:n Judo for Peace -komissio ja EJU:n kurinpitovaliokunta), Tapio
Maki (EJU:n sport komissio), Tero Partanen (EJU:n Computer Team), Veli-Matti Karinkanta (olympiatuomari).
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Suomen Judoliiton yhteiskuntasuhteet

Judoliitto jatkaa yhteiskunnallista verkostoitumistaan vuonna 2022. Erityisesti Judoliiton johto ja yhteiskunta-
suhteet-valiokunta on tassa tydssa keskeisessa asemassa, mutta myos jokainen judoperheen jasen jattdaa oman
kdyntikorttinsa suomalaisesta judosta ja sen kehitystarpeista.

Yhteiskuntasuhteet-valiokunta kartoittaa ja jarjestaa verkostoitumistilaisuuksia ja -tapaamisia suomalaisen ur-
heilun ja yhteiskunnallisen keskustelun kannalta keskeisten toimijoiden kanssa. Verkostoitumisessa painottuu
poliittiset paattajat ja urheilun rahoittajatahot. Keskeisia vaikuttamisen kohderyhmia ovat Opetus- ja kulttuu-
riministerio, Olympiakomitea, erityisesti urheiluministeri ja poliittinen virkamiesjohto.

Vuoden 2022 alkupuolella Judoliitto lahestyy paattajia vaikuttajakirjeella. Lisdksi yhteiskuntasuhteet-valio-
kunta mahdollistaa tapaamiset kaikkien merkittavien poliittisten vaikuttajien kanssa, jotta verkostot ovat val-
miina myos tulevina vuosina ja ettd judon asema suomalaisessa urheilukentdssa tunnistetaan ja tunnustetaan.

Suomen Judoliiton jasenyydet

Suomen Judoliitto on jasenena useissa
eri yhteisoissa.

Vuonna 2022 liitto on jdsenena:
Kansainvalinen Judoliitto (IJF)
Euroopan Judo Unioni (EJU)

Suomen Olympiakomitea (OK)

Suomen Paralympiakomitea :

Suomen Valmentajat ' 3
Urheilutyonantajat !
SNJU — Special Needs Judo Union ~ ( :

QQK S

lupR
LLILL

X

5.3 Maksut Judoliitossa, jasenseurojen edut ja velvollisuudet
Jasenmaksu

Jasenmaksusta kaytetddn nimea lisenssi tai liittolisenssi. Nyt oleva lisenssimaksukausi on 1.9.2021-31.8.2022
— hallitus esittaa, ettd se muutetaan seurojen toiveesta alkavaksi kuukautta aikaisemmin 1.8.2022-31.7.2023.

Hallitus esittaa, etta nyt voimassa olevat lisenssimaksut pidetdan ennallaan pl. yli 7-vuotiaat puolivuotiamaksu
nostetaan samaan linjaan alle 7-vuotiaiden kanssa eli siihen esitetdan 5 eur korotusta. Puolivuotislisenssi alle
7-vuotiailta on 30 euroa ja yli 7-vuotiailta 55 euroa -> jadlkimmainen esitetdan siis muutettavaksi 60 euroa.

Puolivuotislisenssi
Alle 7-vuotiaat 30 euroa

Yli 7-vuotiaat 60 euroa
Puolivuotislisenssikaudet ovat 1.1.-30.6.2022 ja 1.7.-31.12.2022
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Muut lisenssimaksut esitetdan pidettavaksi ennallaan:

Alle 7-vuotiaat 45 euroa, vakuutusturva 5 000 euroa
Alle 18-vuotiaat 85 euroa, vakuutusturva 5 000 euroa
Yli 18-vuotiaat 110 euroa,  vakuutusturva 7 500 euroa

e Tatamille palaavat vanhat judokat, jotka treenaavat "silloin tall6in" ja muutaman kuukauden kestoiset
"judoprojektit": lisenssimaksu 35 euroa - ei vakuutusta, eikd muuta liiton palvelua pl. vyénkorotus.

e  Seuran muut toimihenkil6t, jotka eivat harrasta judoa tai monilajiseurojen muiden lajien jasenet:
lisenssimaksu O euroa - ei mahdollisuutta harrastaa judoa.

e  Lisenssimaksut liiton ja seuran valilla hoidetaan Suomisport -palvelussa. Suomisportissa jadsenyyden osoit-
tavasta maksusta nimena kaytetaan lisenssi.

Jasenvakuutus ja lisdturva

Jasenvakuutuksen seka lisaturvan tuoteselosteet ovat luettavissa ja ladattavissa Judoliiton kotisivuilla suo-
meksi, ruotsiksi, seka englanniksi.

Judoliiton lisenssin edut judoseuran jasenelle
Judoliiton Suomisportin kautta rekisterdidyt jasenseuran jasenet saavat:

e Tapaturmavakuutuksen judoharrastusta varten olitpa sitten muksujudoka, peruskurssilainen, kilpai-
lija, huippu-urheilija, valmentaja, ohjaaja, tuomari, seurasi talkootyéntekija, toimitsija tai muuten
mukana seurasi toiminnassa.

e Oikeuden osallistua Judoliiton alaiseen kilpailutoimintaan ilman erillista kilpailulisenssia.

e QOikeuden osallistua Judoliiton ja sen alueiden alaisiin koulutustilaisuuksiin.

e QOikeuden suorittaa Judoliiton tunnustamia vydarvoja, joista vydarvon suorittaja saa itselleen vyo-
diplomin.

e  Mahdollisuuden tulla valituksi Judoliiton maajoukkueryhmien harjoitusleireille seka ulkomaisiin kil-
pailutapahtumiin, joihin Judoliitto lahettaa joukkueita.

¢ Mahdollisuuden tulla valituksi Judoliiton valmennustukea nauttivien urheilijoiden ryhmaan.

e Sihkoisen jasenkortin judokan omassa Suomisport profiilissa.

e  Profiilin Suomisport jarjestelmaan, josta judoka ndkee omat jasenyytensa, seka rekisteriin merkityt
tietonsa kuten vydarvosuoritukset seka kdydyt koulutukset ja meriitit.

e Judoliiton uutiskirjeen, jos jasenen sdhkopostiosoite on tallennettu Suomisportiin.

Judoliiton jasenseuran oikeudet, etuudet ja velvollisuudet

e Edelld mainittujen judon harrastajille suunnattujen etuuksien lisdksi Judoliiton jasenseurat saavat:

e  Kattavasti tapaturmavakuutetun harrastajakunnan. Kaikki liiton Suomisportiin rekisteréidyt seurojen
jasenet ovat tapaturmavakuutettuja judoa harrastaessaan.

e Lisdksi seurojen vapaaehtoistyota tekevat valmentajat, ohjaajat, talkootydntekijat ja toimitsijat kuu-
luvat Tuplaturva tapaturmavakuutuksen seka vastuuvakuutuksen piiriin kolmannelle osapuolelle ta-
pahtuvien vahinkojen varalta.
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e Internet-pohjaisen Suomisportin jasenrekisteriksi. Suomisport seurapalveluun seura voi laittaa myyn-
tiin jasenyytensa, seka seuran omat tapahtumat ja yhteydenpidon jaseniin.
e Seurassa voidaan myontda Judoliiton tunnustamia vydarvoja tai muita meriitteja vain Suomisportissa

oleville jasenille.

e Jasenseurat voivat palkita ja kiittda ansioituneita seuratydntekijoitddan Judoliiton ansiomerkeill3, joita

voidaan myontaa vain Suomisportissa oleville jasenille.

e Judoliiton jasenseurat ovat mukana Suomen Olympiakomitean musiikin julkista esittamista koske-
vassa sopimuksessa. Ndin ollen jasenseuran ei tarvitse erikseen maksaa TEOSTO tai GRAMEX kor-
vauksia seuran jarjestamissa tilaisuuksissa soitetusta musiikista.

e Jasenseurojen tiedot julkaistaan Suomen suosituimman judoportaalin www.judo.fi sivuilla.
e Jasenseurat voivat kadyttaa liiton nettisivuilla tai sosiaalisessa mediassa julkaistuja uutisia ja aineistoja

omassa viestinnassaan.

e Jasenseurat voivat markkinoida omia kilpailu- ja leiritapahtumiaan Judoliiton viestimissd, kuten
mm. Judolehdessa seka nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa.

e Judoliiton sdant6éjen mukaan jasenseura on velvollinen rekister6imaan kaikki jasenensa liiton osoitta-
maan rekisteriin, joka on talla hetkelld Suomisport.

Judopassit ja graduoinnit

Tuote Seurahinta Suositushinta
Judopassi 35€ 40€
Nuorten judopassi 35€ 40€
\Vyokoemaksu 4kyu-1kyu 25€ 45€
Liittograduointi 120€

Kilpailujen ilmoittautumismaksut

Kilpailu Maksu Jarjestdjan osuus | Liiton osuus

SM-kilpailut M&N 70€ 50€ 20€

SM-kilpailut U18&U21 50€ 40€ 10€

Joukkue SM 150€/joukkue 120€ 30€

Kata SM 50€ 40€ 10€

Sovelletun judon SM 50€ 40€ 10€

Samurai Cup 40€ 35€ 5€

Finnish Judo Open 50€ 40€ 10€

Muut arvo- ja valiokilpailut 40€ 35€ 5€

Alempien voiden mestaruuskilpailut 30€ 20€ 10€

Alueelliset joukkuekilpailut 85€/joukkue 85€

Kansalliset kilpailut 25€ 25€

SUOMEY
ajugol”m Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2022 Sivu 39/ 42
Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet I"'\."'f | {“) M ,'; 1

https://sign.visma.net/fi/document-check/fe5a4b64-3b09-41d0-82fa-0ca53eb6428c

www.vismasign.com



Kalenterimaksu

Tapahtumat, joissa osallistujia on 99 tai vdahemman, maksavat kalenterimaksua 110 euroa. Tapahtumat, joissa
osallistujia on 100 tai enemman, maksavat kalenterimaksua 150 euroa. Leiritapahtumat kalenteriin maksavat
130 euroa. Kalenterimaksua ei perita liiton myontamista tapahtumista, joista jarjestdja maksaa osallistujakoh-
taisen osuuden liitolle. Kalenterimaksu oikeuttaa tapahtuman julkaisemiseen liiton kotisivuilla Judoliiton ta-
pahtumakalenterissa, liiton some-kanavissa sekd tapahtumakutsun julkaisemiseen liiton kotisivuilla seka il-
moittautumisen liiton ilmoittautumisjarjestelman kautta.

Seurojen ja alueiden koulutusten hinnat

Kurssi Liiton osuus Suositushinta osallistujille
Judon perusteet 25€ 65€
Oppimisen ja opettamisen perustaidot judossa 25€ 65€

Seurat/alueet paattavat itsendisesti kurssien hinnat. Liiton osuuden vastineeksi seurat/alueet saavat kurssien
koulutusmateriaalin. Judon perusteet -koulutukset pitavat seurakouluttajat, Oppimisen ja opettamisen perus-
teet — kurssia saavat pitaa lisensoidut seurakouluttajat. Lisatietoa Judoliiton koulutus- ja nuorisopaallikélta.

Ansiomerkkien hinnat

Kultainen ansiomerkki kultaisin reunuksin 275 €
Hopeinen ansiomerkki hopeisin reunuksin 225 €

Kultainen ansiomerkki 195 €
Hopeinen ansiomerkki 185 €
Pronssinen ansiomerkki 125 €
Huomionosoitukset

Judoliitto palkitsee vuoden aikana mm. menestyneitd judokoita
seka ansioituneita valmentajia, kouluttajia, seurajohtajia, tuoma-
reita ja seuroja seka yhteistyokumppaneita.

Hallituksen kokouspalkkiot

Hallitus esittaa syyskokoukselle 2021, etta hallituksen jasenille maksetaan vuoden 2022 hallituksen kokouk-
sista 50 euron kokouspalkkio per ldsna oltu kokous.
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6. Talousarvio vuodelle 2022

6.1 Budjetti tuloslaskelmamuodossa

tE BUD BUD TP P
Varsinainen toiminta 2022 2021 2020 2019
Urheilijoiden maksut 396 297 62 206
Muut tulot 120 138 84 191
Tulot yhteens3 I 516 a3 147 397
Urheilijoiden menot -359 -477 -133 -399
Palkat -319 -392 -338 -369
Muut kulut -307 -243 -237 =272
Menot yhteensa -1185 -1112 -708 -1039
lasenmaksut 130 180 146 179
Muu varainhankinta 25 30 33 50
Avustukset 429 424 386 400
Tulos -34 -43 3 -13
Budjetti 2022
Tuotot varsinainen toiminta
516 8OO €
[Urheilijoiden maksut 396 t€, muut 120 t€)
Varalnhankinta 205 000 £
(jasenet 180 1€, Sponsorit 20 €, muut
5 t€)
Avustukset 429 000 €
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6.2 Budjetti valiokunnittain 2022

https://sign.visma.net/fi/document-check/fe5a4b64-3b09-41d0-82fa-0ca53eb6428c

tE Yhteansd
Varsinainen toiminta Valmennus| Koulutus|  Hallinto| bud 2022
Urheilijoiden maksut 396 396
Koulutus 30 30
Judopassit/graduocinti 50 50
Tuotemyynti 20 20
Muut tulot 10 10 20
Tulot yhteensa 396 S0 30 517
Urheilijoiden menot -526 -526
Palkat & palkkiot -213 -53 -54 -319
Vuokrat -30 -12 -42
Muut kulut -107 -39 -152 -298
Menot yhteensa -876 -81 -218 -1185
Jasenmaksut 180 180
Muu varainhankinta 25 25
Avustukset OKM 340 340
Avustukset 89 89
Tulos -391 -1 358 -34
6.3 Budjettivertailu suppea budjetti 2021/toteuma 2020
t€ Bud 2022 Bud 2021 TP 2020
Valmennusvaliokunta
Tulot 485 377 144
Menot -876 -718 -354
Yhteensa -391 -341 -1
Koulutusvaliokunta
Tulot 90 145 76
Menot -91 -123 -86
Yhteensa -1 22 -10
Hallintovaliokunta
Tulot 575 557 492
Menot -218 -283 -268
Yhteensd 358 274 224
Kaikki yhteensad -34 -45 3
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Nokian Judo ry esittaa Tuija lIhanamakea Suomen Judoliiton hallitukseen syyskokouksessa
2021.

Hei kaikki judokat! Olen Tuija Ihanamaki,
maajoukkuejudokan Eetun & kahden nuoren
neidon éiti ja talouden vahva ammattilainen.

Eetu aloitti judon 9 vuotiaana. Aluksi olin
kauhuissani, en tiennyt judosta mitaan!!
Mutta vahitellen, uteliaasti tutustuen judo
vetaisikin mukaansa.

Judossa parasta on ollut yhteiséllisyys, se
on valittynyt aitona ystavyytena
ja apuna silloin kun sité on tarvittu.

Vuodesta 2017 olen toiminut Nokian
Judon johtokunnassa sihteerin, rahaston-
hoitajan sek& passisihteerin rooleissa.
Olen ottanut Suomisportin kayttéon,
valmistellut budjetit seka viime vuosina tehnyt myos kirjanpidon ja tilinpaatdéksen.

Pienessa seurassa olen tottunut siihen, ettd hihat on k&arittava silloin kun aika on. Antoisaa on ollut
myo6s yhteisty® Tampereen judon kanssa, itseni osalta konkreettisesti kisakahvioissa ja seuran
osalta hankeyhteistydn merkeissd Tampereen ja Lempaalan judoseuran kanssa.

Olen osallistunut seuran edustajana kahteen viimeksi jarjestettyyn seuratoimijapaivaan oppiakseni
judosta, judon seuratoiminnasta seka urheilumaailmasta liséa. Molemmilla kerroilla yllatyin iloisesti
paivien laadukkaasta sisallosta.

Tatamilla minua ei ole vield nahty, mutta Fitjudo konseptista innostuin — se voisi olla juttuni, ja monen
muun, joka ei heittoon uskaltaudu! Fitjudo on ehdottomasti kunnon brandaamisen arvoinen asia!!

lImoitin kevaalla kiinnostukseni osallistua Suomen Judoliiton talousvaliokuntaan ja paasinkin sita
kautta mukaan toimintaan. Toiminta muuttui hyvin nopeasti aktiiviseksi tekemiseksi Judoliiton
henkilostomuutosten vuoksi, ja kevaastd alkaen olen tutustunut liiton lukuihin ja kirjanpidon
taustoihin. Kesalla aloimme valmistelemaan henkiloston ja hallituksen kanssa vuoden 2022 budjettia
ja vastuullani on ollut nyt esitettavan vuoden 2022 budjetin koordinointi ja kokoaminen. Syksya ovat
rytmittdneet myos auttaminen avustushakemuksissa seka tilityksissa taloudellisten lukujen osalta.
Tavoitteenani on tarjota jatkossa avoimempaa ja ymmarrettadvampaad informaatiota talouden
nakokulmasta. Luvut kun eivét ole itseisarvo vaan seurausta konkreettisesta toiminnasta.

Koulutukseltani olen ekonomi ja péaivatyokseni johdan talouden palvelukeskusta. Hallitsen
kirjanpidon, verotuksen ja ns. myos johdon raportoinnin. Tarjoan taloudellista osaamistani
Judoliitolle toiminnan eteenpain viemiseksi. Toivon myds pystyvani haastamaan toimintaa uusien
kehitysideoiden muodossa, mm. brandityd ja erilaisten yhteistydmuotojen ennakkoluuloton
edistdminen on ldhella sydantéani. Muutosta tarvitaan, silla julkinen rahoitus on kovassa
murroksessa. Hallituksen tehtdva on myos varmistaa, etté koronan jalkeen judo lunastaa paikkansa
hyvana ja monipuolisena harrastuksena ja etté liitolla on jatkossakin ammattitaitoinen henkiléstd niin
seuratoiminnassa kuin valmennuksessa.

Mutta ennen kaikkea, olen nuoren urheilijajudokan aiti — tiedan arjen haasteet ja ilot! Urheilija
tarvitsee menestyakseen kaiken vilpitttman avun, myos taloudellisen — judon parissa se on paljon
heikompaa kuin monessa muussa kamppailulajissa, muista puhumattakaan. Uskon kuitenkin, etta
oikealla brandayksella siihen on mahdollista tehda muutos my6s Judoliiton toimestal!

Tulja thanamdéiki
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Meido-Kan ry esittda judoliiton hallituksen:

MEIDO-KAN

Petri Hakkarainen

Judoliiton hallituksen jasen ja erovuorossa.

Petri on pitkan linjan jarjestéihminen ja toimii erittdin aktiivisesti nuorten, kilpailijoiden ja seurojen asialla.
Petri kannattaa avoimuutta hallinnossa ja paatoksissa seka vaatii ehdotonta tasapuolisuutta
jarjestotoiminnassa.

Petrissa saamme tarkan ihmisen pitdmaan hallinnon paatokset tarkan silmallapidon alaisena ja vaatii hyva
perustelut asioille. Petri on asiallinen ja tekee toitda mm aluetoiminnan eteen.

Meido-Kan ry:n puolesta

Judotoiminnanjohtaja ja varapuheenjohtaja

Arttu Laitinen
p 04075 11 333
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Meido-Kan ry esittda judoliiton hallituksen:

MEIDO-KAN

Peter Mickelsson

Olen 62-vuotias, elakkeellda Suomen Pankin viestintdasiantuntijan tehtavista, jossa toimin henkildstélehden
paatoimittajana ja valokuvaajana sekd rahamuseon intendentin sijaisena.

Olen toiminut 15 vuotta Suomen Pankin urheiluseuran puheenjohtajana.

Olen suorittanut Markkinointi-Instituutin tiedottajatutkinnon ja Suomen Liikemiesten Kauppaopiston yo-
merkonomin tutkinnon.

Suoritin judon keltaisen vyon vuonna 1973 ja olen siita lahtien ollut vahvasti mukana seuratoiminnassa.
Olen toiminut harjoitusten vetajana ja judo-ohjaajana vuodesta 1976 lahtien.

Olen ollut mukana toimittamassa Kyosti ja Timo Korpiolan kirjaa “Tie mustaan vy6hon” seka editoinut ja
kuvannut Timo Korpiolan kirjan kuvat “Tie mestariksi”. Talla hetkelld olen mukana suunnittelemassa ja
toteuttamassa Jorma Paasin kanssa suomalaista teosta judon katoista.

Nyt olen lonkan leikkausjonossa, joten olen vahaksi aikaa vetaytynyt aktiivisesta harjoitusten ohjauksesta,
mutta olen judossa vahvasti mukana koko ajan, mm. kataklinikoilla ja taustavaikuttajana Meido-Kanin,
Tikkurilan Judokoiden ja Hontain toiminnassa.

Vastaan omalta osaltani Suomen Dan-kollegion koulutustoiminnasta ja nyt Koronakaranteenin hellittdessa
olen suunnitellut marraskuussa pidettavan judo-opettajien perustekniikkaleirin, jonka palautteen
perusteella suunnitellaan seuraava kevaalla pidettavan leirin ohjelma.

Toivon, ettd paadytte valinnassanne Peteriin, koska hanelld on aikaa ja ideoita toteuttaa Judoliiton visioita

ja tahto vieda suunnitelmat lapi.

Meido-Kan ry:n puolesta

Judotoiminnanjohtaja ja varapuheenjohtaja

Arttu Laitinen
p 0407511333



Esitys Suomen Judoliitto ry:n syyskokoukselle 2021

Shirokawa ry:n hallitus esittdd Anu Stéria ehdolle Suomen Judoliiton hallitukseen
syyskokouksessa 2021.

Anu Storin esittely

Judopolkuni alkoi Mikkelin Judo ry:ssa vuonna 1982.
Loukkaantumisten ja teini-ian myota harrastus jai
pitkaksi aikaa, kunnes loysin takaisin tatamille 2003.
Siita lahtien olen toiminut Porvoon Shirokawa ry:ssa
ja tata nykya olen Shirokawan hallituksen jasen ja
vastuuvetajana neljassa eri rynmassa: kahdessa
lasten judoryhmassa - Muksujudossa seka
Minisamuroissa, sovelletun judon Tukijudo-ryhmassa
seka naisten ja tyttdjen ryhmassa, Akkajudossa.

Olen yksi Suomen Judoliiton muksujudo-ohjaajien kouluttajista ja kevaasta 2021 alkaen
Special Olympics-valmentaja.

Olen myoés Paralympiakomitean Special Olympics-johtoryhman jasen.

Olen mukana EPYG 2022 jarjestelytoimikunnassa.

Lisaksi toimin seura-aktiivina ja hallituksen jasenena Porvoon Mailapeliseura ry:ssa.

Varhaiskasvatuksen opettajan ammatissani olen toiminut yli 26 vuotta, joista reilut 21
vuotta toiminnanjohtajana ja vastaavana opettajana Hyppis ry:n yllapitamassa yksityisessa
liikuntapainotteisessa esikoulussa, joten yhteisty0 ja verkostoituminen eri tahojen -
kaupungin erityistyontekijoiden, urheiluseurojen ja yritysten - kanssa on tullut tutuksi.

Verkostoitumista olen paassyt opettelemaan sittemmin oikein ohjatusti Olympiakomitean
"Naiset vaikuttajina liikunnan pelikentilla” -koulutuksessa 2020-2021.

Olen aktiivinen sosiaalisen median seuraaja & kayttaja ja olen pyrkinyt tuomaan somessa
esille erityista tukea tarvitsevia judokoita seka naispuolisia judonharrastajia kiinnostavia ja
koskettavia aihealueita Tukijudon ja Akkajudon fb-sivujen ja Instan kautta.

Minut on pyydetty mukaan Judoliiton sisaltotiimiin marraskuusta 2021 alkaen.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja saavutettavuus ovat sydantani lahella.

Haluan olla mukana monipuolistamassa judoa harrastuksena siten, etta kilpailu-uraan
tahtaavan judopolun rinnalle saataisiin vaihtoehtoisia ja yhta arvostettuja judopolkuja,
my0s valtavirrasta poikkeaville judokoille.

Liitteina todistus liikkuntaan liittyvista koulutuksistani seka todistus ohjaajakokemuksestani.

Porvoossa 21.10.2021

/e A7 S

Mikko Karna Anu Stor
Shirokawa ry:n puheenjohtaja Hallitusehdokas
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Kamppailulajiliittojen yhteiset kurinpitomaaraykset alkaen

Kamppailulajiliittojen yhteiset kurinpitomaaraykset alkaen

1 § Soveltamisalaan kuuluvat henkil6t ja yhteiso6t:

Kamppailulajiliittojen yhteisten kurinpitomaaraysten alaisia ovat:

kamppailulajiliittojen yhteisiin kurinpitomaarayksiin toimintasadannoillaan sitoutuneet
kamppailulajiliitot, jotka ovat keskenaan sopineet kurinpitojarjestelman luomisesta ja siihen
liittymisesta

kamppailulajiliittojen yhteisiin kurinpitomaarayksiin sitoutuneiden kamppailulajiliittojen
jasenyhteisot

kilpailu- tai lajitoimintaa harjoittavat osakeyhtiot, jotka ovat kokonaan tai osittain
jasenyhteison omistamia tai maardysvallassa tai voidaan katsoa sopimuksen kautta naihin
saantoihin sitoutetuiksi

kamppailulajiliittojen yhteisiin kurinpitomaarayksiin toimintasaannoillaan sitoutuneiden
kamppailulajiliittojen jasenyhteisdjen jasenet, jotka ovat yhteison toimintasaantojen
perusteella sitoutuneet tai yhteison toimintaan osallistumalla osoittaneet sitoutuneensa
noudattamaan toimintaan liittyvia saantoja

jasenyhteisojen hallitusten ja johtokuntien ja ndiden asettaminen elinten jasenet ja
toimihenkilot

urheilijoiden tukihenkil6t ja muut liiton tai jasenyhteisén toiminnassa mukana olevat
henkil6t, jotka ovat toimintaan osallistumalla osoittaneet sitoutuneensa noudattamaan
toimintaan liittyvia saantoja

ne henkil6t ja yhteisot, jotka ovat kirjallisesti sitoutuneet noudattamaan naitd maarayksia tai
ovat lunastaneet liiton lisenssin

voimassa olevan antidopingsaannoston alaiset henkilot ja yhteisot

Kamppailulajiliittojen jasenyhteisdjen on sitoutettava toiminnassaan mukana olevat ndiden
kurinpitomaaraysten noudattamiseen.

28§ Rangaistavat teot ja rajoitukset kurinpitovallan kaytt6on

1)Rangaista voidaan sita

a)

d)

e)

f)
g)

h)

joka rikkoo liiton voimassa olevia sadntoja, maarayksia tai paatoksia, joita liiton sdantdjen
nojalla annetaan;

joka tahallaan johtaa harhaan tai yrittda johtaa harhaan liiton asettamia elimia;

joka kilpailuissa, siihen liittyvassa harjoitustoiminnassa tai kamppailulajin harjoittelussa,
varsinaisen kilpailutapahtuman ulkopuolella tai kilpailusta tehtyjen paatdsten johdosta
kayttaytyy epaurheilijamaisesti;

joka syyllistyy rikoslaissa rangaistavaksi sdddettyyn sellaiseen tekoon, tai kdyttaytymiseen,
mika kohdistuu kilpailu- tai harjoituspaikkaan, muihin toiminnassa mukana oleviin tai
yleis66n

joka kilpailussa tai siihen liittyvdssa harjoitustoiminnassa puuttuu tuomariston tai
toimitsijoiden fyysiseen koskemattomuuteen tai syyllistyy tuomariston tai toimitsijoiden
sanalliseen tai fyysiseen uhkaamiseen;

joka syyllistyy liiton etua vahingoittavaan toimintaan;

joka urheilee, yrittaa urheilla tai ehdottaa urheilemista ennakolta sovittuun lopputulokseen
pyrkien tai muulla tavoin manipuloi tai pyrkii manipuloimaan kilpailutapahtumia tai laiminly6
tallaista toimintaa koskevan tiedonantovelvollisuuden liitolle tai liiton jasenyhteisolle;

joka lyo vetoa omasta kilpailutapahtumastaan;



Kamppailulajiliittojen yhteiset kurinpitomaaraykset alkaen

i) joka syyllistyy kilpailussa tai sen ulkopuolella rasistiseen kaytokseen tai laiminlyo liiton
saantoihin ja maarayksiin perustuvan velvollisuuden puuttua tallaiseen kaytokseen;

j)  joka syyllistyy kilpailussa tai sen ulkopuolella seksuaaliseen tai muuhun hairintdan, syrjintdan
tai johonkin rikoslaissa rangaistavaksi saddettyyn seksuaalirikokseen. Rangaista voidaan
my0s sitd, joka kilpailussa tai sen ulkopuolella syyllistyy muuhun epaasialliseen kaytokseen
tai sellaiseen rikoslaissa rangaistavaksi sdadettyyn henkeen ja terveyteen kohdistuvaan
rikokseen, joka tekoon johtaneet olosuhteet, tekotapa ja tekijan syyllisyys huomioon ottaen
osoittavat hanen tulleen ilmeisen sopimattomaksi ottamaan vastaan tai antamaan
kamppailulajien koulutusta tai valmennusta tai osallistumaan kilpailuihin tai muilla tavoin
osallistumaan liiton tai sen jasenten alaiseen toimintaan. Taman kohdan mukainen
rangaistavuus ulottuu myos tekoihin, joilla ei ole yhteytta henkilon kilpailu- tai
harjoittelutoimintaan.

k) jota jokin muu valtakunnallinen urheilujarjestd on rangaissut vahintaan kuuden (6)
kuukauden peli-, kilpailu- tai toimitsijakiellolla tai toimintakiellolla, voidaan rangaista ndiden
sdantojen perusteella, mikali rangaistu teko tayttaa edella jonkin a) — j) kohtien
tunnusmerkiston

2) Naita kurinpitoméaarayksia ei sovelleta:

a) urheilun lajisaantéihin

b) kurinpitorangaistuksen kaltaisiin seuraamuksiin, jotka maaraytyvat automaattisesti lajiliiton
omista tai kansainvalisen kattojarjeston saannoista tai maarayksista

c) dopingrikkomuksiin, joissa toimivalta on Suomen antidopingsdanndstossa mainitulla
kurinpitoelimella

d) tapauksiin, joihin sovelletaan liikunnan ja urheilun yhteisia vakavaa epdaasiallista
kayttaytymista ja vakavia eettisia rikkomuksia koskevia kurinpitomaarayksia

3 § Rangaistuslajit

1)

Rangaistuslajeja ovat:

a) varoitus

b) seuraamusmaksu

c) kilpailukohtainen, maaraaikainen tai véaliaikainen kilpailu- tai toimitsijakielto

d) toimintakielto, joka sulkee kaikesta liiton ja sen jasenyhteis6jen alaisesta kilpailu-,
tapahtuma- ja harjoitustoiminnasta maaraaikaisesti tai valiaikaisesti

Seuraamusmaksu on maksettava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista sen

kamppailulajiliiton tilille, jonka toiminnan alla seuraamusmaksun saanut taho tai henkil6 on

rikkomukseen syyllistynyt uhalla, etta rikkomukseen syyllistynyt voidaan asettaa kilpailu-,

toimitsija- tai toimintakieltoon.

Kilpailu- tai toimitsijakielto on voimassa kaikissa liiton alaisissa kilpailuissa.

Toimitsijakieltoon maaratty henkild ei saa toimia virallisiin kilpailuihin tai otteluihin liittyvissa

tehtdvissa, joihin lasketaan myds kilpaileminen.

Eri rangaistuslajeja voidaan maarata samanaikaisesti.

Vakavissa tapauksissa kamppailulajien yhteinen kurinpitovaliokunta voi paatoksessaan ulottaa

kilpailu-, toimitsija- tai toimintakiellon koskemaan my6s muiden naiden sadntdjen alaisten

kamppailulajiliittojen toimintaa.
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4 § Rankaisuoikeus ja kurinpitovaliokunnan paatésvaltaisuus

4)

5)

Rankaisuvaltaa kdyttava elin naissa saannodissa mainituissa rikkomuksissa on
kamppailulajiliittojen yhteinen kurinpitovaliokunta (myéhemmin kurinpitovaliokunta), jonka
paatoksiin liitot ovat sitoutuneet omissa toimintasdanndissaan.

Kukin ndiden maaraysten alainen kamppailulajiliitto nimeaa kaksi henkiléa toimimaan
kurinpitovaliokunnan jasenena.

Kurinpitovaliokunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa on lasna puheenjohtaja tai joku
varapuheenjohtajista ja vahintdaan kaksi jasenta ja kokouksen osallistujista vahintaan yhdella on
lainopillinen koulutus ja yksi osallistuja edustaa liittoa, jonka toiminnan piiriin kasiteltdava tapaus
kuuluu.

Enimmilladn kurinpitovaliokunnan kokoonpanossa voi yhta tapausta olla ratkaisemassa viisi
jasenta.

Poiketen ylla 4 kohdasta, kurinpitovaliokunta voi kokoontua poikkeuksellisesti kaikkien sen
jasenten taysistunnossa, jos kasiteltavan asian luonne, laajuus tai muut painavat syyt sita
erityisesti puoltavat.

Kurinpitovaliokunnan kutsuu koolle sen puheenjohtaja tai hdanen ollessaan estyneena joku
varapuheenjohtajista. Valiokunnan on pyrittava kokoontumaan viimeistaan kahden viikon
kuluessa kurinpitomenettelyvaatimuksen saatuaan.

Kamppailulajiliitot nimeavat kurinpitovaliokunnalle yhden tai useampia yhteisia esittelijoita.
Kurinpitovaliokunta hyvaksyy itselleen tydjarjestyksen.

5 § Asian vireille tulo kurinpitovaliokunnassa

1)

6)

Virallisen raportin kilpailu-, harjoitus- tai muusta tapahtumasta kamppailulajiliitolle voi tehda
kilpailun tuomari, tuomaritarkkailija, tuomarivalvoja, tarkkailija, valvoja tai liiton erikseen
hyvaksyma tai nimeama henkild.

Muu kuin 5 § 1 kohdassa mainittu henkild voi tehda tarkoin yksildidyn ilmoituksen
rikkomuksesta ja se on toimitettava kirjallisesti kamppailulajiliitolle viikon kuluessa
rikkomuksesta tai siitd, kun se on tullut ilmi. Tallainen ilmoitus voidaan ottaa kasiteltavaksi vain,
jos ilmoituksen tekija on maksanut vuosittain maarattavan kasittelymaksun. Edelld mainittu
ilmoitus voidaan tehda kirjeitse tai sahkopostilla.

Painavista syistd voidaan kamppailulajiliiton tietoon tulleet rikkomukset kéasitella, vaikka niista ei
olekaan tehty ilmoitusta tai raporttia.

Asianomaisen kamppailulajiliiton on viipymatta toimitettava ilmoitus kurinpitovaliokunnan
esittelijalle.

Kurinpitovaliokunnan esittelija arvioi onko 5 §:n 1-3 kohdissa raportoidut tai tietoon tulleet
tapaukset syyta vieda kurinpitovaliokunnan kasittelyyn. Tarvittaessa esittelija voi vieda
kasittelypaatosta koskevan asian kurinpitovaliokunnan puheenjohtajiston arvioitavaksi ja
ratkaistavaksi.

Mikali 5 §:n 2 kohdassa mainittu ilmoitus johtaa asian viemiseen kurinpitovaliokuntaan,
palautetaan kasittelymaksu ilmoituksen tekijalle.

6 § Asianosaisten kuuleminen ja muu asian tutkiminen kurinpitovaliokunnassa

1)

Asiassa kurinpitovaliokunnan tulee pyytaa selvitykset niilta tahoilta, joilta voidaan katsoa
saatavan asian ratkaisemisen kannalta merkityksellista aineistoa.
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2) Sen jalkeen, kun tapahtuneesta on saatu riittdva selvitys, kurinpitomenettelyn kohteena olevalla
taholle on varattava tilaisuus antaa vastineensa asiassa.

3) Kirjallinen vastine on toimitettava viikon kuluessa vastinepyynnosta uhalla, ettd asia voidaan
ratkaista ilman sita. Vastine voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkopostilla. Vastine voidaan pyytaa
asianosaisen jasenyhteison valityksella.

4) Kurinpitovaliokunta voi maarata vastinepyynnon yhteydessa rikkomuksesta epaillyn
valiaikaiseen kilpailu-, toimitsija- tai toimintakieltoon, kunnes asia on kasitelty
kurinpitovaliokunnassa tai muussa elimessa, jossa se on vireilla.

5) Kurinpitovaliokunta voi harkintansa mukaan hankkia lisdselvityksia tai kutsua asianosaisen

henkilokohtaisesti kuultavaksi.

Vastinepyynnon yhteydessa toimitetut raportit ja muut selvitykset on tarkoitettu ainoastaan

asianosaisten tiedoksi.

2

7 § Paatoés kurinpitomenettelyssa

[E
-

Asiasta on lahetettdva asianosaiselle tai hdnen jasenyhteisolleen perusteltu kirjallinen paatos

todisteellisesti kolmen (3) paivan kuluessa paatoksen antamisesta.

2) Paatoksesta ilmoitetaan lisdksi valittdmasti rangaistulle tai hdnen edustamalleen jasenyhteisolle
sahkopostilla.

3) JasenyhteisGa tai niiden elimia tai jaseniad koskeva pdatds on toimitettava asianosaiselle liittoon
ilmoitetulla osoitteella tai asianomaisen elimen puheenjohtajalle tai sihteerille.

4) Paatokseen on liitettava valitusosoitus.

5) Pa&atos voidaan lisdksi ilmoittaa suullisesti asianosaiselle tai hdnen edustamansa jasenyhteison
edustajalle.

6) P&atos on julkaistava, ellei erityisen painavista syistd muuta johdu.

8 § Valitusoikeus

Rangaistulla on oikeus valittaa kurinpitovaliokunnan paatoksesta urheilun oikeusturvalautakuntaan
sen sadannoissd mainituin edellytyksin.

9 § Rangaistusluettelo

Kurinpitovaliokunnan on pidettava luetteloa rikkomusilmoituksesta, rangaistuksista ja valituksista
seka niiden aiheuttamista toimenpiteista.

10 § Rangaistusten taytantoonpano

Madratty rangaistus pannaan taytantoon, vaikka siita valitetaankin urheilun
oikeusturvalautakunnalle. Kurinpitovaliokunta voi kuitenkin maarata rangaistuksen
taytantoonpanon keskeytettdvaksi valituksen kasittelyn ajaksi.

11 § Rangaistuksen ennenaikainen paattiminen

Kurinpitovaliokunta voi erityisen painavista syistda maarata rangaistuksen paattymaan
ennenaikaisesti, jos kilpailu-, toimitsija- tai toimintakieltoon maaraamisesta on kulunut vahintdan
kaksi (2) vuotta.



Liikunnan ja urheilun yhteiset
vakavaa epadasiallista kdayttaytymista
ja vakavia eettisiad rikkomuksia koskevat

KURINPITOMAARAYKSET

Hyvdksytty kevdtkokouksessa 25.5.2021
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Versio 20.4.2021

LIIKUNNAN JA URHEILUN YHTEISET VAKAVAA EPAASIALLISTA KAYTTAYTYMISTAJA
VAKAVIA EETTISIA RIKKOMUKSIA KOSKEVAT KURINPITOMAARAYKSET

1 § Yleistd
1. Naissa kurinpitomaarayksissa sdddetadn rangaistavista teoista, seuraamuksistaja
kurinpitomenettelysta, mikalihenkilon tai yhteison epailldaan syyllistyneen likunnan tai urheilun
parissa tai niihin kiintedsti liittyvdssa toiminnassa ndissa sadnndissa maaritettyyn vakavana

pidettavaan epaasialliseen kdytokseen taieettiseen rikkomukseen, jonka kohteena on yksitai
useampihenkild.

2. Naiden maardysten tarkoituksena on ennaltaehkaista vakavaa epaasiallista kdyttaytymista ja
vakavia eettisid rikkomuksia ja mahdollistaa kurinpitomenettelylld sellaiseen puuttuminen.

2 § Soveltamisalan rajoitukset
1. Na&itd maarayksia ei sovelleta:

a) tapauksiin, joihin sovelletaan urheilun lajisdant6ja ja joihin on lajisddntdjen nojalla maarattavissa
tai maaratty seuraamus

b) josvaitetty rikkomus on yksittdistapaus ja tapahtunut yksinomaan kilpailutilanteessajajohon
voidaan luontevimmin puuttua 3 §:ssd mainittujen yhteisdjen omilla maarayksilld; tai

c) joissasaattaa tayttya jonkin taijoidenkin 5 §:ssd mainittujen tekojen tunnusmerkistd, muttajotka
ovat luonteeltaan yksittaisia ja ratkaistavissa tarkoituksenmukaisimmin 3 §:ssd mainittujen
yhteis6jen omilla maarayksilla

3 § Soveltamisalaan kuuluvat henkilét ja yhteisot
1. Naidenkurinpitomaaraysten alaisia ovat:

a) Suomen Olympiakomitea

b) Suomen Olympiakomitean ne jasenyhteisot, jotka ovat ndihin kurinpitomaarayksiin
toimintasadannaillaan sitoutuneet

c) kohdassab) mainittujen yhteiséjen jasenetjaniiden jasenetulottuen aina henkiléjasenyyteen asti

d) kohdissaa)-c) mainittujen yhteisdjen toiminnassa mukana olevat kilpailutoimintaa harjoittavat tai
muut maaraysvallassa olevat yhteisot

a) kohdissaa)-d) mainittujenyhteiséjen hallitusten ja johtokuntien ja ndiden asettamien elinten
jasenet, tyontekijat, toimihenkilot ja urheilijan tukihenkilot
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b) nehenkil6tja yhteisot, jotka ovat kirjallisesti sitoutuneet noudattamaan naita maarayksia tai ovat
lunastaneet ndihin maarayksiin sitouttavan kilpailulisenssin/pelipassin tai vastaavan asiakirjan tai
jotka missa tahansa roolissa ottavat osaa harjoitus- tai kilpailutoimintaan

2. Suomen Olympiakomitean jdsenyhteison, joka on toimintasdaannoillaan sitoutunut naihin
maarayksiin, tulee sitouttaa toiminnassaan mukanaolevat 1 momentissa mainitut yhteisot ja
henkilot naihin kurinpitomaarayksiin.

4 § Rangaistavuuden edellytykset
Rangaista voidaan:

a) henkild3, joka kohdistaa 5 §:5s3 mainitun teon yhteen tai useampaan henkild6n taijoka
osallistuu tekoon tai omalla toiminnallaan edesauttaa tallaista tekoa tai jonka olisi tyénantaja-,
esimies-, toimeksianto-, luottamusaseman tai muun vastaavan aseman vuoksitullut puuttua
toisentekemaan 5 §:ssatarkoitettuun tekoon.

b) 3 §:n1 momentissa mainittujayhteisoja, joiden olisitullut puuttua4 §:n1 momentin a)
kohdassa mainitun henkilon toimintaan tyénantaja-, toimeksianto- taimuun vastaavan aseman
johdosta, muttajotka ovat laiminlydneet toimenpiteet epaasialliseen kdytokseen
puuttumiseksi.

5 § Rangaistavat teot
1. Rangaistavia tekojaovattai voivat olla:

a) sellainenurheilun piirissa ilmeneva kaytos, jolla urheilijalle tai muulle urheilun piirissa olevalle
aiheutetaan sellaista karsimysta tai vaaraa, joka ei ole valmentamisen tai ohjauksen kannalta
tarpeellista taikka kohdellaan tata noyryyttavalla tavalla.

b) rasistinentai syrjiva kaytos

Rasismilla tarkoitetaan kaikkea rotuun, ihonvariin, syntyperaan tahikansalliseen tai etniseen
alkuperaan perustuvaa erottelua, poissulkemista tai etuoikeutta, jonka tarkoituksena tai
seurauksenaon ihmisoikeuksien ja perusvapauksien tasapuolisen tunnustamisen, nauttimisen
tai harjoittamisen mitdtéiminen tai rajoittaminen.

Ketdan ei saa syrjid rodun, ihonvarin, sukupuolen, kielen, uskonnon, poliittisen taimuun
mielipiteen, kansallisen tai yhteiskunnallisen alkuperan, omaisuuden, syntyperan taimuun
tekijan perusteella.

c) seksuaalinentai muu héirintad

Seksuaalisella hdirinnalld tarkoitetaan ainakin kaikkia niita tekoja, jotka on sdadetty
rangaistavaksi rikoslain 20 luvussa. Lisaksi seksuaalisena hairintdna pidetdan tekoja, jotka ovat
luonteeltaan seksuaalisia ja jotka ovat omiaan loukkaamaan toisen seksuaalista
itsemadraamisoikeutta.
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Muuta hairintda on erilaiset fyysisen ja psyykkisen hairinndn muodot henkilokohtaisessa
kanssakdymisessa tai etdyhteyksin tapahtuvassa kanssakdaymisessa. Hairintad on myos
auktoriteettiaseman taivalta-aseman vaarinkaytto, joka voiilmetd auktoriteetin tai vallan
epaasiallisena kayttona suhteessatoiseen henkil6on.

d) fyysisenkoskemattomuuden loukkaaminenjavaaranaiheuttaminen hengelle taiterveydelle

Toisenterveyden vahingoittaminen vakivaltaa kayttamalla tai muulla terveytta vahingoittavalla
toiminnalla on kielletty. Vdkivaltana ei pidetad lajisddantdjen mukaista tai kyseisen lajin
suoritukselle muutoin tyypillista kontaktia.

Toisenterveyden taihengenvaarantamisena pidetdan toisen jattamista avuttomaan tilaan tai
muuta toimintaa tai laiminlyontia, joka vaarantaa toisen hengen taiterveyden.

e) epaasiallinenkielenkaytto, noyryyttava kaytos jakiusaaminen

Epaasiallisena kielenkdyttona pidetaan sellaista halventavaa ja loukkaavaakielenkaytt6a, joka
on omiaan aiheuttamaan karsimysta toiselle.

Noyryyttavana kaytoksena pidetddn toimintaa, jolla epaasiallisin toimenpitein loukataan toisen
mainetta, pyritdan saattamaan kohteena oleva henkilé naurunalaiseksitai muuten kiusalliseen
tai alistettuun asemaan muiden ihmisten silmissa.

Kiusaaminen on henkildiden valista tai yhteisoéllista sanallista, elein tapahtuvaatai fyysista
aggressiivista kayttaytymistd, jonka kohde kokee ahdistavaksitai ndyryyttavaksijajota
olosuhteet kokonaisuutena arvostellen voidaan pitaa epaasiallisena. Kiusaaminen voiolla
fyysista tai psyykkista.

f) yksityisyyteen kohdistuvat loukkaukset
Yksityisyyteen kohdistuvana loukkauksena pidetaan henkilon yksityiselamaan liittyvien tietojen
luvatonta levittamista tai viestinta- tai kotirauhaa taikka henkilotietojen suojaaloukkaavia

tekoja seka muita vastaavia yksityisyyttd loukkaavia tekoja.

Yksityiselaman suojan piiriin kuuluvat esimerkiksi perhesuhteet, terveydentila jamuut
henkilokohtaiset ominaisuudet ja mieltymykset.

Salaa tapahtuva kuvaaminen taikuuntelusilloin, kun se tapahtuutiloissa, joissa kuvaaminen
ilman toisen lupaa ei ole sallittua tai jossatallentamiseen eivoi varautua, loukkaa kohteen
yksityisyytta.

g) muukohtiin a)-f) verrattava muu epéasiallinen kaytos tai toiminta

2. Rangaistavat teotvoivatilmeta:

a) kilpailu-, ottelu-, harjoitus-, valmennus-, koulutus- tai markkinointitapahtumissa taikka niihin
rinnastuvissa liilkuntaan tai urheiluun liittyvissa tapahtumissa sekd edelld mainittuihin

tapahtumiin kiinteastiliittyvissa toiminnoissa

b) henkildiden vilisessa kasvokkaisessa kanssakdaymisessa ja/taiviestintavalineitd ja sosiaalisen
median kanavia kadyttden
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6 § Rangaistusta koventavat tekijcit

Arvioitaessateon vakavuutta, on otettava huomioon rangaistusta koventavina tekijoina erityisesti
rangaistavan teon:

a) kohteen alaikdisyys, kehitystaso tai alisteinen asema suhteessatekijaan

b) toistuvuusja/taikesto

c) esiintymisen laajuus eri kilpailu-, harjoitus- tai muissa toimintaymparistdissa

d) kohdistuminen useampaan henkil6on

e) perustuminenkohteen rotuun, kansalliseen tai etniseen alkuperaan, kieleen, sukupuoleen,
ikdan, perhesuhteisiin, sukupuoliseen suuntautumiseen, perimaan, vammaisuuteen tai
terveydentilaan, uskontoon, poliittiseen taiammatilliseen toimintaan tai muuhun naihin
rinnastettavaan seikkaan

f) erityinen ndyryyttavyys, kuten tapahtuminen julkisestitaisivullisten ldsna ollessa

7 § Rangaistusta lieventdviit tekijéit
Rangaistustalieventavina tekijoind on otettava huomioon erityisesti seuraavat seikat:

a) tekijaon alle 18-vuotias

b) tekijdon merkittavastiedesauttanut oman rikkomuksensa selvittamisessa

c) tekijaon tehnytrangaistavateon toisen henkilén tai yhteison painostuksen johdosta tai
yhteison myotavaikutuksella

8 § Rangaistuslajit

1. Rangaistuslajejaovat

Luonnolliselle henkilolle:

a) varoitus

b) sakko

C) kilpailukohtainen tai maaraaikainen kilpailukielto

d) ottelukohtainen taimaaraaikainen pelikielto,

e) ottelu-taikilpailukohtainen tai maaraaikainen toimitsijakielto
f) maaraaikainen toimintakielto

Yhteisolle:

g) varoitus
h) sakko

2. Sakkoon luonnolliselle henkilolle maaraltdan vahintaan 100 euroaja enintdaan 1.000 euroaja
yhteisolle vahintddn 1.000 euroaja enintdan 10.000 euroa. Sakko maksetaan Suomen
Olympiakomitean tilille.




3. Sakko on maksettava 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista uhalla, etta
kurinpitolautakunta voi maarata luonnolliselle henkildlle kilpailu-, peli- toiminta- tai
toimitsijakiellon

4. Jéljempana 12 §:ssda mainitun kurinpitoelimen paatoksella kilpailu-, peli-, toimitsija- tai
toimintakielto voidaan ulottaa koskemaan muitakin lajeja kuin pelkdstaan sitd, jossa rikkomus on
tapahtunut

5. Kilpailu- tai pelikieltoon maaratty henkilo ei saa osallistua urheilijana kilpailuihin ja/tai otteluihin
kurinpitoelimen maarittelemassa laajuudessa

6. Toimitsijakieltoon maaratty henkil6 ei saa toimia kilpailuihin ja /tai otteluihin liittyvissa
tehtavissa, mukaan lukien pelaaminen ja kilpaileminen, kurinpitoelimen maaritteleméassa
laajuudessa.

7. Toimintakieltoon maaratty henkilo ei saa osallistua kilpailu-, ottelu-, harjoitus-, valmennus-,
koulutus- tai markkinointitapahtumiin taikka niihin rinnastuviin liikuntaan tai urheiluun liittyviin
tapahtumiin ja muuhun toimintaan kurinpitoelimen maarittelemassa laajuudessa.

8. Erirangaistuslajejavoidaan maarata samanaikaisesti.

9 § Sovittelun ensisijaisuus

1. Ennenkuin vaitetty rikkomus otetaan tutkittavaksiilmoituksen perusteella, vaitetyn
rikkomuksen kohteen (asianomistaja) on ilmoitettava rikkomusilmoituksen vastaanottavalle
taholle:

a) onkotapausta yritetty sovitella epaillyn kanssa tai
b) onkosovittelu mahdollinen

2. Mikali sovittelu on mahdollinen, eika sita vield ole yritetty, rikkomusilmoituksen vastaanottava
taho ohjaatapauksen asianmukaiseen sovittelumenettelyyn

10 § Vireilletulo

1. Naiden maardysten mukaan kasiteltdva asia voi tulla vireille joko asianomistajan tai muun
tahonilmoituksella Suomen urheilun eettiselle keskukselle (jatkossa SUEK) tai SUEKin oman
tutkinnan perusteellailman ilmoitustakin.

2. Saatuaan rikkomusilmoituksen taitiedon epaillysta rikkomuksesta muulla tavoin SUEK arvioi
ensin, soveltuuko tapaukseen naiden maardysten 2 §:n mukaiset rajoitukset. Jos ndin
arvioidaan olevan, SUEK ohjaa asiaomistajaa viemaan asian kasittelyn asianomaiselle
urheilujarjestolle.

11 § Tutkinta ja pdiditds asian viemisestd kurinpitoelimeen

1. Naiden maardysten mukaan kasiteltavien rikkomusilmoitusten tutkinnasta on vastuussa SUEK.
SUEK selvittaa, onko rikkomusilmoituksessa taimuulla tavoin SUEKin tiedossa olevassa
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epaillyssa rikkomuksessa mainittujen henkildiden taiyhteisdjen lisdksi muita 4 §:ssd mainittuja
tahoja, joiden voidaan katsoa olleen osallisena vditettyyn rikkomukseen tai muita henkil6ita,
jotka ovat olleet rikkomuksen kohteena.

2. Mikali epailtynd on henkild, jonka epailtyjen rikkomusten kohteina on ollut useampia
henkil6itd, voidaan tutkinta ndiden osalta yhdistaa.

3. Mikali SUEK katsoo tutkinnan jalkeen, ettd tapauksessaeiole syytd epaillda ndiden maardysten
mukaista rikkomusta, se tekee asiassa paatoksen, ettd tapaustaeivieda 12 §:ssd mainitun
kurinpitoelimen kasittelyyn.

4. Mikali SUEKin suorittaman tutkinnan perusteella ontodennakoista, ettd tapauksessa onkyse
naiden maardysten 5 §:n rikkomisesta, se tekee asianomistajan suostumuksella paatdksen
asian viemisestd 12 §:ssa mainitun kurinpitoelimen kasittelyyn.

5. SUEKin tulee ilmoittaa mahdollisimman aikaisessavaiheessaasianomaiselle 3 §:ssd mainitulle
yhteisolle tutkinnasta, silloin kun yhteiso ei ole epailty rikkomuksesta.

6. Yhteisontulee vastaavastiilmoittaa SUEKille mikali sen tietoon on saatettu 5 §:ssd mainittu
rikkomus.

7. Yhteison, jokaon mainittu 3 §:ssd, tulee kaytettavissadn olevin tavoin edesauttaa SUEKia
tutkinnassa.

12 § Kurinpitoelin

1. Kurinpitovaltaa kadyttava kurinpitoelin ndissa saannoissa mainituissa rikkomuksissa on
urheiluyhteison yhteinen eettisten rikkomusten kurinpitolautakunta (jatkossa
kurinpitolautakunta)

2. Suomen Olympiakomitean kokous valitsee kurinpitolautakunnan.

3. Kurinpitolautakunnan tarkoitusta, tehtavaa, toimivaltaa, kokoonpanoa, kurinpitomenettelyd ja
muita sen toimintaan liittyvia asioita sddannelldaan Suomen Olympiakomitean kokouksen
hyvaksymissa kurinpitolautakunnan saanndissa.

13§ Tutkimatta jéittéminen tai rangaistuksen mdédrddmdittd jéittéiminen ajan kulumisen vuoksi
Asia voidaan jattaa tutkimatta, rangaistusvaatimus esittdamatta tai rangaistus maaraamatta, jos
vaitetysta rikkomuksesta on yli viisi vuotta.

14§ Asianosaisasema kurinpitomenettelyssd

1. Asianosaisia kurinpitomenettelyssa voivatolla

a) kantajinaSUEK jaasianomistaja tai asianomistajat
b) vastaajina3 §:ssd mainitut henkilot tai yhteisot
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2. SUEKvalmistelee tapauksen kurinpitolautakunnalle ja esittda rangaistusvaatimuksen.
3. Kasiteltdessa asiaa kurinpitovaliokunnassa, voi 3 §:ssa mainittu yhteiso, silloin kun se eiole
vastaajana, osallistua asianomistajan tukena taman suostumuksella asian kasittelyyn.
15§ Asiankdsittely muuallaja viéliaikaisen peli-, kilpailu-, toimitsija- tai toimintakiellon mééiréiéiminen

1. Mikali tapaus on vireillda tuomioistuimessa tai viranomaiskasittelyssa, kurinpitolautakunta voi
keskeyttda asian kasittelyn, kunnes se on ratkaistu muualla

2. Kurinpitolautakunta voi maarata rikkomuksesta epaillyn SUEKin esityksesta valiaikaiseen peli-,
kilpailu-, toimitsija- tai toimintakieltoon siihen saakka, kunnes asia on kasitelty tai valiaikaisesta
kiellosta on toisin paatetty kurinpitolautakunnassa.

16 § Valitusoikeus
Paatokseen tyytymattomalla SUEKIlla, asianomistajalla tai kurinpitoasian vastaajalla on oikeus valittaa
urheilun oikeusturvalautakuntaan sen sdannoissa mainituin edellytyksin

17 § Rangaistuksen téytidnté6npano
Maaratty rangaistus pannaan taytantoon, vaikka siita valitetaankin urheilun oikeusturvalautakunnalle.
Kurinpitolautakunta tai urheilun oikeusturvalautakunta voikuitenkin maarata rangaistuksen
taytantoonpanon keskeytettavaksivalituksen kasittelyn ajaksi.

18 § Rangaistuksen ennenaikainen pddittiminen

Kurinpitolautakunta voi erityisen painavista syistd maarata rangaistuksen paattymaan ennenaikaisesti,
joskilpailu, peli-, toimitsija- tai toimintakieltoon maardamisesta on kulunutvahintaan kaksi (2) vuotta.
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SELITYSOSIO:
Liikunnan ja urheilun yhteiset vakavaa epaasiallista kayttaytymista ja vakavia
eettisia rikkomuksia koskevat kurinpitomaaraykset

Taustaa
Otteita urheiluyhteisén vastuullisuusohjelmastaja Reilun Pelin ihanteet ja tavoitteet asiakirjasta:
Hyvdi hallinto vastuullisuusohjelmassa

Urheilu tuottaailoa ja positiivisia kokemuksia. Yksikddn ei koe kiusaamista, héirintéé taimuuta
epdasiallista kdytéstd. Sddntémme ja mddrdyksemme ennaltaehkdisevit epdasiallista kdytostd ja
mahdollistavat siihen puuttumisen. Toimintaséédntémme, kurinpitosédntémme ja seurojemme séédnnét ovat
vastuullisuuden nédkékulmasta ajan tasalla. Toimimme ldpindkyvdstinoudattaen sovittuja sdéntéjd ja hyvid
toimintatapoja. Meillé on selkeé prosessitilanteisiin, joissa ndité ei noudateta.

Turvallinen toimintaympdiristé vastuullisuusohjelmassa

Luomme positiivisen ja kannustavanilmapiirin, jossa jokainen kokee olevansa arvostettu.
Toimintamallimme epdasialliseen kéytékseen puuttumiseen on selked. Yhdyshenkil6 asioiden késittelyyn on
ilmoitettu ldpindkyvdsti. Hy6dynndmme Et ole yksin —palvelun asiantuntemusta. Jokainen ohjaajamme,
valmentajamme ja toimijamme suorittaa turvallisuuteen liittyvén verkkokoulutuksen

Reilun pelin ihanteet ja tavoitteet- asiakirja

Kunnioitamme yksilén oikeuksia. Kiusaaminen, syrjiminen, haukkuminen, nimittely, fyysinen ja henkinen
vdkivalta, alistaminen, vihdttely, seksuaalinen ja sukupuolinen ahdistelu sekd syrjintd ja rasismieivdt kuulu
liikuntaan ja urheiluun - ei edes huumoriksipuettuna. Keskeisistd kdyttéytymis-ja toimintatavoista sovitaan
myés joukkue- ja seuratasolla. Néiden tapojen rikkomiselle médiritelléén samalla riittdvdt seuraamukset.

Haluamme puuttua ajoissa tilanteisiin, mikdlindemme tai kuulemme jonkun joutuvan ep dasiallisen
kdytoksen kohteeksi. Jokaisella on myés velvollisuus puolustaa tdllaisen teon kohteeksijoutunutta.
Kerromme selkedstikilpailu- ja muissa séidinnéissé seuraamukset epéurheilijamaisestakdytoksestd.

Jokaisella Olympiakomitean jédsenjdrjestélld on toimintaohjeet tdllaisten tilanteiden ratkomiseen omissa
seuroissaan.

Lisdédmme liikunnan ja urheilun toimijoiden fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista turvallisuutta ja hyvinvointia
mddrdtietoisestija tavoitteellisesti.”

Edelld olevat sitaatit kertovat, ettd urheiluyhteis6 on sitoutunut eettisissa linjauksissaan liséamaan
toiminnassa mukana olevien turvallisuutta. Fyysisestiturvallisen toimintaympariston lisaksi tulee turvata
toiminnassa mukana olevien psyykkinen turvallisuus. Psyykkinen turvallisuus toteutuu parhaiten, kun
ihmiset kohtelevat toisiaan hyvia kaytostapoja noudattaen jatoisenihmisarvoakunnioittaen. Jos kdaytds on
epadasiallista ja epaeettistd, on siihen puututtava ja ddrimmaisena keinona on kdynnistaa
kurinpitomenettely.

Valtaosa kokee likunnan ja urheilun harrastamisen positiiviseksija turvalliseksi. Viime aikoina esiin tulleet
tapauksetsekadtehdyt selvitykset osoittavat kuitenkin, ettd paitsitoimintaympariston fyysisen niin myos
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psyykkisen turvallisuuden eteen on jatkuvastitehtava tyota. Hairinnan tai muun epaasiallisen kdytoksen
kohteen kokemus on aina aito ja se tulee ottaa vakavasti.

Erityisen suojeluntarpeessaovatlapsetjanuorettai muutoin haavoittuvassa asemassa olevat. Naihin
ryhmiin kohdistetulla epaasiallisella kaytokselld voi olla erityisen vakavat seuraukset koko elaman kannalta.

Turvallisen toimintaympariston luomisessa ensiarvoisen tarkeaa on varhainen puuttuminen moitittavaan
kaytokseen. Sovitteluun ja sitd myo6ta sovintoon on aina pyrittava, jos osapuolet ovat siihen halukkaita. On
syytavalttaa tilanteiden eskaloituminen siihen pisteeseen, etta kurinpitomenettely on ainoa keino korjata
epatoivottu tilanne.

Vakavien eettisten rikkomusten kurinpitojarjestelma sisaltaa yhteiset kurinpitomaaraykset ja niita
soveltavan yhteisen kurinpitolautakunnan. Jarjestelmalla keskitetdan vakavien eettisten rikkomusten
tutkinta, tapausten ajaminen kurinpitolautakunnassa seka kurinpitopaatoksen tekeminen. Lajiliittojen ja
muiden yhteisdjen kurinpitojarjestelmat eivat menetd merkitystdan vaan edelleen valtaosaliikunnan ja
urheilun kurinpitopaatoksista tehdaan niiden kurinpitoelimissa ja kyseisten yhteisdjen tulee pitda huolta
oman jarjestelmansa toimivuudesta ja paivittamisesta.

Keskitetty jarjestelmaon kustannustehokas. Silld taataan vakavien eettisten rikkomusten osalta
vyhdenmukainen rangaistuskdytdantd Suomessa jalaadukas tutkinta. Paatoksenteon riippumattomuus
korostuu entisestdan, koska kurinpitolautakunnalla eiole mitaan liittymaa esimerkiksilajilittoon . Joissakin
tapauksissa asianomistaja voi (perustellustitai perusteetta) tuntea epéluuloa oman lajinsa lajiliittoa
kohtaan ja tatdkin taustaa vasten on syytdolla olemassa ulkoinentaho, josta voi hakea oikeusturvaa.

Lisaksi keskitetty jarjestelma mahdollistaa tarvittaessa rikkomukseen syyllistyneen sulkemisen toiminnan
ulkopuolelle maaraajaksikaikesta liikuntaan ja urheiluun liittyvasta toiminnasta. Yksittdinen lajiliitto ei
tallaista paatosta pysty tekemaan.

Kurinpitomaaraykset, joissa laajastiluetellaan eettiset rikkomukset jajarjestelma, jonka koko
urheiluyhteiso on yhteisestiottanut kdayttéon, on vahvaviestiyhteison sitoutumisesta turvallisen
toimintaympariston rakentamiseen. Jarjestelmalla on myds ennaltaehkaiseva vaikutus.

Talla keskitetyn kurinpitojarjestelman selitysosiolla pyritdan taustoittamaan, selkeyttdmaan javiestimaan
muun muassa rangaistavien tekojen sisaltoa ja rajanvetoa keskitetyn ja muiden yhteisdjen
kurinpitojarjestelmanvalilla. Kurinpitojarjestelmassa sisaltéa maarayksille antaa myos
kurinpitolautakunnan omaksuma oikeuskaytanto.

Tassa selitysosiossa esitystekniikan vuoksi3 §.ssa mainituista yhteisoista kaytetadn nimitysta lajiliitto.

Yleista (1§)

Vain vakavana pidettava epaasiallinen kaytos tai eettinen rikkomus voikuulua maaraysten soveltamisalaan.
Yleensa yksittainen epéasiallinen kdytos, vaikka olisikin sindnsa hyvinkin paheksuttavaa, pitda pystya
kasittelemaan lajiliton omassa kurinpitojdrjestelmassa.

Lisaksi, jotta asia voi tulla maardysten soveltamisalaan, vaaditaan, ettd epaasiallisen kdytoksen tai eettisen
rikkomuksen kohteena on yksitai useampihenkild, jotka ovat nimettavissa.

Esimerkiksi torkedkin kaytos pdihtyneena, jos sen kohteenaeiole yksilo, ei kuulu ndiden maaraysten
soveltamisalaan.
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Jos esimerkiksimaaraysten soveltamisalaan kuuluvan henkilén vihapuheen kohteena on tietty ihmisryhma,
ilman etta yksiloitd mainitaan nimell3, ei tapauksen kurinpitokasittely kuulu maarayste n soveltamisalaan,
vaan se tulee ratkaista lajiliiton kurinpitomenettelyssa.

Esimerkki 1

Pelaaja solvaa ottelussa vastustajaansa térkedstiviitaten timdn etniseen alkuperddn. Kdytds johtaa
sanktioon erotuomarin toimesta ja johtaa normaalisti otteluraportin perusteella mahdollisuuteen mdédrdtd
lisdrangaistuksia lajiliiton kurinpidossa. Tapaus on yksittédinen, eivaadierityistd ndyttdd, joten lajiliiton
kurinpitojérjestelmdn tehtédvéon mddrdtd rangaistus kdytoksestd.

Esimerkki 2

Valmentaja on ottanut joukkueestaan muutaman alaikéisen urheilijan silmdtikukseen. Hén huomauttelee
henkiléiden ulkondkéd ja suorituksia harjoituksissa ja kilpailumatkoilla muiden joukkueen jésentenkuullen.
Kéytostd on jatkunut useampia kuukausia. Seura eiole puuttunutvalmentajan kdytékseen ja urheilijat ja
heidén huoltajansaeivdt luota lajiliiton kykyyn ratkaista asiaa, eivétkd halua viedd asiaa liiton kurinpitoon.
Asia tulee tutkia SUEKissa, jossa tehdddn mahdollinen pédtdos asian viemisestd keskitettyyn
kurinpitojérjestelmddn.

Kielletynteon tulee ilmeta liikunnan tai urheilun parissa tai niihin kiinteasti liittyvassa toiminnassa.
Esimerkki 3

Joukkueen taustahenkilé kéyttdytyy sddnndllisestiepdasiallisestisosiaalisessa mediassa otteluiden jélkeen.
Hén muun muassa haukkuu kunkin ottelun jélkeen erotuomareita, oman ja vierasjoukkueen pelaajia ja
muita toiminnassa mukana olevia heiddn fyysisten ominaisuuksiensa ja taustansa johdosta. Joissain
kirjoituksissa loukataan myés kirjoittelun kohteiden yksityiselimdd. Kirjoittelusta on kantautunut heikkoja
signaaleja lajiliittoon, mutta se ei ole ryhtynyt toimenpiteisiin Muutama kirjoittelun kohde vie asian SUEKin
tutkintaa. Alustavassa analyysissd selvidd, etté toiminta on ollut laajamittaista ja jatkunut pitkéén. SUEK
pddttdd aloittaa tutkinnan.

Esimerkki 4

Joukkueen taustahenkilé kéyttdytyy sddnndllisestiepdasiallisestisosiaalisessa mediassa. Hédn haukkuu
vastakkaista sukupuolta ja erilaisia etnisié ryhmié ja esittéd ddérilaidan poliittisia ndkemyksid. Yhdessd
viestissd hén haukkuu myés nimeltd erdistd toisen lajin urheilijaa ja kommentoihénen yksityiselimédn
liittyvié seikkoja. Vaikka tapauksella on yhden kirjoittelun osalta ohut liittymd urheiluun, ei se kuulu
keskitetyn kurinpidon ratkaistavaksi, koska epdasiallinen kdytés eivaltaosin ilmene urheiluympdristossd.

Vaikka henkilo kokisi kiusaamiseksi esimerkiksilajiliton paatdksen, jonka lajiliitto tekee sille annetun
harkintavallan puitteissa, ei kyse ole valttamatta kurinpitoon menevasta asiasta.

Esimerkki 5

Valmentaja on useamman vuoden vaatinut, etté héinen lajiliittonsa tulisinimetd hédnet ehdokkaaksi
kansainvdlisen lajiliiton valmentajavaliokuntaan. Lajiliito on kieltéytynyt nimedmisestd. Valmentaja katsoo,
ettd lajiliitto pédtoksilléén sddnnéllisestikiusaa héintd ja vie asian SUEKiin. Ilimenee, ettd lajiliiton séédnnot
tai muut méddrdykset eivdt velvoita hallitusta nimedmddn valmentajaa ehdokkaaksi, vaan lajiliitolla on téysi
harkintavalta asian suhteen. Tapauksessa eiole kurinpitoasian aineksia ja mikdli valmentaja haluaa jatkaa
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prosessia, tulee hdnen kdéntyd oikeusturvalautakunnanpuoleen, joka harkitsee, onko oikeudellisia
edellytyksiéd ottaa asia sielld késittelyyn.

Maarayksilla tavoitellaan ennaltaehkaisevaa vaikutusta. Jos kuitenkin epdeettistd kaytostdilmenee,
antavat sddannot tyokalut niihin puutumiseen jarankaisemiseen.

Maardysten soveltaminen tulee kyseeseen, kun henkildd on syyta epailld epaasiallisesta tai eettisesti
vakavasta rikkomuksesta. Kaikessa toiminnassa tulee kuitenkin ennaltaehkaisevasi pyrkia siihen, etta
moitittavaan kdytokseen puututaan ajoissa ja etteivat tilanteet pdasee eskaloitumaan, eika niita siten
tarvitsisi vieda maardysten mukaiseen kurinpitomenettelyyn. Maardysten alaisissa yhteisoissa tulee
turvautua myods kaytettavissa oleviin sovittelumenettelyihin.

Soveltamisalan rajoitukset (2§)
Maardyksia eisovelleta:

- tapauksiin, joihin sovelletaan urheilun lajisdanto6ja ja joihin onlajisdantdjen nojalla maarattavissa
tai maaratty seuraamus

- josvaitetty rikkomus on yksittdistapaus ja tapahtunut yksinomaan kilpailutilanteessajajohon
voidaan luontevimmin puuttua maardysten soveltamisalaan kuuluvien yhteiséjen omilla
maarayksilla; tai

- joissasaattaa tayttya jonkin tai joidenkin ndissa maarayksissa rangaistavaksi maariteltyjen tekojen
tunnusmerkistd, mutta jotka ovat luonteeltaan yksittdisid ja ratkaistavissa
tarkoituksenmukaisimmin soveltamisalaan kuuluvien yhteiséjen omilla maarayksilla

Maarayksilla ei ole tarkoitus puuttua “kentan” tapahtumiin. Toisin sanoen se, mita yksittaisessa kilpailu- tai
ottelutapahtumassatapahtuu, kuuluu lajiliiton kurinpidon piiriin.

Epaasiallinen kaytos ja vakavatkaan eettiset rikkomukset kilpailussa ja otteluissa eivat lahtokohtaisesti
kuulu keskitetyn kurinpitojarjestelman piiriin. Naita sddntelevat lajisddnnot (esim jalkapallossa Laws of the
Game jne) ja/tailajin omat kurinpitomaaraykset.

Lisaksi muussaymparistdssa kuin kilpailussa esiintyvd vakava eettinen rikkomus yksittdisend tapahtumana
tulisi ensisijaisestipyrkia ratkomaan lajin piirissa. Erityisesti ndin, jos tapaus ei edellyta erityista tutkintaa
tai tekoon syyllistynyt myontaa kaytoksensa.

Kilpailuissa- ja otteluissatapahtuneilla ylilydnneilla voi kuitenkin olla merkitysta keskitetyssa
kurinpitojarjestelmassa kasiteltdvan jutun kokonaisarvioinnissa, vaikka yksittdainen teko kilpailussa tai
ottelussa ei johtaisikaan keskitettyyn kurinpitoon.

Ratkaisun siita, kuuluko asia ndiden maaraysten alaan vai siirretdaanko se lajiliiton kurinpitomaardysten
alaiseen menettelyyn, tekee SUEKin tutkinnasta vastaava henkild. SUEKin ja lajiliiton dialogi on tarkea
haettaessarajanvetoajakaytantoa tapausten kasittelyyn.

Esimerkki 6

Pelaaja aiheuttaa pelissé tahallisestivakavan ruumiinvamman vastustajalle. Hinet ajetaan ulosja liséksi
hénsaa ulosjaosta automaattisen lisdpelikiellon. Koska teko on térked, langettaa lajiliton kurinpitoelin
hdnelle liséiksi vield ylimddrdistd pelikieltoa. Vaikka pelaajan teko on térked ja se kohdistuu nimettdvissd
olevaan henkil66n, ratkaistaan asia lajiliiton kurinpidossa, koska kyseessd on lajin kilpailusééntdjen ja niihin
liittyvdn kurinpidon soveltamisalaan kuuluva tapaus.
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Esimerkki 7

Pelaaja haistattelee ottelun jélkeen toisen joukkueen pelaajalle, haukkuen tdmdén ulkonékéd ja ryydittdd
sanomaansa vielé voimakkaalla kirosanatulvalla. Tapaukseen eivit sovellu lajisddnnét, koska se tapahtuu
itse ottelun ulkopuolella. Tapahtumalla on useita todistajia ja se saa myds suuren julkisuuden ja
paheksunnan. Pelaaja eiole aikaisemmin syyllistynyt vastaavaan kdytékseen ja katuu myés julkisesti
kdytéstddn. Tarkoituksenmukaisempaa on, etté tapaus ratkaistaan lajiliton omassa kurinpitomenettelyssé.

Soveltamisalaan kuuluvat henkil6t ja yhteisot (3§)
Madraysten alaisia ovat:

- Suomen Olympiakomiteajasen jasenyhteisot

- Suomen Olympiakomitean jasenyhteisGjen jasenetja niiden jasenet ulottuen aina
henkilojasenyyteen asti

- yllda mainittujen jasenyhteisdjen toiminnassa mukana olevat kilpailutoimintaa harjoittavat yhteisot
tai muut maaraysvallassa olevatyhteisot

- ylla mainittujen yhteis6jen hallitusten jajohtokuntien jandiden asettamien elinten jasenet,
tyontekijat, toimihenkilot ja urheilijan tukihenkilot

Lisaksi maaraysten alaisia ovat ne henkilot ja yhteisot, jotka ovat kirjallisesti sitoutuneet noudattamaan
naitd maarayksia tai ovat lunastaneet naihin maarayksiin sitouttavan kilpailulisenssin/pelipassin tai
vastaavan asiakirjan tai jotka missa tahansaroolissa ottavat osaa harjoitus- tai kilpailutoimintaan

Soveltamisalaan kuuluvien henkiléide n jayhteisdjen piirion tarkoituksella kirjoitettu laajaksi. Talla halutaan
nimenomaan varmistaa, etta ei synny sellaisia “kuolleita kulmia”, joissa rikkomus jaisi rankaisematta
soveltamisalan suppeuden takia. Kurinpitoelin maarittaa viime kadessa onko he nkild tai yhteiso
soveltamisalan piirissa.

Oletettavaaon, ettd suurimmassa osassa tapauksia henkild kuuluu soveltamisalaan seuraavissa tilanteissa:

- jasenyysseurassa

- luottamushenkilo- taivapaaehtoisasema lajiliitossa tai seurassa

- kilpailu- tai muun lisenssin tai pelipassin lunastaminen, jossa henkild on sitoutunut noudattamaan
lajilittonsa tai seuransa hyvaksymia maarayksia tai

- sopimusjarjestely kuten esimerkiksityosopimus, jossa henkild sitoutuu maarayksiin

Taman lisaksi voi syntya tilanteita, joissa henkilo ei tayta edelld mainittuja kriteereitd, mutta henkilon
littyma paivittdiseen toimintaan on niin vahva, ettd hanen voidaan vallitsevissa olosuhteissa katsoa
tosiasiallisesti toimivan ylla mainittuja roolejavastaavassa asemassa.

Viime kadessa kurinpitolautakunta arvioi, kuinka vahva liittyma on ja kuuluuko henkilé soveltamisalaan.
Liittyman voidaan katsoa olevan vahva esimerkiksi, jos henkilé on mukanasaannollisesti yhteison
toiminnassaolematta kuitenkaan seuran jasen, tydsuhteinen (tai muilla sopimusjarjestelyilld sitoutettu),
luottamushenkild tai lisenssin/pelipassin lunastanut.

Suomen Olympiakomitea sitoutuu nadihin maarayksiin omilla toimintasadntokirjauksillaan. Jasenyhteisot
sitoutuvat omien toimintasdaantdjensakauttajarjestelmaan. Jasenyhteisdjen tulee sitouttaa omatjdsenensa
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ja varmistua, etta toiminnassa mukana olevat ovat sitoutuneet lisenssin lunastamisen taimuiden
jarjestelyiden kautta naihin maarayksiin.

Esimerkki 8

Urheilija on syyllistynyt toistuvastihdirintddn seuran harjoituksissa ja leireilld. Hin osallistuu
kilpailutoimintaan. Hédnen kdytéksestddn on tehty ilmoitus SUEK:iin ja asia on mennyt tutkintaan. Paljastuu,
ettd teknisen virheen johdosta urheilija ei ole lunastanut lajiliittonsa kilpailulisenssid, vaikka onkin
osallistunut kilpailutoimintaan. Lisdksihén ei ole seuran jdsen. Osallistumalla harjoituksiin ja leireihin ja
kilpailutoimintaan urheilija on kuitenkin hyviéksynyt toimintaan liittyvdt séidnnét ja médrdykset, eiké hén voi
vedota siihen, ettd ne eivdt sitoisi héntd.

Rangaistavuuden edellytykset (4§)

Henkilopiiri, jota voidaan rangaista maarayksissa mainitusta teosta, koskee paitsitekijaa itsedan, niin myos
sellaista henkil6a, jonkaolisi tullut puuttua asemansa puolesta epaasialliseen toimintaan.

Téllainen asema on esimerkiksiseuran tyontekijan esimiehelld, jonka tulee varmistua, etta tyontekija
kohtelee seuran toiminnassa mukana olevia asiallisesti. Sama koskee myds toimeksiantosuhteessa
toimeksiannon antajaa, jonka tulee puuttuatoimeksisaajan epaasialliseen toimintaan.

Teon edesauttaminen voiilmetda muun muassa kollegan passiivisuutena suhteessa henkilon epaasialliseen
kaytokseen ja epaasiallisen toiminnan mahdollistamisena.

Esimerkki 9

Lajiliitto on palkannut mddrdysten soveltamisalaan kuuluvan henkilén tyéskentelemddn lasten - ja nuorten
parissa. Tyéntekijé A syyllistyy toistuvastivakavaan syrjintédn ja kiusaamiseen. Tydntekijéin esihenkildé Bon
kuullut alusta asti valituksia tyéntekijéin kdytdksestd, mutta eiole reagoinut millééin tavalla ja lisdksi héin on
itse ollut todistamassa epdasiallista kdytostd. Esihenkilé eiole lisciksi kertonut asiasta omalle esihenkil6lleen
C:lle. Mdcdrdysten mukaan kurinpitomenettely voitaisiin kéynnistéd A:ta ja B:td kohtaan. MikdliB ei olisi
tullut tietoiseksi epdasiallisesta kédytdksestd, eihén voisi olla osapuolena kurinpitomenettelyssd.

Myds yhteisolle voidaan langettaa rangaistus kurinpitomenettelyssa. Rangaistavuus perustuu myos
tyonantaja-, toimeksianto- ja vastaavaan suhteeseen. Rangaistavuus voisitulla kysymykseen esimerkiksi,
josyhteistssa on pitkdan jatkunut tietty epaasiallista kdytosta ruokkiva toimintakulttuuri, johon eiole
puututtu, vaikka se on ollut esimerkiksiylimmanjohdon ja hallinnon tiedossa.

Esimerkki 10

Lajiliittoon ja seuraan on vuosien ajan kerrottu eréiéin seuran toiminnassa mukana olevan henkilén
epdasiallisesta kédytoksestd, johon on liittynyt vakavaa nuorten henkiléiden héirintéd ja vastaavaa kéytostd.
Lajiliitto ja seura eivdt ole selvittdneet syytéksid, eivétkd muutenkaan reagoineet niihin milléiéin tavalla.
Tekojen kohteena olevat henkilét vievét asian SUEKiin. Pdditettdessd asian viemisestd kurinpitoon
pdddytdcdin siihen tulokseen, ettd sekd lajiliitto, ettd seura ovatjatkuvalla vilinpitdmdéttémyydelld ja
puuttumattomuudella myés saatettava vastuuseen tapahtuneesta.
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Rangaistavat teot (58§)

Vaikka rangaistavissa teoissaon lueteltu tekoja, joihin on olemassa myds rikosoikeudelliset
tunnusmerkistot, keskitetyssa kurinpitomenettelyssa eiole kysymys rikosprosessista. Rikosten tutkiminen
kuuluu poliisille, niista syyttaminen syyttajalaitokselle ja rangaistusten maaraaminen yleisille
tuomioistuimille.

Liikkunnan ja urheilun kurinpidossa rangaistavuuteen riittda alempi ndayttokynnys kuin rikosprosessissa.
Lisaksi teko voidaan todetarangaistavaksihelpommin kuin rikosprosessissa, jossa lain, sen esitdiden ja
oikeuskaytdannon ja—kirjallisuuden muovaaman tunnusmerkiston tulee tayttya.

Vaikka kyse olisikin rikoksen tunnusmerkiston tayttdavasta asianomistajarikoksesta (esim. syrjintd), mutta
teon kohde eihalua asiaa rikostutkintaan, voidaan asia kuitenkin teon kohteen niin halutessa ottaa
keskitettyyn kurinpitoon.

Jos kyse on virallisen syytteen alaisesta rikoksesta, josta syyttdja nostaa syytteen yleisessa
tuomioistuimessa, kurinpitolautakuntavoikeskeyttdd oman prosessinsaja odottaa rikosprosessin
ratkaisua. Samoin kurinpitolautakunta voi odottaa muun viranomaiskasittelyn ratkaisua (esim
lastensuojeluasia) ennen kuin antaa paatoksen kurinpitoasiassa.

Maarayksissa luetellut rangaistavat teot eivat valttamatta aina yksittaisina tekoina (esimerkiksi
epdasiallinen kielenkaytto) tulisi ndiden maaraysten soveltamisalaan. Epaillyn kdytds voi pitda kuitenkin
sisalladn useampaa eririkkomustaja tarkasteltaessatapausta kokonaisuutena, on perusteltua, ettd se tulee
kasitella maaraysten mukaisessa menettelyssa. Lisaksieri tekomuodotvoivat limittya toisiinsa. Esimerkiksi
rasistinen kaytos pitdad usein sisadlladn myds epaasiallista kielenkdyttdd, samoin kiusaaminen.

Esimerkki 11

Lajiliiton tyéntekijd syyllistyy toistuvastinéyryyttévddn kdytokseen lajiliiton jérjestdmissd
erotuomarikoulutuksissa. Lajiliitto ei halua puuttua asiaan, eiké teon kohteina olevat henkilét halua ajaa
asiaa rikosprosessissa, koska rikoksen tunnusmerkisté eivdélttdmdttd tdyty. Tydntekijd kuuluu médrdysten
soveltamisalaan ja tapaus voidaan ottaatutkittavaksi SUEKiin ja tutkinnan perusteella SUEK pdidittéd viekd
se asian kurinpitolautakuntaan.

Epaasiallinen valmennusmetodi

Rangaistavaa on sellainen valmennustapahtumassailmeneva kdytos, jossa urheilijaa kohdellaan tavalla,
joka ei edista lajin oppimista jaon omiaan aiheuttamaan fyysista tai henkista karsimysta kaytoksen
kohteelle. Valmennustapahtuma kasittda lahinna harjoituksiaja kilpailuja. Myos joukkuetapaamiset,
kilpailumatkat ynna muut tapahtumat voivat tulla kysymykseen, jos niihin liittyy valmennuksellinen
ulottuvuus.

Eri urheilulajit ovat erilaisia ja niiden valmennusmetodit ovat myds erilaisia. Joihinkin lajeihin kuulu
fyysisyys jafyysisen voiman vaarinkayttoon puututaan lajisaannoilla tai muilla lajiliton sdannailla. Urheilu
aiheuttaa usein kivun tunnetta ja asialliseen valmennukseen voi myos liittya piirteita, jossa esimerkiksi
nuori urheilija voi opetellessaan uusia lajitaitoja tunteakipua, johon eiole aikaisemmin tottunut.

Joukkue jayksilolajit eroavat toisistaan ryhmadynamiikan johdosta. Joukkuelajeissa korostuu ryhman eteen
toimiminen, joka edellyttaa tiettyihin sdantoihin sitoutumista. Sdantdjen rikkominenvoijohtaa
seuraamuksiin. Harjoittelu tapahtuu joukkuelajeissa myos paasaantoisestiryhmadssa, jolloin mahdollistuu
helpommin myds altistuminen ryhman paineelle.
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Kaytos, jossa urheilijaa kohdellaan valmennustapahtumassatavalla, joka ei edista lajin oppimista ja on
omiaan aiheuttamaan fyysista tai henkista karsimysta urheilijalle, on epaasiallista ja eettisestimoitittavaa.
Urheilijan pakottaminen kivuliaisiin asentoihin tai yksittdisen joukkueurheilijan juoksuttaminen
rangaistuksena harjoitusten jalkeen, ovat esimerkkeja toiminnasta, joka on omiaan aiheuttamaan fyysista

tai psyykkista karsimysta kohteelleen.
Esimerkki 12

Joukkuelajissa valmentaja opettaanuorille urheilijoille taklauksen viélttimistd. Urheilijoita on varoitettu,
ettd harjoitus voituottaa kipua, koska nuoret eivét aluksiosaa ottaa taklauksia vastaan. Muutaman nuoren
vanhempinostaa asiasta metelin, koska katsovat ettd heiddn lapsensa on altistettu kivulle. Tapaus ei johda
kurinpitomenettelyyn, koska harjoitus on lajille tyypillinen eikd aiheuta tarpeetonta kérsimystd nuorille.

Esimerkki 13

Valmentaja on toistuvastityytymdton kahteen juniorijoukkueen urheilijaan. Useamman harjoituksen
lopussa, muiden tehdessd loppuverryttelyd, valmentaja juoksuttaa ndité kahta nuorta ympdiri kenttéd
muiden joukkueenjdsenien silmien edessé. Valmentaja kertoo pyrkivénsd nuorten motivaationliséidmiseen.
Liséiksi valmentaja on toistuvastikommentoinut epdasiallisestindiden nuorten ulkonékéd ja yksityiseldmdd.
Valittu valmennusmetodiei edesauta lajin oppimista vaan aiheuttaa nuorille henkisté kéirsim ystd.
Valmennusmetodiliséttynd epdasiallisella kielenkéytélld saa SUEKin aloittamaan tapauksen tutkinnan.

Rasistinen tai syrjiva kaytés

Rasismilla tarkoitetaan kaikkea rotuun, ihonvariin, syntyperaan tahikansalliseen tai etniseen alkuperaan
perustuvaaerottelua, poissulkemista tai etuoikeutta, jonka tarkoituksena taiseurauksenaon
ihmisoikeuksien ja perusvapauksien tasapuolisen tunnustamisen, nauttimisen tai harjoittamisen
mitatdiminen tai rajoittaminen.

Ketdan ei saa syrjid rodun, ihonvarin, sukupuolen, kielen, uskonnon, poliittisen taimuun mielipiteen,
kansallisen tai yhteiskunnallisen alkuperédn, omaisuuden, syntyperan taimuun tekijan perusteella.

Yhdenvertaisuuslaissa, tydsopimuslaissa ja rikoslaissa kielletdaan syrjinta.
Aina ei ole kyse aktiivisesta toiminnasta, vaan myds toimimatta jattaminen voiolla syrjintaa.

Esimerkki 14

Seuran urheilutoimenjohtajalinjaa, ettd seuran edustusjoukkueeseen valitaanvain Suomen kansalaisia.
Seurassa on kaksiulkomaalaista, jotka uskaltava valittaa asiasta seuran johtokuntaan muutaman
kuukauden empimisen jélkeen. Johtokuntaeiota asiaa kdsittelyyn, vaan toteaa, ettd
urheilutoimenjohtajalla on valta tehdd tdllaisia linjauksia. SUEK pddttdd ottaa urheilutoimenjohtajan
menettelyn tutkintaan. Liséiksiseuran ja sen johdon toiminta otetaan tutkintaan.

Esimerkki 15

Juniorijoukkueessa on urheilija, joka edustaa uskonnollista véihemmistéd. Muut alaikéiset pelaajat ovat
antaneettdlle urheilijalle lempinimen, joka halventaa héinen uskontoaan. Lempinimed kdyte tédn jatkuvasti
japilkkaavaan sévyyn. Joukkueen toimintaa vetdvit aikuiset eivét puutu asiaan. Urheilija ei luota seuran
johtokuntaan, koska useampijoukkueen vastuuhenkilé istuu siellé ja aikaisempien negatiivisten
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kokemusten vuoksihdn eiluota myéskddn lajilittoonsa. SUEK pddttdd aloittaa tutkinnan ja viedd asian
kurinpitomenettelyyn.

Kts myos esimerkki 1

Seksuaalinen tai muu héirinta

Seksuaalisella hadirinnalla tarkoitetaan ainakin kaikkia niita tekoja, jotka on sdadetty rangaistavaksi rikoslain
20 luvussa. Lisaksi seksuaalisena hairintana pidetaan tekoja, jotka ovat luonteeltaan seksuaalisiaja jotka
ovat omiaan loukkaamaan toisen seksuaalista itsemaaraamisoikeutta.

Muuta hairintaa on erilaiset fyysisen ja psyykkisen hdirinnan muodot henkilokohtaisessa kanssakdymisessa
tai etayhteyksin tapahtuvassa kanssakdaymisessa. Hairintdd on myds auktoriteettiaseman taivalta-aseman
vaarinkaytto, jokavoi ilmeta auktoriteetin tai vallan epaasiallisena kayttona suhteessatoiseen henkiloon.

Seksuaalinen héirinta voi ilmeta fyysisena kosketteluna taipuheena, jonka kohde tuntee vastenmieliseksi
tai seksuaalisvaritteisten taimuutoin epaasiallisten viestien ldhettamisena.

Seksuaalisvaritteiseen kaytoksen, erityisestijos sen kohteenaon alaikdinen, suhteen tulisi likunnassa ja
urheilussaolla nollatoleranssi. Mikali kdytos oletettavastitayttaa rikoslain tunnusmerkiston, tulisi
asianomistajan ensisijaisestisaattaa se poliisin tutkintaan.

Muun hairitsevan kaytoksen moitittavuus rijppuu myds siitd, missd asemassa tekija ja kohde ovat toisiinsa.
Mita selvempivaltasuhde vallitsee, sitd moitittavampaa kaytos on.

On muistettava, etta seksuaalinen hairinta on myds tasa-arvolain vastaista ja edellyttaa tyénantajan
puuttumista asiaan.

Esimerkki 16

Joukkueenjohtaja laukoo jokaisessa harjoituksessa urheilijoille seksuaalisvdritteisic kommentteja, joita
pitdd itse huumorina. Urheilijat ovat toistuvasti kertoneet valmentajalle, ettd eiviit jaksa kuunnella
joukkueenjohtajan juttuja. Osa urheilijoista on alaikdisié. Seura ei reagoi kdytékseen ja lajiliitto katsoo, ettd
asia on seuran sisdinen asia ja sielld ratkaistava. Urheilijat pddttdvdétilmoittaa kéytéksestd SUEKiin, joka
aloittaa tutkinnan.

Esimerkki 17

Lajiliiton ja seuran palkkalistoilla oleva valmentaja on syyllistynyt useamman vuoden seksuaaliseen ja
muuhun hdirintdd nuoria urheilijoita kohtaan. Muutama nuorion lopetettuaan lajin kertonut nimettémdsti
omista kokemuksistaan sekd seuralle, ettd lajiliiton tyéntekijdlle. Muutama toiminnassa mukana oleva
nuorituo asian SUEKiin ja iimoittaa, ettd eivit missddn tapauksessa halua asiaa lajiliiton kurinpitoon, koska
kyselajista, jossa kaikkituntevat toisensa ja eivitkd luota kurinpidon puolueettomuuteen. SUEK aloittaa
tutkinnan asiasta.

Fyysisen koskemattomuuden loukkaaminen javaaran aiheuttaminen hengelle tai terveydelle

Toisenterveyden vahingoittaminen vakivaltaa kdyttamalla tai muulla terveyttd vahingoittavalla toiminnalla
on kielletty. Vakivaltana ei pideta lajisadnt6jen mukaista tai kyseisen lajin suoritukselle muutoin tyypillista
kontaktia.
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Toisenterveyden taihengenvaarantamisena pidetdan toisen jattamista avuttomaan tilaan tai muuta
toimintaa tai laiminlydntid, jokavaarantaa toisen hengen tai terveyden.

Vaaran aiheuttaminen on kyseessa, jos joku tahallaan tai huolimattomuudellaan aiheuttaa toiselle vakavan
hengentai terveyden vaaran. Vaaraavoiaiheuttaa muun muassa heitteillepano. Heitteillepanossa henkild
saatetaan tai jatetddn avuttomaantilaan ja aiheutetaan vaaraatdman hengelle tai terveydelle.
Heitteillepanoon syyllistyy henkil®, joka on vastuussa avuttomaan tilaan saatetun henkilon turvallisuudesta.

Esimerkki 18

Urheilija pakotetaan harjoitustilanteessa toistuvastitekemddn liike, johon hénen senhetkiset kykynsd eivit
riitd. Kyseisen liikkkeen suorittaminen on omiaan vaarantamaan hdnenterveytensd. Tapaus voidaan
kdsitellé ndiden mddrdysten mukaisessa menettelyssd.

Esimerkki 19

Urheilija kaatuu harjoituksissa ja jéé makaamaan kentdlle loukkaantuneena. Joukkueen taustahenkilot
nékevdttapahtuneen, mutta eivit reagoivaan antavat harjoituksen jatkua. Tapaus voidaan kdisitelld
ndiden mddrdysten mukaisessa menettelyssd.

Epdasiallinen kielenkdyttd, noyryyttava kaytos ja kiusaaminen

Epaasiallisena kielenkdyttona pidetdan sellaista halventavaaja loukkaavaa kielenkdytt6a, joka on omiaan
aiheuttamaan karsimysta toiselle. Epaasiallinen kielenkadytto on sellaista kielenkayttda, jonkasen kohteena
olevavoikokealoukkaavaksi. Se voiolla muun muassatoiseen kohdistettuakiroilun ryydittamaa
arvosteluaja/tai henkilon jaominaisuuksiin liittyvaa epaasiallista kommentointia.

Epaasiallinen kielenkaytto voiliittyd myds muissa ndissa maarayksissa rangaistavaksi maariteltyihin tekoihin
kuten esimerkiksikiusaamiseen tairasistiseen kdytokseen. Epdasialliselta kielenkdytoltad vaaditaan
padsadntoisestijonkinasteista toistuvuutta, jotta ne tulisivat ndiden maaraysten piiriin. Yksittdiset
epaasialliset verbaaliset hydkkaykset toista henkilod kohtaan pitda pyrkia sovittelemaan tai ratkaisemaan
lajiliittojen omissa kurinpitomenettelyissa.

Esimerkki 20

Valmentaja menettdd malttinsakilpailussa ja huutaa koko joukkueen kuullen 17-vuotiaalle urheilijallev...n
nahjus!Kilpailun jdlkeen hdn katuu kdytdstédn pyytdd koko joukkueenedessd anteeksiurheilijalta ja lupaa,
ettd vastaava kéytos eitoistu. Tapaus ei johda jatkotoimenpiteisiin.

Esimerkki 21

Joukkueen huoltaja nélviijokaisessa seuran harjoituksessayhté urheilija tdmdn fyysisen ominaisuuden
johdosta. Muutseuran taustahenkilét eivit puutu kéytékseen. Urheilija katsoo, ettd sovittelulle ei ole sijaa,
eiké hdn halua asiaa lajiliiton kurinpitomenettelyyn. Kyse on toista henkiléé vahingoittavasta
epdasiallisesta kielenkdytdstd, jokavoidaanottaa ndiden mdédrdysten mukaiseen menettelyyn.

Noyryyttavana kaytoksena pidetadn toimintaa, jolla epaasiallisin toimenpitein loukataan toisen mainetta,
pyritddn saattamaan kohteena oleva henkilé naurunalaiseksitai muuten kiusalliseen tai alistettuun
asemaan muiden ihmisten silmissa.
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Kiusaaminen on henkildiden valista tai yhteisollista sanallista, elein tapahtuvaa tai fyysista aggressiivista
kayttaytymistd, jonka kohde kokee ahdistavaksitainoyryyttavaksijajota olosuhteet kokonaisuutena
arvostellen voidaan pitda epdaasiallisena. Kiusaaminen voiolla fyysista tai psyykkista.

Fyysinen kiusaaminen voijohtaarikosoikeudellisen pahoinpitelyn ja psyykkinen kiusaaminen henkisen
pahoinpitelyn tunnusmerkiston tayttymiseen ja talldin kyse voi olla poliisiasiasta.

Verkkokiusaaminen on kiusaamista, joka tapahtuu sosiaalisessa mediassa. Se voi sisdltda muun muassa
pilkkaavaa ja uhkaavaaviestittelyd, juorujen ja henkilokohtaisten tietojen levittamista taivalokuvien ja
videoiden edelleen ldhettamista.

Yksityisyyteen kohdistuvat loukkaukset

Yksityisyyteen kohdistuvana loukkauksena pidetaan henkilon yksityiselamaan liittyvien tietojen luvatonta
levittdmista tai viestinta- tai kotirauhaataikka henkilotietojen suojaaloukkaavia tekoja sekd muita
vastaavia yksityisyytta loukkaavia tekoja.

Yksityiselaman suojan piiriin kuuluvat esimerkiksi perhesuhteet, terveydentila jamuut henkilokohtaiset
ominaisuudetjamieltymykset.

Salaa tapahtuva kuvaaminen taikuuntelusilloin, kun se tapahtuu tiloissa, joissa kuvaaminen ilman toisen
lupaa eiole sallittua tai jossa tallentamiseen eivoi varautua, loukkaa kohteen yksityisyytta.

Yksityisyyden tai yksityiseldman suoja on Suomen perustuslaissa taattu oikeus. Yksityiselamaa ovat yleensa
esimerkiksiperhesuhteet, terveydentilaja muut henkilokohtaiset ominaisuudet ja mieltymykset.
Yksityisyyden suojan loukkaus voiolla rikoksena rangaistavaa.

Kotirauhan rikkominen tarkoittaa esimerkiksitunkeutumista toisen kotiin tai toisen hairitsemista kotonaan.
Salakuuntelu ja salakatselu on kiellettya kotirauhan suojaamissa paikoissa, mutta myds muuten
yksityisyyttd loukkaavana kuten esimerkiksiharjoitustiloissa.

Yksityiselamaa loukkaavaa tietoa ei saa paasaantoisestilevittaa, vaikka tieto olisi sindnsa todenmukainen,
jos se aiheuttaa karsimysta tai vahinkoaloukatulle tai han joutuu esimerkiksihalveksunnan kohteeksi.
Levittaminen tarkoittaa yksityisen tiedon saattamista julkisuuteen tavalla, joka aiheuttaa karsimysta ja
vahinkoa loukatulle taikka haneen kohdistuvaa halveksuntaa.

Kunnianloukkaus onvalheellisen tiedon tai vihjauksen levittamista yksityiselamaa loukkaavalla tavalla.

Esimerkki 22

Urheilijaa pilkataan toistuvastihdnen vanhempiinsa liittyvistéd asioista. Pilkkaajia on useampia ja pilkka
aiheuttaa henkistd kdrsimystd kohteelle. Urheilija saattaa asian SUEKin tietoon ja SUEK kéynnistdd
tutkinnan, koska lajiliitto ja seura ovat passiivisia.

Esimerkki 23
Maajoukkueen toiminnassa mukanaoleva henkilé levittdd perdtontd tietoa useasta urheilijasta. Lajiliiton

kurinpito ei ota asiaa kdisiteltévdksi, koska katsoo, ettei asia sille kuulu. SUEK aloittaa tutkinnan
tapauksesta.
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Muu epaasiallinen kdytos ja toiminta

Lisaksi liikunta ja urheiluymparistdssa voiilmeta muunlaista edellda mainittuihin tekoihin rinnastettavaa
epadasiallista toimintaa, joka voidaan todeta rangaistavaksi.

Teon tapahtumapaikka

Perinteisestiliikunnan ja urheilun kurinpito on kohdistunut moitittavaan kdytokseen itse
kilpailutapahtumassatai sen yhteydessa, kuten kisamatkalla tapahtuneisiin ylilydnteihin.

Hairintda ja muuta epaasiallista kayttaytymista esiintyy kuitenkin erityisestitilanteissa ja paikoissa, joissase
eitule helpostinakyvaksi. Taman johdostakilpailu- ja ottelutapahtumien lisdksi, teon tulisi olla
rangaistavissa myos, jos se tapahtuu muissa ymparistoissa kuten liikunnan tai urheilun harjoitus -, koulutus-
tai markkinointitapahtumissa tai niihin rinnastuvissa tapahtumissatai toiminoissa.

Epaasiallisen kdytéksen ilmenemismuodot

Epadasiallinen kdytos voi ilmeta, joko tekijan ja kohteen taimuun henkilon kasvokkaisessa
kanssakdymisessa, viestintavalineita kdyttden tai sosiaalisen median kanavissa.

Esimerkki 24

Seuran toiminnanjohtaja Iéhettdd seuranwhatsapp-kanavaan toistuvastiseuran urheilijoiden suorituskykyd
ankarastikritisoivia viestejd, joissa urheilijat asetetaan naurunalaisiksimuiden silmissd. Paljastuu myds,
ettd toiminnanjohtaja on omalla facebook sivuillaan julkaissut samansiséltéisic postauksia. Urheilijat
tuovatasian SUEK:in tietoon ja tutkinnan perusteella asia viedddn kurinpitolautakunnan ratkaistavaksi.

Rikosprosessin vaikutus kurinpitomenettelyyn

Vaikka henkil6 olisi saanut lainvoimaisen tuomion yleisessa tuomioistuimessa, se eiautomaattisestiesta
rangaistuksen maaraamista ndiden maaraysten tai lajiliton omien kurinpitomaaradysten perusteella.
Asianomaisen kurinpitoelimen harkintaan jaa miten se mahdollisestiottaa jo annetun tuomion huomioon
ja my06s miltd osin tuomitun henkilon kdytokseen liittyy muita ndiden maaraysten rikkomuksiin liittyvia
elementtejd, joitaeiole rikosprosessissa huomioitu tai voitu huomioida.

Rangaistuksen koventaminen (68§)

Naita maarayksia sovelletaan vain vakaviin eettisiin rikkomuksiin. Mikali kurinpitolautakuntatoteaa
henkilon tai yhteison syyllistyneen kiellettyyn tekoon, voise koventaa rangaistusta maardysten mukaisilla
koventamisperusteilla.

Turvallinen toimintaymparisto on tarkea kaikille, mutta erityisestitulee suojella kaikkein haavoittuvimpia.
Senjohdostaalaikaisiin kohdentuvat vakavat rikkomukset ovat omiaan koventamaan rangaistusta. Samoin
kohteen kehitystasolla (esim suhteessa muihin samanikaisiin tai vaeston keskivertoon) on merkitysta
rangaistusta maarattaessa.
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Valmentaja-valmennettava, esimies - alainen ja vastaavat hierarkiat ja niiden vaarinkdytto hierarkiassa
ylempana olevan osalta vaikuttavat myos rangaistusta koventavina.

Yksittdinen teko tulisi pyrkia ratkaisemaan lajiliiton kurinpidossa. Toistuva rikkomus kuuluu luontevammin
ndiden maaraysten soveltamisalaan. Teonvakavuus korostuu sitd myota mitd useammin rikkomus on
toistunut ja/tai mita pitkdkestoisempise onollut.

Vakavan epaasiallisen kdytoksen esiintyminen useammissa ymparistdissa on myos osoitus teon
vakavuudesta, eikd teko ole pelkdstadn selitettdvissa esimerkiksitietyn ympariston erityispiirteilld
(esimerkiksiharjoitusympariston vaatima tiukka jarjestys ja siihen liittyva kielenkaytto).

Jos epaasiallisen kdytdksen kohteena on useita henkil6itd, kdytoksen negatiiviset seuraukset ilmenevat
useammassa henkildssa ja osoittavat tekijdssa suurempaa paatuneisuuttaja epasopivuutta rooliin, jossa
teotovat tapahtuneet.

Rangaistusta voidaan koventaa myos, mikali epaasiallinen kdytds perustuu henkildon liittyviin seikkoihin
kuten hanen kulttuuriinsa, ulkondaké6n, ominaisuuksiin ja yhteiskunnalliseen toimintaan. Kyseessaon
sellaisia seikkoja, jotka rikosoikeuden puolella ovat kiellettyja syrjimisperusteita. Liikunnanja urheilun
maailmassa tunnusmerkistot eivat kuitenkaan ole yksiyhteen rikosoikeuden kanssa, joten
koventamisperustetta sovellettaessa eirikosoikeudellisen tunnusmerkiston tarvitse tayttya.

Epaasiallinen kaytos on sen kohteen kannalta usein ndyryyttava kokemus. Erityisen ndyryyttavaa se on, jos
ndyryyttaminen tapahtuujulkisesti(esim somessa) taimuiden ihmisten ollessaldasna fyysisesti.

Rangaistuksen lieventaminen (78§)

Rangaistustalieventdvina seikkoina on tekijan alaikdisyys, hanen pyrkimyksensa selvittda rikkomustaan
seka henkildon toimiminen toisen henkilon tai yhteisdn painostuksen alla. Henkild on voinut olla
painostuksen alla esimerkiksiylla mainituissa hierakiasuhteissajase voidaan ottaa huomioon rangaistusta
madrattdessa lieventdvana asianhaaraa.

Rangaistukset (88)
Luonnolliselle henkildlle voidaan maarata rangaistukseksi

- varoitus

- sakko

- kilpailukohtainen tai maaraaikainen kilpailukielto

- ottelukohtainen taimaaraaikainen pelikielto,

- ottelu- tai kilpailukohtainen tai maaraaikainen toimitsijakielto
- maaraaikainen va toimintakielto

Vastaavastiyhteisolle voidaan maarata

- varoitus
- sakko

Sakko on luonnolliselle henkildlle maaraltdan vahintdan 100 euroaja enintddn 1.000 euroaja yhteisolle
vahintdan 1.000 euroaja enintdan 10.000 euroa. Sakko maksetaan Olympiakomiteant tilille.
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Sakko on maksettava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista uhalla, etta kurinpitolautakunta voi
muuntaa sakon kilpailu-, peli- toimitsija- tai toimintakielloksi.

Kilpailu-, peli-, toimitsija- tai toimintakielto voidaan ulottaa koskemaan muitakin lajeja kuin pelkdstdan sita,
jossarikkomus on tapahtunut. Lajiliton antama kurinpitoseuraamus koskee kyseista lajia. Esimerkiksi
palloilulajissa annettu toimitsijakielto ei koske toisia palloilulajeja. Vakavaan eettiseen rikkomukseen
syyllistynyt voi siis lahtokohtaisestijatkaa toimintaansa muussalajissa. Keskitetyn eettisten asioiden
kurinpitojarjestelman etu on se, ettd siind annettu kilpailu-, peli-, toimitsija- tai toimintakielto voidaan
ulottaa koskemaan myds muita lajeja kuin pelkastaan sita, jonka piirissa rikkomus on tapahtunut.

Kilpailu- tai pelikielto koskee urheilemista, toisin sanoen osallistumista kilpailuihin tai otteluihin.
Toimitsijakielto on peli- ja kilpailukieltoa laajempi, silla se kieltda esimerkiksitoimimisen toimitsijana,
erotuomarina, valmentajana, joukkueenjohtajana, huoltajanatai muissa vastaavissa tehtavissa kilpailuissa-
tai otteluissa. Toimintakielto koskee laajempaa toimintaymparistda kuin kilpailut tai ottelut. Se voi koskea
muun muassa harjoitus- tai valmennustapahtumaakilpailujen tai otteluiden liséksi.

Kiellot voivat olla joko maaraaikaisia tai toistaiseksivoimassa olevia. Peli-, kilpailu ja toimitsijakielto voivat
olla myds peli- tai kilpailukohtaisia. Madaraaikaisessa kiellossa kurinpitolautakunta maarittaa kiellolle
tarkan paattymispaivan. Lisdksi kurinpitolautakunta maarittelee, kuinka laajasti kielto koskee liikkuntaaja
urheilua.

Rangaistuslajeja voidaan maarata samanaikaisesti. Esimerkiksi sakko ja toimitsijakielto voidaan maarata
henkillle samasta rikkomuksesta.

Sovittelun ensisijaisuus (98)

Turvallisessa toimintaymparistdssa ideaalitilanne on, ettd ndiden maaraysten mukaiseen menettelyyn ei
tarvitse turvautua. Mikali kuitenkin eettisia rikkomuksia ilmenee, tulisi niita pyrkia ensisijaisesti
sovittelemaan.

Rikkomusilmoituksen vastaanottava tahon (SUEK tailajiliitto) tulee tiedustella, onko tapaustayritetty
sovitella lajiliitossa, seurassatai jossain muussainstanssissaja onko sovittelu ylipdataan mahdollista. Jos
sovittelu on mahdollista, tulee rikkomuksen vastaanottajan ohjata tapaus kaytettavissa olevaan
sovittelumenettelyyn.

Vireilletulo (108)

Asia voi tulla vireille, joko asianomistajan ilmoituksella SUEKille, SUEKin oman tutkinnan perustella tai
lajiliton kautta.

Saatuaan ilmoituksen rikkomuksesta, SUEK arvioionko kyseessa sellainen tapaus, joka kuuluu naiden
maardysten soveltamisalaan jajonkatutkinta kuuluu SUEKille vai 3§:ssd mainittu tapaus, jokatulisi
ratkaista lajiliitossa.
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Tutkinta ja paatos asian viemisesta kurinpitoelimeen (118)

Kun kyseessa on ndaiden maaraysten soveltamisalaan kuuluva rikkomus, tutkinnasta vastaa SUEK. Mikali
SUEK paatyy analyysissdan siihen, ettd tapaus olisi luontevammin ratkaistavissa lajiliiton kurinpidossa, tulee
siitd ilmoittaa asianomistajalle, jokalopullisesti paattaa haluaako vieda asian sinne. Asianomistajan tahtoa
tulee kunnioittaa.

On ensiarvoisen tarkeda, etta lajiliiton ja SUEKin valinen dialogi toimii. Lajiliiton tulee informoida SUEKia
kaikista ilmoituksista, joissaraportoidaan ndiden maaraysten mukaisista eettisista rikkomuksista. SUEKin
tulee toisaalta heti saatuaan siihen asianomistajan suostumuksen, informoida lajiliittoa kdynnissa olevasta
tutkinnasta, jos lajiliitto ei ole epailty rikkomuksesta. Lajiliitolla on naissa tapauksissavelvollisuus
kadytettavissadn olevin keinoin auttaa SUEKia tutkinnassa.

Tutkinnan yhteydessailmitulleiden seikkojen jatietojen pohjalta, SUEK voioma-aloitteisestilaajentaa
epadiltyjen piirid. Samoin tutkinnassavoi kaydailmi, ettd rikkomusten kohteina olevia henkilditd on
useampia. Ndiden henkildiden suostumuksella voidaan myos heihin kohdistuneita rikkomuksia tutkia. Kun
saman henkilon tekemisen epailtyjen rikkomusten kohteena on ollut useampia henkil6ita, voidaan
tapausten tutkintatalta osin yhdistaa.

Esimerkki 25

Henkilé A vdittéd oman lajiliittonsa ja seuransa kiusaavan héntédsddnnéllisesti. Hin on ollut yhteydessd
sekd lajiliiton ettd seuran johtoon. Hén on kokenut suhtautumisen eriéviin mielipiteisiinsd, syrjdyttdmisensé
tietyistd tehtdvistd, kehitysehdotustensa hylkddmisen ynné muun tdhénrinnastettavantoiminnan
kiusaamiseksi. SUEK pyytdd henkilén luvalla selvitysté lajiliitosta ja seurasta henkildn esittdmisté vditteistd.
Selvididi, ettd kyseisen henkilén oma kéytds on lajiliiton tekemdn hdirintdselvityksen peru steella aiheuttanut
useiden henkildiden lopettamisen ja loppuun palamisen. SUEK katsoo, ettd ei ole syytd selvittdd asiaa sen
enempdd.

Kurinpitolautakunta (128§)

Kurinpitoelimena toimii urheiluyhteison yhteinen eettisten rikkomusten kurinpitolautakunta. Sen jasenet
eivat voiolla Urheilun oikeusturvalautakunnan jasenia. Kuripitolautakunnalla on Suomen Olympiakomitean
kokouksen hyvaksymat sadnnot, joissa on maaraykset muun muassa koskien sen tarkoitusta, toimivaltaa,
kokoonpanoajakurinpitomenettelya.

Kun tapaus mene lajiliton kurinpitoelimeen, sovelletaan lajiliton kurinpitoelimen toimintaan talldin
kyseisen lajiliiton sddnt6ja ja maarayksia.

Tutkimatta jattaminen ajan kulumisen vuoksi (13§)

Asia voidaan jattaa tutkimatta, jos vaitetysta rikkomuksesta on yli viisi vuotta. Nayton hankkiminen vuosia
sitten tapahtuneestarikkomuksesta voiolla ddrimmaisen vaikeaa tai kaytannossa mahdotonta. Maaraykset
tulevat voimaan 2022. Sita aikaisempiin tapauksiin sovelletaan yksinomaan lajiliittojen omia
kurinpitomaarayksia. Saannokselld halutaan myos kannustaa niitd, jotka kokevat tulevaisuudessa
joutuneensa eettisen rikkomuksen kohteeksi, tuomaan asian tutkinnan tietoon mahdollisimman pian, eika
vasta vuosien pdasta tapahtuneesta.
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Asianosaisasema kurinpitomenettelyssa (148)

SUEK vastaa tapauksen tutkinnasta sekd ajaa asiaa kurinpitolautakunnassajaesittaa
rangaistusvaatimuksen. Tutkinnasta ja asian ajamisesta kurinpitolautakunnassavastaa eri henkilo ja he ovat
itsendisid omassa tydssaan ja riippumattomia toisistaan. Asianomistaja paattaa kuitenkin viime kadessa
haluaako han vieda asian kurinpitolautakuntaan.

Vastaajina kurinpitomenettelyssa voivat olla maardysten soveltamisalaan kuuluvat henkil6t tai yhteisot.

Jos lgjiliitto ei ole itse vastaajana, voi se asianomistajan suostumuksella osallistua kasittelyyn
asianomistajan tukena.

Asian kasittely muualla ja valiaikaisen peli-, kilpailu-, toimitsija- tai toimintakiellon
madrdaminen (158)

Kurinpitolautakuntavoi harkintansa mukaan keskeyttada kasittelyn, jos asia on saatettu vireille
tuomioistuimessa tai viranomaiskasittelyssa. Lisdksilautakunta voi harkintansa mukaan maarata henkilon
valiaikaiseen peli-, kilpailu-, toimitsija- tai toimintakieltoon kunnes asia on kasitelty kurinpitolautakunnassa,
tuomioistuimessa tai viranomaiskasittelyssa tai siihen asti, kun kurinpitolautakunta paattaa toisin
valiaikaisesta kiellosta.

Kasittelyn keskeyttaminen voiolla perusteltua muun muassasilloin kun monimutkaiseen tapauksee n liittyy
rikosoikeudellisia elementtejd jatoisaalta elementtejd, joissaollaan lahella rikosoikeudellista syyllisyytts,
mutta jotka kuitenkin siltd osin voivat myds johtaa syytteen kaatumiseen. Vaikka syyte jalkimmaisen osalta
kaatuisi, voidaan asia mahdollisestiottaa ndiden maaraysten mukaiseen kasittelyyn rikosprosessin jalkeen.
Viliaikainen kielto toimii tietyissa tilanteissa erddnlaisena turvaamistoimenpiteend, jolla varmistetaan, etta
henkil6 ei kasittelyn aikana jatka samankaltaisia eettisia rikkomuksia, joista hanta epailldan tai tee muuta
vahingollista.

Valitusoikeus (168§)

Paatokseen tyytymattomalla SUEKilla, asianomistajalla tai kurinpitoasian vastaajalla on oikeus valittaa
urheilun oikeusturvalautakuntaan sen sdannoissa mainituin edellytyksin.

Rangaistuksen taytintoonpano (178§)

Maaratty rangaistus pannaan taytantoon, vaikka siita valitetaankin urheilun oikeusturvalautakunnalle.
Kurinpitolautakunta tai urheilun oikeusturvalautakunta voikuitenkin maarata rangaistuksen
taytantoonpanon keskeytettavaksivalituksen kasittelyn ajaksi.

Rangaistuksen ennenaikainen paattaminen (18§)

Kurinpitolautakunta voi erityisen painavista syistd maarata rangaistuksen paattymaan ennenaikaisesti, jos
kilpailu, peli-, toimitsija- tai toimintakieltoon maaraamisestd on kulunutvahintdan kaksi (2) vuotta.
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Urheilun eettisia rikkomuksia kasittelevan kurinpitolautakunnan saannot
8.4.2021

Kurinpitolautakunnan sadnnot

| Kurinpitolautakunnan tarkoitus, tehtéva ja toimivalta

1 §. Kurinpitolautakunnantarkoitus ja tehtdvd. Urheilun eettisia rikkomuksia kasitteleva
kurinpitolautakunta (kurinpitolautakunta) on riippumaton ja puolueeton ratkaisuelin, jonka tehtavana on
kasitelld ja kayttaa kurinpitovaltaa urheilun epaasiallista kayttaytymista ja vakavia eettisia rikkomuksia
koskevissa asioissa.

2 §. Kurinpitolautakunnantoimivalta. Kurinpitolautakunta on toimivaltainen kasittelemaan ja kayttamaan
kurinpitovaltaa urheilunja liikunnan epaasiallista kdyttaytymista ja vakavia eettisia rikkomuksia koskevissa
kurinpitomaarayksissa tarkoitetuissa asioissa.

3 §. Toimivallan rajoitukset. Kurinpitolautakunta eiole toimivaltainen kasittelemaan muita kuin 2 §:ssa
tarkoitettuja asioita.

Kurinpitolautakunnan toimivaltaan ei kuulu kurinpitorikkomukseen liittyvien yksityisoikeudellisten
korvausvaatimusten kasittely.

Kurinpitolautakunta ei voi ratkaista asiaa, jos sama asia on ratkaistu tai on kasiteltdvanayleisessa
tuomioistuimessa tai valimiesoikeudessa.

Il Kurinpitolautakunnan kokoonpano

4 §. Kurinpitolautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja jésenet. Kurinpitolautakuntaan kuuluu
puheenjohtaja, tarpeellinen maara varapuheenjohtajiajavahintaan 10 muuta jasenta.

5 §. Kurinpitolautakunnanasettaminen. Suomen Olympiakomitea kutsuu kurinpitolautakunnan
toimikaudeksisen puheenjohtajan javarapuheenjohtajat, joilla on kokemusta tuomarin tehtavasta, seka
nimeada lautakunnan muiksi jaseniksituomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneita henkil6ita.
Kurinpitolautakunnan jasenet nimetaan urheiluoikeuteen perehtyneista henkiloista, jotka tuntevat
urheilujarjestdjen toimintaaja urheilijoiden oloja. Ennen lautakunnan asettamista Suomen
Olympiakomitean on kuultava edustavaa urheilun jarjestotahoa seka muita asiantuntijatahoja.

Jaseneksieivoida valita henkilda, jokatulevan toimikauden aikana saavuttaa tuomareille laissa saadetyn
eroamisian.

Kurinpitolautakunnan jasen eivoi toimia kurinpitolautakunnassa asiamiehena taikka avustajana.
6 §. Kurinpitolautakunnantoimikausi. Kurinpitolautakunnan toimikausion nelja kalenterivuotta.

7 8. Pddtésvaltaisuus. Kurinpitolautakunta on paatdsvaltainen, kun ldasna on puheenjohtaja tai
varapuheenjohtajasekédvahintadn kaksi muuta jasenta.
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8 §. Kurinpitolautakunnansihteerit. Kurinpitolautakunta ottaa toimikaudekseen asioiden valmistelua varten
tarvitsemansa maaran sihteereita. Sihteerihuolehtiihadnelle jaetun asian valmistelusta lautakunnan
kasiteltavaksi.

Il Kurinpitoasioiden kasittely

9 §. Vireillepano. Kurinpitoasia pannaan vireille kurinpitolautakunnalle toimitettavalla
kurinpitovaatimuksella.

Kun kurinpitovaatimus saapuu kurinpitolautakunnalle, asia tulee vireille ja sen valmistelu alkaa.

10 §. Asianosaiset kurinpitomenettelyssd. Kurinpitovaatimuksen voiesittdd Suomen urheilun eettinen
keskus (SUEK).

Asianomistajavoi yhtya SUEK:n esittamaan kurinpitovaatimukseen ja esittaa uusia seikkoja vaatimuksen
tueksi.

Kurinpitomenettelyssa vastaajana on se henkilo tai yhteiso, jolle kurinpitoseuraamusta vaaditaan.
11 §. Kurinpitovaatimuksen sisélté. Kurinpitovaatimuksessa onilmoitettava

e vastaaja

e asianomistaja

e kurinpitovaatimuksen perusteena olevateko, sen tekoaikaja muutteon kuvailemiseksitarvittavat
tiedot

e sddntokohta, jonka mukaiseen kurinpitorikkomukseen kurinpitovaatimuksen esittaja katsoo
vastaajan syyllistyneen

e todisteet, joitaasiassa aiotaan esittddja mita kullakin todisteella aiotaan nayttaa toteen

Kurinpitolautakunnalle on myds soveltuvalla tavalla ilmoitettava asianosaisen seka todistajan tai muun
kuultavan puhelinnumero ja muut yhteystiedot.

Kurinpitovaatimuksen esittdjan on toimitettava kurinpitolautakunnalle kirjalliset todisteet ja tutkinnassa
kertynyt muu aineisto kurinpitovaatimuksen esittamisen yhteydessa.

12 §. Kurinpitovaatimuksen tdydennyttédminen. Jos kurinpitovaatimus on puutteellinen, vaatimuksen
esittdjda on kehotettava maaraajassa korjaamaan puute. Tdydentdmispyynndssa onilmoitettava, milla
tavalla kurinpitovaatimus on puutteellinen.

13 §. Vastineja sen sisélté. Kurinpitolautakunnan on viipymattd annettava kurinpitovaatimus tiedoksi
vastaajalle. Kurinpitovaatimus voidaan antaa tiedoksitoimittamalla se vastaajan tutkinnan aikana
ilmoittamaan sahkdpostiosoitteeseen.

Vastineessavastaajantulee
e ilmoittaa vastaajan kanta hanta vastaan esitettyihin vaatimuksiin
e ilmoittaa vastaajan perustelut, jos han kiistaa kurinpitovaatimuksen
e ilmoittaa todisteet, jotka vastaajaaikoo esittdd, ja mita vastaaja kullakin todisteella aikoo nayttaa
toteen
e toimittaa kurinpitolautakunnalle ne kirjalliset todisteet, joihin han vetoaa
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Kurinpitolautakunnalle on myds soveltuvalla tavalla ilmoitettava todistajan tai muun kuultavan
puhelinnumero jamuutyhteystiedot.

14 §. Vastineen tdydennyttdminen. Kurinpitolautakunta voitarvittaessavarata vastauksen antajalle
tilaisuuden lautakunnan maaradamassa ajassa tdydentda vastausta.

15 §. Muiden asiaan osallisten kuuleminen. Kurinpitolautakunnan tulee toimittaa kurinpitovaatimus
tiedoksija varata tilaisuus lausuman antamiseen kurinpitomaarayksissa tarkoitetulle yhteisolle, jokaeiole
vastaajana kurinpitoasiassa.

16 §. Lepddmdidn jéttdminen. Jos Kurinpitolautakunnassa vireilld oleva asia on sddantéjen3§:n 3
momentissa tarkoitetulla tavalla samanaikaisestikasiteltdvana yleisessa tuomioistuimessa tai
valimiesoikeudessa, kurinpitolautakunnassa vireilla oleva valitus voidaan jattdaa lepaamaan siihen saakka,
kunnesyleinen tuomioistuin tai valimiesoikeus on antanut ratkaisunsa asiassa.

17 §. Asian kdsittely ja ratkaiseminen. Asia voidaan ratkaista siitd huolimatta, ettd vastaaja eianna hanelta
pyydettya vastausta kurinpitovaatimukseen. Talloin kurinpitolautakunta kasittelee asian sille toimitettujen
asiakirjojen jasen hankkiman muun kirjallisen aineiston perusteella.

Asia voidaan ratkaista yksin kirjallisen valmistelun perusteella, jos asia on laadultaan sellainen, etteise
edellyta suullisen kasittelyn toimittamista.

18 §. Suullinen kdsittely. Kurinpitolautakunta toimittaa suullisen kasittelyn katsoessaan sen tarpeellise ksi.
Suullisessa kasittelyssa voidaan kuulla asianosaisia, todistajia ja asiantuntijoita seka vastaanottaa muuta
selvitysta.

Suullinen kasittely voidaan tallentaa kurinpitolautakunnan harkitsemassa laajuudessa.

19 §. Kdsittelykieli. Asianosaisella on oikeus kayttaa lautakunnassa suomen tai ruotsin kielta. Asian
kasittelyssd voidaan kayttaa lautakunnan harkinnan mukaan myos englannin kieltd, jos asianosaiset tahan
suostuvat.

Jos asianosaiset ovat erikielisia, lautakunta paattaa kasittelykielestad asianosaisten oikeutta ja etua silmalla
pitden. Paatos annetaan suomeksitai ruotsiksi. Paatds kaannetdan englanninkielelle, jos asiaaon 1

momentissa tarkoitetullatavalla kasitelty englanninkielella.

20 §. Esteellisyys. Kurinpitolautakunnan jasenenjasihteerin esteellisyyteen sovelletaan soveltuvin osin,
mitd oikeudenkdymiskaaren 13 luvussa on sdddetty tuomarin esteellisyydesta.

21 §. Muut sovellettavat séiéinnékset. Asian kasittelyyn voidaan soveltuvin osin soveltaayleisissa
tuomioistuimissa noudatettavia menettelysaannoksia, jos taman luvun sddannoksista ei muutajohdu.
IV Kurinpitolautakunnan ratkaisu ja muutoksenhakusiihen

22 §. Pddtdksen mddrdytyminen. Jos kurinpitolautakunnan jasenet eivat ole yksimielisid ratkaisusta, asiassa
suoritetaan aanestys.

Kurinpitolautakunnan paatokseksitulee se mielipide, jotaenemmistd on kannattanut.
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Jos ddanet menevattasan, tulee paatokseksise mielipide, joka on vastaajan kannalta lievin.

23 §. Pddtds ja sen perusteleminen. Kurinpitolautakunta ratkaisee asian antamalla siita paatoksen.
Paatoksestatulee ilmeta

1) Ratkaisunantopdiva

2) asianosaisten nimet

3) selostusasianosaisten vaatimuksistaja niiden perusteista

4) ratkaisun perustelut

5) paatoslauselma

6) asian ratkaisseiden jasenten nimetjaasian valmistellut sihteeri

7) onkoratkaisusta ddnestetty. Jos ratkaisusta on ddnestetty, ratkaisuun on liitettava eri mielta
olleiden jasenten mielipiteet

24 §. Pddtdksen tiedoksianto. Paatds on annettava tiedoksikurinpitovaatimuksen esittdjalle, vaatimuksia
esittdneelle asianomistajalle ja vastaajalle. Tiedoksianto voi tapahtua postitse tai sahkopostitse
asianosaisenilmoittamalla osoitteella.

Paatostulee toimittaa myos vastaajan urheilulajin lajiliitolle, jos lajiliitto ei ole ollut vastaajana asiassa.

25 §. Tyytyminen ratkaisuun. Asianosaiset voivat ilmoittaa hyvaksyvansa kurinpitolautakunnan ratkaisun,
jolloin kurinpitolautakunnan ratkaisu on hetilopullinen.

26 §. Muutoksenhaku. Kurinpitolautakunnan paatokseen voihakea muutosta Urheilun
oikeusturvalautakunnalta siten kuin muutoksenhausta maarataan Urheilun oikeusturvalautakunnan

saannoissa.

Muutosta ratkaisuun voivat hakea kurinpitolautakunnassa asianosaisina olleet tahot. Kurinpitoasian
asianomistaja saa hakea muutosta, vaikka han ei olisi esittanyt vaatimuksia kurinpitolautakunnassa.

27 §. Kurinpitolautakunnan ratkaisun téytdntéénpano ja tdytdntéénpanon kieltéiminen.
Kurinpitolautakunnan ratkaisu on mahdollisesta valituksesta huolimatta heti pantavissa taytantoon.

Kurinpitolautakuntavoi paatoksessaan taierikseen maaratad, ettd ratkaisua ei saa panna taytantéén ennen
kuin paatos on lopullinen tai taytantédnpanosta muuta maarataan.

28 §. Kirjoitusvirheen korjaaminen. Kurinpitolautakunnan on korjattava paatoksessaan olevailmeinen
kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu niihin verrattavaselvdvirhe.

V Sakon maksun laiminly6nti ja muuntaminen

29 §. IImoitus sakon maksun laiminlyénnisté. Mikali kurinpitolautakunnan maaraamaa sakkoa eiole
maksettu 30 padivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, Kurinpitolautakunta voi SUEK:n vaatimuksesta

maarata kilpailu-, peli-, toiminta-, tai toimitsijakiellon siten kuin kurinpitosdanndissa tarkemmin maarataan.

30 §. Hakemuksen tekeminen. Sakon muuntaminen kilpailu-, peli-, toiminta- tai toimitsijakielloksitulee
vireille SUEK:n hakemuksesta.

Hakemuksessatulee ilmoittaa

1) ratkaisu, johon sakon maksun laiminlyonti liittyy
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2) vastaajan nimi
3) vaatimussakon maksun muuntamisesta

31 §. Vastaus. Kurinpitolautakunnan on viipymattd annettava hakemus tiedoksivastaajalle. Hakemus
voidaan antaa tiedoksitoimittamalla se vastaajan aikaisemmin ilmoittamaan sahkdpostiosoitteeseen.

Vastineessavastaajan tulee

e ilmoittaa vastaajan kanta hanta vastaan esitettyihin vaatimuksiin

e ilmoittaa vastaajan perustelut, jos han kiistaa hakemuksen

e ilmoittaa todisteet, jotka vastaajaaikoo esittdd, ja mita vastaaja kullakin todisteellaaikoo nayttaa
toteen

e toimittaa kurinpitolautakunnalle ne kirjalliset todisteet, joihin hdn vetoaa

32 §. Kurinpitolautakunnan ratkaisu. Kurinpitolautakunnan padtokseen jasen perustelemiseen
noudatetaan soveltuvin osin 22 ja 23 §:ssd saadettya.

33 §. Muutoksenhaku. Kurinpitolautakunnan paatdkseen voihakea muutosta Urheilun
oikeusturvalautakunnalta siten kuin muutoksenhausta maarataan Urheilun oikeusturvalautakunnan
saannoissa.

Muutosta ratkaisuun voivat hakea kurinpitolautakunnassa asianosaisina olleet tahot.

VI Rangaistuksen ennenaikainen paattaminen

34 §. Hakemuksen tekeminen. Kurinpitoseuraamukseen maaratty voihakea kurinpitomaardaysten mukaista
rangaistuksen ennenaikaista paattamista.

35 §. Hakemuksen sisdlté. Hakemuksessa tulee ilmoittaa

1) Kurinpitolautakunnan ratkaisu, johon rangaistuksen ennenaikaista paattamista koskeva vaatimus
liittyy

2) hakemuksen tekijan nimi

3) hakemuksen perusteet

36 §. Vastine. Hakemuksesta tulee pyytaa vastine SUEK:Ita jasilta yhteisolta, jonka piirissa hakija
padsaantdisestitoimi rangaistusta maarattdessa.

Vastineessavastaajan tulee

e ilmoittaa vastaajan kanta hakemuksessa esitettyihin vaatimuksiin

e ilmoittaa vastaajan perustelut, jos han kiistaa hakemuksen

e ilmoittaa todisteet, jotka vastaajaaikoo esittda, ja mita vastaaja kullakin todisteella aikoo nayttaa
toteen

e toimittaa kurinpitolautakunnalle ne kirjalliset todisteet, joihin hdn vetoaa

37 §. Pddtdksen sisdlté. Kurinpitolautakunnan paatokseen jasen perustelemiseen noudatetaan soveltuvin
osin 22 ja 23 §:ssasaadettya.
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38 §. Muutoksenhaku. Kurinpitolautakunnan paatokseen voihakea muutosta Urheilun
oikeusturvalautakunnalta siten kuin muutoksenhausta maarataan Urheilun oikeusturvalautakunnan
saannoissa.

Muutosta ratkaisuun voivat hakea kurinpitolautakunnassa asianosaisina olleet tahot.

VIl Muut maaraykset
39 §. Kulut kurinpitolautakunnassa. Asian kasittelysta kurinpitolautakunnassa ei perita erillista maksua.
Asianosaiset vastaavat omista kuluistaan kurinpitolautakunnassa.

40 §. Kdsittelyn ja pddtoksen julkisuus. Kurinpitolautakunnalle toimitetut vaatimus- ja vastausasiakirjat seka
asian kasittely kurinpitolautakunnassa eivat ole julkisia, ellei kurinpitolautakunta asianosaisten
suostumuksella toisin paata.

Kurinpitolautakunnan paatos on julkinen. Kurinpitolautakuntavoikuitenkin maarata paatoksen perustelut
kokonaan tai osittain salaisiksi. Asiaan osallisilla on talldinkin oikeus saadatieto perustelujen sisallosta.
Kurinpitolautakunnan on huolehdittava mahdollisuuksiensa mukaan siita, ettd asianosaiselle toimite taan
tieto ratkaisun sisallésta ennen kuin ratkaisusta annetaan tieto yleisélle.

41 §. Salassapito. Kurinpitolautakunnan jasen taisihteeriei saa ilmaista eikd kayttaa hyvakseen salassa
pidettavaa asianosaista koskevaatietoa, jonka han asioita kurinpitolautakunnassa kasiteltdessa on saanut
tietoonsa, elleise, jota tieto koskee, annasiihen suostumustaan. Kurinpitolautakunnassa kaytavien
neuvottelujen sisdlto on pidettdva salassa.

42 §. Palkkiot. Kurinpitolautakunnan jasenille jasihteerille suoritetaan kultakin kokoukselta palkkio sen
suuruisena kuin valtiovarainministerion antamassa suosituksessa komitean ja erdiden muiden toimielinten
puheenjohtajille ja jasenille maksettavista palkkioista on maaratty kokonaan tydajan ulkopuolella
pidettyjen kokousten osalta. Matkakustannusten korvaus suoritetaan verohallinnon ohjeiden mukaisesti.

Sihteerille maksetaan lisaksi lautakunnan kokousten ulkopuolellatehdysta tyosta tuntipalkkio.
Tuntipalkkion maaran paattaa Suomen Olympiakomitean hallitus kuultuaan kurinpitolautakuntaa.

43 §. Kurinpitolautakunnan tydjéirjestys. Kurinpitolautakunta vahvistaa taysistunnossaan itselleen
tyojarjestyksen, jossa ovat maardykset kurinpitolautakunnalle kuuluvien hallinnollisten asioiden kasittelysta
ja tarvittavat tarkemmat maardykset asiain kasittelysta kurinpitolautakunnassa seka ratkaisujen
julkaisemisesta sahkdisessa tietokannassa.
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Valtakirja on toimitettava etukateen sahkodisena allekirjoituksineen keskiviikkoon 10.11.2021
mennessa osoitteeseen toimisto@judoliitto.fi

Valtuutetun on ilmoittauduttava etukadteen kokouskutsussa toimitettujen ohjeiden mukaisesti.

VALTAKIRJA

ry valtuuttaa

edustamaan yhdistysta seka kdyttamaan puhe- ja danivaltaamme Suomen Judoliitto ry:n
syysliittokokouksessa 20.11.2021 Helsingissa.

aika ja paikka

allekirjoitus ja nimen selvennys

Ote Judoliiton sdantdjen 12. pykalasta.

12. Liiton paatoksenteko

Liiton paatosvaltaa kayttaa Liiton kokous. Jasenseura voi valtuuttaa kdyttdmaan danivaltaansa yhden
taysivaltaisen luonnollisen henkilon, paitsi toisen jasenseuran hallituksen tai johtokunnan jasenta.
Jokainen liiton jasenseura on oikeutettu ldhettdmaan valtakirjalla kokouksiin yhden danivaltaisen
edustajan lisaksi muita osallistujia, joilla on puheoikeus, mutta ei ddnioikeutta.

Yksi luonnollinen henkild on oikeutettu edustamaan vain yhta jasenseuraa. Jasenseura ei ole
oikeutettu valtakirjalla siirtdmain danivaltaansa toiselle jisenseuralle. Ainimé&arien perusteena
kaytetaan jasenseuran Liiton yhteiseen jasenrekisteriin rekisteroityjen henkildjasenten lukumaaraa
kokousta edeltdavan jasenmaksukauden viimeisena paivana. Jasenseuran daanimaara Liiton
kokouksissa on yksi déni/ rekisteriin merkitty jasen. Jasenseuralla, joka ei ole toimittanut Liittoon
vuosi-ilmoitustaan maarapaivaan mennessa, on yksi dani.
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Adnimaara

Jasenten

lukumaars syyskokouksessa Vuosi-ilmoituksen status
20.11.2021

1 Ahjo Training Center, Kerava 12 12

2 Akagi, Jarvenpaa 30 30

3 Budokan Judo 44 44

4 Budoseura Ippon ry 2 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
5 Budoseura Kamiza ry 82 82

6 Budoviikingit 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maaraaikaan mennessa
7 Chikara, Helsinki 105 105

8 Combat Society of Helsinki ry 13 13

9 Enbukan Pietarsaari 16 16

10  Espoon Judokerho 68 68

11  Espoon Urheilijat 102 102

12 FinnDai, Helsinki 27 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut madraaikaan mennessa
13 Fudoshin Rauma 80 80

14  Fuguda, Karjaa 14 14

15  Gladiator Turku Judo-Samboseura 18 18

16  Haminan judoseura 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
17  Hangon hyrskyt 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
18  Hauve-Kan (Haukiputaan-Veikot) 28 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
19  Heinolan judo 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
20  Helsingin Judosport ry 26 26

21 Hervannan hebereke 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
22 Himangan judoseura 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
23 Holjutai, Hollola 29 29

24 Hontai Judo, Helsinki 89 89

25  Hyvinkdan Judoseura 11 11

26 Hameenlinnan Judoseura 65 65

27  lisalmen Judoseura 25 25

28  llomantsin Toroo-Kai 12 12

29  Imatran Sukoshi 13 13

30 Jigotai judojaos Jyvaskyla 81 81

31  Joen Yawara, Joensuu 43 43

32 Joutsan Tarmo 17 17

33  Judo-Kan, Espoo 57 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut madraaikaan mennessa
34  Judoseura Hachigatsu, Hdmeenlinna 0 1

35  Judoseura Koshado, Kaavi 0 1

36  Judoseura Pikadon, Pieksamaki 62 62

37  Judoseura Sakura, Kuopio 68 68

38  Judoseura Targim, Helsinki 22 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
39  Jushinkan, Ahtri 9 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maadrdaikaan mennessa
40  Jamsan Yoshi 1 1

41  Kaarinan urheilijat 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
42 Kabudo, Karstula 0 1

43 Kaigan, Rauma 8 8

44 Kajaanin Judokerho 88 88

45  Kangasniemen Budoseura Katana 0 1

46  Kankaanpaan Judokat 4 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
47  Karijoen Tappara 1 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut madraaikaan mennessa
48  Karstulan Judo 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
49  Kauhajoen Karhu 26 26

50  Kaustisen Pohjan-Veikot 5 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
51  Kejubo 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
52  Kerimden Judonoko 24 24

53  Kipponry 65 65

54  Kirkkonummen Judoseura 58 58

55 Kita-Kan, Kemi 39 39

56 Kokkai-Kan, Tornio 19 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
57  Kokkolan Budo / Judojaosto 12 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut madraaikaan mennessa
58 Konjo ry 16 16

59  Kotkan Judoseura ry 58 58

60  Kouvolan Judoseura 23 23

61  Koyama, Rovaniemi 92 92

62  Kristiinan seudun judo 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
63  Kuopion Judokerho Tomodachi 21 21

64  Kurikan Seibukan 42 42

65  Kuttulan Judo 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut madraaikaan mennessa
66  Lahden Judoseura 112 112

67  Lapinlahden Judoseura Shiranami 2 2

68  Lappajarven Veikot 19 19

69  Laukaan Darma-Kai 35 35

70  Lempaaldan Syokonkan Judo ry 60 60
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71  Lieksan Jigoku 13 13
72 Lohjan Urheilijat 3 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maaraaikaan mennessa
73  Loviisan Seudun Judoseura Arashi 31 31
74 Magas 14 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
75  Maskun Tempo 70 70
76 Meido-Kan, Helsinki 150 150
77  Mikkelin Judo 64 64
78  Mantsalan Jukata 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
79  Mantyharjun Judo 30 30
80  Ninjudo, Orimattila 7 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
81  NokianJudo 71 71
82  Nummelan Judo 83 83
83  Nurmeksen tsunami 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
84  Orimattilan Judoseura 91 91
85  Oulun Judokerho 153 153
86  Oulun Kamppailuklubi Ry 8 8
87  OYUS Judo, Oulu 28 28
88  Pellon Judoseura 1 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maaraaikaan mennessa
89  Petdjaveden Kamppailijat Ry 9 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut madraaikaan mennessa
90  Pingviinit, Nurmijarvi 47 47
91  Popinniemen Isku / Judojaos 20 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut madraaikaan mennessa
92  Porin Judoseura Fudoshin ry 74 74
93  RaahenJudo 25 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
94  Raision Ryhti / Judojaos 51 51
95 Rauman Judoseura Samurai 18 18
96  Riihimden Judoseura 71 71
97  SaimaanJudo ry 31 31
98  Salon Budoseura 19 19
99  Savonlinnan Shikata 44 44
100 Savukosken kuohu 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
101  Seindjoen Judoseura 32 32
102  Shinrai, Pirkkala 63 63
103  Shirokawa ry 77 77
104  Shisei, Turku 5 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maaraaikaan mennessa
105  Siuntion Keido-Kan 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
106  Skargardens judoklubb, Rosala 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
107 Sobudo, Somero 19 19
108 Sodankylan Byakuya 23 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
109  Sotkamon tsuyoi 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
110  Suomen Kamppailu-urheilijat, Helsinki 0 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
111  Tammelan Jundokan 26 26
112 Tampereen Judo ry 202 202
113  Tapanilan Erd 0 1
114  Tikkurilan Judokat 178 178
115 Tohmajarven Urheilijat ry judojaosto 31 31
116  Toijalan Nuorisoseura / Judojaos 12 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut maardaikaan mennessa
117 Toodokan, Joroinen 30 30
118  Turun Judoseura 125 125
119  Tyrvaan Juro 26 26
120  Valkeakosken Judoseura Samurai 26 26
121  Vantaan Jukara Judo 115 115
122 Vihannin Judo 31 31
123 Voimailuseura Bodonos, Kerava 49 49
124  Waseda-Club, Uusikaupunki 26 26
125 Yama-Arashi, Varkaus 38 38
126  Yanagi, Heindvesi 0 1
127  Ylamaan judoseura Yudo ry 1 1 vuosi-ilmoitus ei saapunut madraaikaan mennessa
128  Zenjudo, Naantali 0 1
129  Alands Judoklubb, Maarianhamina 16 16

4477 4218
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KOKOUSKUTSU
Suomen Judoliitto ry:n sdantomaarainen syyskokous pidetdaan Helsingissa 20.11.2021.

Kokousaika: Lauantaina 20.11.2021 klo 13 (lounas tarjolla kokousvieraille klo 12-13, valtakirjojen
tarkastus alkaa klo 12.30).

Kokouspaikka: Hotelli Radisson Blu Royal, Runeberginkatu 2, 00100 Helsinki.

Kokouksessa kasitelldan saantomaaraisten asioiden lisdksi:

- kurinpitovaliokunnan saannot vs. vakavia eettisia rikkomuksia koskevat kurinpitomaaraykset
- kamppailulajiliittojen yhteisten kurinpitosdantdjen muutos

- liiton kansainvalinen strategia

- esitellaan syksyn markkinointikampanjan tuloksia sekd Urhean-tilannekatsaus ja Suomisportin
jasenmaaran kehitys ja tilannekatsaus

Erityistda huomioitavaa koronapandemiasta johtuen:

Kokous jarjestetaan ns. hybridikokouksena, jolloin kokoukseen voi osallistua joko paikan paalla tai
etana. (Laki valiaikaisesta poikkeamisesta osakeyhtitlaista, asunto-osakeyhtiolaista,
osuuskuntalaista, yhdistyslaista ja erdistda muista yhteisolaeista Covid-19 epidemian levidmisen
rajoittamiseksi 5§ 375/2021).

Paikan paalle osallistumisessa noudatetaan vallitsevia viranomaismaarayksia ja henkilomaaraa
tarvittaessa joudutaan rajoittamaan.

Kokoukseen osallistumisen edellytyksena on ilmoittautuminen viimeistaan keskiviikkona
10.11.2021. Taman jalkeen tulleita ilmoittautumisia ei oteta huomioon. limoittautumisvaatimus on
ehdoton, jotta jarjestdjille jaa aikaa tehda turvalliset kokousjarjestelyt ja Idhettaa ilmoittautuneille
tarvittavat linkit.

lImoittautumisen yhteydessa jasenen tai hdanen edustajansa on viimeistaan keskiviikkona
10.11.2021:

¢ ilmoitettava saapuuko kokouspaikalle hotelliin vai etdna

¢ toimitettava valtakirjansa skannattuna osoitteeseen toimisto@judoliitto.fi

e sitovasti ilmoitettava se sahkoposti, johon hadnelle voidaan kokouksen aikana Iahettda kokouksen
danestyksiin liittyvia linkkeja

¢ ilmoitettava se puhelinnumero, josta on tavoitettavissa kokouksen aikana seka

¢ ilmoitettava muut mahdolliset jasenseuransa osallistujat

12. Liiton paatoksenteko

Liiton paatosvaltaa kayttaa Liiton kokous. Jasenseura voi valtuuttaa kdayttamaan aanivaltaansa yhden
taysivaltaisen luonnollisen henkildn, paitsi toisen jasenseuran hallituksen tai johtokunnan jasenta.
Jokainen liiton jasenseura on oikeutettu lahettamaan valtakirjalla kokouksiin yhden danivaltaisen
edustajan lisaksi muita osallistujia, joilla on puheoikeus, mutta ei ddnioikeutta.

Esa Niemi Tero Ronkko
Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja
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Budjetti 2022

Tuotot varsinainen toiminta
516 800 €
(Urheilijoiden maksut 396 t€, muut 120 t€)

Budjetti 2019

N
Varsinainen toiminta =
judotoiminta
-640.000 € ) Varainhankinta 205 000 €
~ (jasenet 180 t€, Sponsorit 20 t€, muut

Varainhankinta =
jasenmaksut jne __ Koko talous yhteens

reilu miljoona euroa.
+230.000 €

5 t€)

Avustukset = OKM & OK
+410.000 €

Avustukset 429 000 €

—_—

* Budjettivertailussa avustukset 424 teur
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TILAISUUTESI

t€ BUD P P
Varsinainen toiminta 2022 2021 2021 2020 2019
Urheilijoiden maksut 396 127 297 62 206
Muut tulot 120 A7 138 ad 191
Tulot yhteensa 516 174 435 147 397
Urheilijoiden menot -559 -220 -A77 -133 -399
Palkat -319 -377 -392 -338 -369
Muut kulut -307 -266 -243 -237 -272
Menot yhteensa -1185 -863 -1112 -708 -1039
Jasenmaksut 180 141 180 146 179
Muu varainhankinta 25 28 30 33 50
Avustukset 429 380 424 3860 400
Sponsorituet 10

Koronatuki 100

Tulos -34 -30 -43 3 -13
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Ennuste 21:

Muut tulot — 90 t€
Jasenmaksut -40 t€
Avustukset -44 t€
Koronatuki + 100 t€

Budjetti 2022:
Olympiakarsinnat
alkaa 5/2022 —
luvuissa nakyy
strategian mukainen
satsaus huippu-
urheiluun.
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e kohdistettu liiton

us 48 t€ & valmennuksen
alkat ja kiinteat kulut.
Koulutus ja seuratoiminta ilman
avustusten kohdistusta
nollabudijetilla.

Hallinto —> yleiskulut. Tahtotila
jatkossa mihin jasenmaksut ja
avustukset allokoidaan?

Budjetti 2022 valiokunnittain

Valmennusvaliokunta -304 730 -341 177
Tulot 283 300 376 600
Menot -588 030 -717 777

Koulutusvaliokunta 18120 22010
Tulot 167 000 145 300
Menot -148 880 -123 290
Hallintovaliokunta 282 955 288 780
Tulot 566 435 557 000
Menot -283 480 -283 320
Yhteensa -3 655 -40 387

SUOMEN

ument-check/fe5a4b64-3b09-41d0-82fa-0ca53eb6428c

[ | |Budjetti2020  |Budjetti 2021 ilinpaatds 2019

-284778

335984

-620762

3312
143 227
139916
268 463
546 772

-278 308

-13 003

t€ Yhteensd
Varsinainen toiminta Valmennus Koulutus Hallinto| bud 2022
Urheilijoiden maksut 396 396
Koulutus 30 30
Judopassit/graduointi 50 50
Tuotemyynti 20 20
Muut tulot 10 10 20
Tulot yhteensa 396 90 30 517
Urheilijoiden menot -526 -526
Palkat & palkkiot -213 -53 -54 -319
Vuokrat -30 -12 -42
Muut kulut -107 -39 -152 -298
Menot yhteensa -876 -91 -218 -1185
Jasenmaksut 180 180
Muu varainhankinta 25 25
Avustukset OKM 340 340
Avustukset 89 89
Tulos -391 -1 358 -34
O
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Tulot varsinainen toiminta
Urheilijoiden maksut
Koulutustoiminta
Judopassit ja graduointi
Tuotemyynti

Muut tulot

Varsinainen toiminta yhteensa
Varainhankinta

OKM yleisavustus
Olympiakomiteaa avustus
Urheiluopistosaation tuki
Sponsorituotot
Jasenmaksut
Varainhankinta yhteensa
Kaikki tuotot yhteensa
Tulos
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t€
396
30
20
20
20
217

340
13
14

180
034
1151

Tuotto- ja kuluerittely

Kaikki kulut

Matkustuksen kulut urheilijat
Matkustus kulut - OK tuen kohdistus
Koronakulut

Muut valmennuskulut ja ylakoululeiri
Matkakulut henkildstd

Markkinointi

Taloushallinto ja tilintarkastus
Tilavuokrat hallinto (12) ja Urhea (30)
Muut leasing

Palkat ja palkkiot sivukuluineen
Vapaaehtoiset henkildstokulut
Asiantuntija ja materiaalikulut
Tietoliikenne ja puhelin

Vakuutus, pankkikulut, kokoukset, muut

Kaikki kulut yhteensa

O
OP Stopteltat®

TILAISUUTESI

MORECMN
licensing merchan(l\5|"{20|:1|fi1:z2tj121

16
143
10

42
14
319
13
23
16
49

1135

NSRS oN

www.vismasign.com



Kassavirta

@

Kassavirtaennuste

Pavatty 08.11.2021 21:44

200t€
100tE
— . 0
== m N I - [] ] ]
-100t€
4. Loka 18. Loka 1.Marras 15 Marras 29 Marras 13, Joulu 27 Jouln 10. Tammi 24. Tammi 7. Helmi  21. Helmi
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Syyskuun lopussa
vuoden 2020
vakuutus 115 t€
Marraskuussa n. %
taman syksyn
vakuutuksesta 50 t€,
loput kevaalla.

Tase 10/21
Muut varat 15
Pankkitili 306
Opo 1
Velat -321
MORE
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Kamppailulajien yhteiset kurinpitomaaraykset vs. vakavia
eettisia rikkomuksia koskevat kurinpitomaaraykset

Syysliittokokous 2021, Esa Niemi
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Kamppailulajiliittojen yhteisessa kurinpitojarjestelmassa ovat talla hetkellda mukana Judo-, Karate-,
Taekwondo-, Aikido-, Nyrkkeily- ja Miekkailu- ja 5-otteluliitto

Kasitelldaan mm.:

- liiton saantdjen rikkomisia

- tahallaan harhaan johtamista tai sen yrittamista liiton asettamia elimia kohtaan

- kilpailuissa tai harjoitustoiminnassa tai varsinaisen kilpailutapahtuman ulkopuolella tai kilpailusta
tehtyjen paatdsten johdosta kayttaytyy epdurheilijamaisesti

- kilpailussa tai harjoitustoiminnassa tuomariston, toimitsijoiden tai yleisén fyysiseen
koskemattomuuteen

- liiton etua vahingoittavaan toimintaan

- kilpailumanipulaatio

- jne.
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Olympiakomitean kevatkokous 2021 paatti keskitetyn kurinpidon jarjestamisesta vakavien
eettisten rikkomusten kasittelemiseksi.

Keskitetyn kurinpidon malli kasittaa:

- urheilun ja liikunnan yhteiset vakavaa epaasiallista kdyttaytymista ja vakavia eettisia
rikkomuksia koskevat kurinpitomaaraykset

- urheiluyhteisdn yhteisen eettisten rikkomusten kurinpitolautakunnan saannét

1.1.2022 alusta voimaan tulevat uudet kurinpitomaaraykset koskevat niita lajeja, jotka ovat
hyvaksyneet ne otettavaksi kdyttdon omassa lajissa.

SUEK:in vastuulle uudessa mallissa on maaritelty vakavien eettisten rikkomusten tutkinta
seka kurinpitovaatimusten esittaminen riippumattomalle kurinpitolautakunnalle.
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Kamppailulajiliittojen haasteita:
- vanha vaikenemisen kulttuuri
- ikavat asiat pyritdan lakaisemaan maton alle

- sensei-kulttuuri ja sen vaarinkayttoé

- "kovat jatkat”-ajatusmalli

- jokaisessa seurassa l0ytyy vuositasolla jonkinasteista epaasiallista kdytdsta, mutta oleellista on kuinka
niihin puututaan ja mika on toimintatapa

Maailma on muuttunut ja muuttuu ja ndista toimintatavoista on paastava irti.

Liiton linja on talla hetkella selked; kaikki vaarinkaytokset ja epaasiallinen toiminta kasitelldan ja tuodaan
esille. Mitaan ei lakaista maton alle.

Samaa asennetta toivotaan seuroihin.
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99,9% kurinpitotapauksista hoidetaan edelleen lajien omissa elimissa.

Vakavien eettisten asioiden tutkinnasta ja kurinpitovaatimuksesta vastaa SUEK ja heidan tutkija.
Erittdin tarkeda on yhteistyo lajiliiton kanssa.

Tapaukset tulevat kasittelyyn:

- llImo-kanavan kautta (anonyymi mahdollisuus)
- SUEK:in oman selvityksen kautta

- meililla, puhelimitse, suullisesti

- rikosasiat kasittelee edelleen poliisi

- kurinpitovaliokunnalla ei ole kaytssa pakkokeinoja

- tutkinta-aineistosta laaditaan tutkintaraportti

- jos ei ole rikostapaus, niin sovitteluun pyritdan ensisijaisesti, jos se on mahdollista

Yhtena uutena asiana on se, ettd myos seuraa voi kohdata sanktiot, mikali epaasiallinen toiminta on
ollut tiedossa, eika siihen ole puututtu.

Aiheesta tulee mydhemmin oma www-sivusto.
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Esimerkki

Valmentaja on ottanut joukkueestaan muutaman alaikdisen urheilijan silmatikukseen. Han
huomauttelee henkildiden ulkonadkda ja suorituksia harjoituksissa ja kilpailumatkoilla muiden joukkueen
jasenten kuullen. Kaytosta on jatkunut useampia kuukausia.

Seura ei ole puuttunut valmentajan kdytdkseen ja urheilijat ja heidan huoltajansa eivat luota lajiliiton
kykyyn ratkaista asiaa, eivatka halua vieda asiaa liiton kurinpitoon.

Asia tulee tutkia SUEKissa, jossa tehdaan mahdollinen paatés asian viemisesta keskitettyyn
kurinpitojarjestelmaan.
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Esimerkki

Joukkueen taustahenkil6 kayttaytyy saannollisesti epaasiallisesti sosiaalisessa mediassa otteluiden
jalkeen. Han muun muassa haukkuu kunkin ottelun jalkeen erotuomareita, oman ja vierasjoukkueen
pelaajia ja muita toiminnassa mukana olevia heidan fyysisten ominaisuuksiensa ja taustansa johdosta.

Joissain kirjoituksissa loukataan myds kirjoittelun kohteiden yksityiselamaa. Kirjoittelusta on
kantautunut heikkoja signaaleja lajiliittoon, mutta se ei ole ryhtynyt toimenpiteisiin. Muutama
kirjoittelun kohde vie asian SUEKin tutkintaa.

Alustavassa analyysissa selviaa, etta toiminta on ollut laajamittaista ja jatkunut pitkdan. SUEK paattaa
aloittaa tutkinnan.
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Esimerkki

Valmentaja on useamman vuoden vaatinut, etta hanen lajiliittonsa tulisi nimeta hanet ehdokkaaksi
kansainvalisen lajiliiton valmentajavaliokuntaan. Lajiliito on kieltaytynyt nimeamisesta.

Valmentaja katsoo, etta lajiliitto paatoksilladan saanndllisesti kiusaa hanta ja vie asian SUEKiin. lmenee,
etta lajiliiton saannot tai muut maaraykset eivat velvoita hallitusta nimeamaan valmentajaa
ehdokkaaksi, vaan lajiliitolla on taysi harkintavalta asian suhteen.

Tapauksessa ei ole kurinpitoasian aineksia ja mikali valmentaja haluaa jatkaa prosessia, tulee hanen
kdantya oikeusturvalautakunnan puoleen, joka harkitsee, onko oikeudellisia edellytyksia ottaa asia siella
kasittelyyn.
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ILMOita
urheilurikkomuksista

Jokaisella on oikeus ilmoittaa, jos epailee doping-,
kilpailumanipulaatio- tai katsomoturvallisuusrikkomusta tai muuta
eettista rikkomusta urheilussa. Puuttumalla rikkomuksiin autat
suojelemaan urheilijoita ja urheilua seka turvaamaan tasavertaiset ja
turvalliset lahtokohdat kaikille urheilijoille. ILMO-palvelussa voit
tehda ilmoituksen urheilijan tai muun toimijan epailyttavasta

toiminnasta.

Taman internetsivun kautta voit antaa tietoa urheilurikkomuksista
nimettomasti tai nimellasi. liImoituksesi sisalto kasitellaan
luottamuksellisesti. Voit lisata ilmoitukseesi myos tiedostoja ja kuvia.

Kaikki saatu tieto analysoidaan mahdollisia jatkotoimenpiteita varten.

LISATIETOA
RIKKOMUKSISTA

I'_,/l Dopingrikkomukset

I'_,/l Kilpailumanipulaatio
I'_,/l Katsomoturvallisuus

I'_,/l Eettiset rikkomukset
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Toimenpide-ehdotuksia

1. limo-linkki Judoliiton sivuille ja asiasta tiedottaminen

2. Seurojen tydkalujen paivitys:

- toimenpiteiden tarkastelu seuran sisalla

- aineisto seuroille tydstettavaksi aina kauden alussa; lapikaynti lasten vanhempien kanssa
- vastuullisen valmentajan verkkokurssi

- seuroille tydkalu ennakoivaan tyéhon ja kun tulee tilanne, niin aina sama prosessi

3. Uusi eettinen valiokunta?
Valiokunnan tavoitteena kehittda Judoliiton eettista toimintaa, luoda liiton eettiset
toimintaperiaatteet ja kasitella lmo-kanavaa tai muuta kautta tulleet ilmoitukset.

Jasenet:
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Vuosikokous 20.11.21
Tilintarkastuksen kilpailutus —
Tuija Ihanamdki
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Tilintarkastus nyt

* Tilintarkastusyhteisona toimii talla hetkella PWC ja
vastuullinen tarkastaja on Jaana Salmi.

e Tarkastuksesta halutaan jatkossa vapaamuotoinen
johdon raportti. Tarkastuksen laajuus on ollut
lakisaateinen tarkastus.

* Tilintarkastus ei ole sisaltanyt informatiivista

neuvontaa.
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Tilintarkastuksen kilpailutus

* Hallitus paatti kilpailuttaa tilintarkastuksen ja sovittiin,
etta waa lhanamaki pyytaa tarjoukset muutamilta
toimijoilta.

* Haastateltiin Tilitoimisto Rantalaista aiheesta - nakemys
vyhtenainen, etta tilintarkastus hyva kilpailuttaa.

e Tar lj\sl)ukset pyydettiin Nexialta, Talousvahvistukselta seka
G:Itd. Kahdelta ensimmaiselta saatiin tarjous.

. (lIEallutuksen lahtokohta on laadukas tarkastus ja
jarkeva hinnoittelu. PWC on markkinoiden kalliimpia

toimijoita. Toisaalta on tarve |0ytaa aktiivinen

tarkastuksen kumppani, joka haluaa panostaa sisaltoon.
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Taustatiedot

Tuija on paivatyossa tehnyt yhteistyota niin PWC:n kuin Talousvahvistus
Oy:n kanssa.

* Talousvahvistuksen ovat perustaneet KPMG:Ita lahteneet tarkastajat, eli
ammatillinen tausta on vahva. Yritys on Tampereella, mutta tarkastuksen
pystyy tekemaan etana, koska luvut ovat Netvisorissa. Talousvahvistuksen
tarkastajat ovat luotettavia sisallollisesti ja pysyvat sovituissa
aikatauluissa.

* PWC on iso yhtio ja heidan fokus ehkapa isommissa yrityksissa, joka
nakyy myos heidan korkeassa hinnoittelussaankin.

* Nexiasta ei omakohtaista kokemusta, tieto yhtiosta tuli Rantalaisen
kautta, etta tarkastavat joitakin muita urheilujarjestoja.

* Judoliiton Kirjanpito ja tilinpaatos laaditaan ammatillisesti laadukkaasti
tunnetussa tilitoimistossa ja toiminnan volyymi on pieni. Sisallollinen riski
Is.iis pieni. Enemman vaatii lukujen ja tilinpaatoksen informatiivisuuden
isaamista.
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Suositus valinnasta

Oy:n tilintarkastajat:

* Varsinaiseksi tilintarkastajaksi Janne Viitala KHT ja
varatilintarkastajaksi Jarno Kuusisto HT

* Hintasaasto nykyiseen 5.000 €/vuosi.
https://www.talousvahvistus.fi/
e Saadut tarjoukset hallitukselle liitteena.
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* Ehdotan etta tarkastajaksi valitaan Talousvahvistus
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yysliittokokous 20.11.2021 -
kansainvdlinen strategia

Puheenjohtaja Esa Niemi
Tyoryhma ja kommentit: Erkki Kokkonen, Veli-Matti Karinkanta, Tapio Maki,
Miikka Neuvonen
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”Kansainvalista yhteistyota
tehdaan taysipainoisesti tai ei
lainkaan. Valimuotoa ei ole.”

SUOMEN O
J”ﬂﬂ”l OP Stopteltat: MoORECIN |
sssssss derskrevet TILAISUUTESI fconaing;= metehandisig s pramofion VlSMA Slgﬂ

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



Judoliiton kansainvdlinen toiminta tukee liiton strategiaa. Kansainvalisen toiminnan
tarkoituksena on mm.:

* etsid kansainvadlisia tukimuotoja, koulutuksia, vaikutusmahdollisuuksia jne. suomalaisille
urheilijoille ja seuroille

* vaikuttaa suomalaisten pddsyyn judon kansainvalisiin tehtdviin

* pyrkia saamaan sadnnoéllisesti judon arvokisatapahtumia, tuomariseminaareja jne. Suomeen
* pysya ajan tasalla judon kansainvdlisessa kehityksessd, sadnnoéstoistd, urheilija- ja
tuomarivalinnoista jne.

Sddnnolliset arvokisat toimivat Suomessa valmennuksen tukena. Lisdksi tavoitteena on muut
saannolliset ja/tai epasddannolliset kv-kisat ja leirit kuten Baltic Sea Championships, Finnish Judo
Open, Yanagi Judo Camp, Helsinki Judo Camp, Rovaniemi Barents Judo Camp jne.

Kansainvalisissa tehtdvissa toimivat tdlla hetkella mm. Lauri Malinen (EJU:n l3dketieteellinen
komissio), Rauno Elokiuru (IJF:n laaketieteellinen komissio), Esa Niemi (IJF:n Judo for Peace -komissio
ja EJU:n kurinpitovaliokunta), Tapio Maki (EJU:n sport komissio), Tero Partanen (EJU:n Computer
Team), Veli-Matti Karinkanta (olympiatuomari).
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Veli-Matti: ”Suomen on oltava aktiivisesti mukana sekd
EJU:n etté IJF:n jdrjestétoiminnassa. Kaikki vaikuttaa
kaikkeen”

sa inVé'Iis Tapsa: “Tavoitteena on ettd Suomi/Judoliitto on

. et kok0uks et kansainvdlisesti tunnettu ja arvostettu

Ja S€Minagayiy urheilutapahtumien jérjestédjémaa
Aktiivinen ja vastuullinen kansainvdlinen tyé tukee
huippu-urheilumenestystd ja elinvoimaista
seuratoimintaa”

LETH

Kansainviliset koulutukset Menestys

Miikka: Viimeiset kuusi vuotta ovat osoittaneet,
ettd kaikissa aikuisten EM- ja MM-kisoissa tulisi olla
Suomesta edustus, vaikkei niiden yhteydessa
olisikaan kongressia. Esilldolo luo mahdollisuuden
epavirallisille keskusteluille eri tahojen kanssa ja
helpottaa tulevia valiokuntavalintoja yms.
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Isan hakuprosessi vie 12-24 kk

Jdrjestdmisoikeuksista kisataan

Koska tapahtumien jarjestaminen ja kumppanuudet esim EJU:n kanssa ovat

pitkajanteista tyota, pitaa tahtotila olla osa strategiaa.

Seuran Kumppanuus- Seuran kuasiaki S itel
Vuosi 1 alustava keskustelut Budjetointi lopullinen Ha_ uaﬂz Ir l'jtl:an;JTﬂT
Dantas paatds -jan teko esittely H [
V htoi i i .
Vuosi 2 Markkinoin ?npraea;:'t;?r::ite Budjetin Avustushakemu Suunn.ltelmle EJU..n
ti alkaa tarkentaminen . 5 mm n esittely lopullinen
alkaa ministeridlle EJU:lle paatos
EJU:n
. « Vapaaehtoiste e
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Waldemar Sikorski

Varsova 2017

” Kotikisat ovat olleet aina osa
meidan valmennuksen strategiaa.
Siksi olemme aktiivinen
arvokisojen jarjestaja”
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Nakyvyys
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KAMPAN.IAN YH TEEN VE TO

Taina Saha/Viestintd- ja 1 - TR wal S "J”pr
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Miksi kampanja tehtiin? (2.s.-29.8.)

Tavoite auttaa seuroja heti eikd hetken pddsta!
Ajankohtaisuus:

 pandemiatilanne = takaisin tatamille

e jdsenkato = uudenlaisia jdsenhankintakeinoja
 kauden aloitus = ajankohtaisuus

* muutostarve = tarvitaan uusia toimintatapoja

Perustana Judoliiton strategia:

1.  Nostaa josenmddrd => madaltaa kynnystad lajin aloittamiseen ja tehdd laji
tunnetummaksi => tukea seurojen jdsenhankintaa.

2. Saavuttaa aikuisten arvokisamitali => jgsenmddrd nousuun ja judo
vetovoimaisemmaksi.
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Mitd tehtiin? (touko-elo = 4 kk)

Judo.fi —sivusto 3 kk:ssa ideasta julkaisuvalmiiksi — tyo jatkuu => analysointityokalut
ja mobiiliresponsiivisuus ja google-hakuoptiomointi huomioitu.
Tavaramerkkirekisteréinti judo.fi —sanamerkille

Valokuvauksia ja videointeja kesdkuussa

Seuroille markkinoinnin tukimateriaaleja ja valokuvia eri kohderyhmistd (30.6.)
Kdsikirjoitettiin, kuvattiin ja editoitiin videot (3 erilaista) 2.8. mennessa

Toteutettiin kymmenié bannerikuvia, FB- ja IG-kuvia kuvakaruselleihin

Perustettiin JUDOYfi -Youtube-kanava, markkinointia varten — sen profilointi
Perustettiin JUDO.fi FB-kanava kampanjaa ja myéhemmin alueita ja seuroja varten.
Toteutettiin monikanavainen mainoskampanja 2.-29.8. vélisené aikana, jota varten
hankittiin mainostilaa ja tukipalveluita viestintdtoimistolta.

Luotiin sisdllontuotanto- ja viestintdverkostoa, joka rakentuu edelleen toimintatapoja
yhdessd kehittéen. Avainhenkilbiden perehdytys ja kanavavastaavien etsiminen ja
nimedminen aloitettu — tyo jatkuu...
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Oma kanava
JUDOTI

Hallintapaneeli

I3 sisals
=,  Soittolistat
M Tilastot
E Kommentit
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Kanavan sisalto

Lataukset Live

- Suodatin
|:| Video
O

JUDOfi - Lapset

JUDOf, leikki, lilke, ilo, tasapaino,
ketteryys, yhdessa oppiminen ja..

JUDOfi - Koululziset

Judo, lasten lilkunta, tasapaino,
kehonpaino, liikkuvuus, ketteryys, ...

JUDOf - Aloita Kilpajudo

Judo_fi - Aloita Kilpajudo on katsaus
Suomen kilpajudoon, jossa nakyy..

A ’JL!QQ s

JUDOYfi Youtube —videoiden
katselukerrat

Makyvyys Rajoitukset

@ Julkinen Ei mit34n

Pikkulasten video

& Julkinen Ei mit34n

Kouluikaisten video

@& Julkinen Ei mit3an

Kilpajudovideo

(1] Tube

Paivamasra J

2.8.2021
Ensiesitys

2.8.2021
Ensiesitys

282021
Ensiesitys

Katseluk...

125701

82307

86108

295116

VISMA Sign
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https://youtu.be/jrEC6LL0hSs
https://youtu.be/GZy6-ZgMk0M
https://youtu.be/4OBtbwqxwW4

Kampanjan péddkohderyhmdit

* Lasten ja nuorten aikuiset, jotka pohtivat
harrastusvaihtoja lapsille ja nuorille.

 Kamppailulajeista kiinnostuneet uudet
harrastajat

* Judoon palaavat harrastajat
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Kampanja alkoi pienten
lasten judolla 2.8.
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Nuorten
kuvilla ja

kouluikdiisten
videoilla
jatkui
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Kampanja tdydentyi
aikuisten kilpajudolla
20.8.-29.8.




Kuvakarusellit ja google-bannerit
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Runsaasti erilaisia ja eri urheilijoista
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Mitd hyétyd kampanjasta?
(Huom! Tarkemmat luvut esitetty seuratoimintapdivilld ja hallitukselle.
Eivét ole sindnsd kilpailusyistd julkistettavaa tietoa.)

Uusi ilme ja sen mukana uudet logot, uusi sivusto

Materiaaleja viestintddn ja markkinointiin Judoliitolle ja seuroille
Mitattavia tuloksia => jatkotoimenpiteité

Tunnistettua osaamista ja “palveluverkoston” luomista

Digiloikka — joka huomioi mobiilikdyttdjdt paremmin (82 % mobiilikévijbité)
Dataa, jota voidaan hyddyntdd jatkossa markkinointiviestinndssé
Kehittdmistarpeiden tunnistamista ja yhdessd tekemistd

Toivo on herdnnyt! Hihat kédritty. Yhteistyo edennyt.
Apua ja tukea annetaan ja saadaan.
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Parhaillaan tyén alla mm.

Vapaaehtoisia liséda sisdlléntuotantoon — uusia valokuvaajia

Seurojen aineistojen esiin saaminen — yhteistyon vauhdittaminen

Kuva- ja videomateriaaleja - editointiapua

Uuden kalenterin haltuunotto — valmiina, mutta perehdytyksessad
Avainhenkilbiden perehdytys uusien sivujen kéyttéon — vahittdinen siirtyma
Vanhan sivuston “perkaus” ja lakkautustoimenpiteet

Uusien ideoiden kokeilu ja testaus

Syksyn ajankohtaistiedottaminen ja ensi vuoden suunnittelu

NSO UK LNR
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URHEA-HALL TRAININGS GENERAL TIMETABLE

Coaches will provide weekly training programs to academy athletes

WED

THU

FRI

ACADEMY ATHLETES 8-10
ALL TOGETHER (F.EXJUDO)

ACADEMY ATHLETES 8-11
TWO GROUPS (F.EX PHYSICS)

ACADEMY ATHLETES TWO
GROUPS 8-10 (F.EX
JUDO/FYSIO)

ACADEMY ATHLETES 8-11
TWO GROUPS (F.EX PHYSICS)

ACADEMY ATHLETES
JOINT JUDO TRAININGS FOR MORNING:
ALL 10-12 GYMNASTICS/STRENGHT
ETC.

ACADEMY ATHLETES 16-17
(F.EX EXTRA TECHNIQUE)

ACADEMY ATHLETES 15:30-
16:30(F.EX EXTRA
TECHNIQUE)

ACADEMY ATHLETES 16-17
(F.EX EXTRA TECHNIQUE)

AREAL U18 AND OLDER
JOINT JUDO TRAININGS 17-
19

AREAL U15-U18 JOINT JUDO
TRAININGS 18-19:30

AREAL U18 AND OLDER
JOINT JUDO TRAININGS 17-
19

AREAL U15-U18 JOINT JUDO
TRAININGS 17:30-19

~ iy =K

SUOMEN

ACADEMY ATHLETES 17-
18:30

JOINT JUDO TRAININGS FOR
ALL 14:30- 16:30
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AKATEMIAN JA JUDOLIITON SOPIMUS VA’I.@ PIAN — VIIMEISTELYVAIHEESSA
-Aktiivinen osallistuminen Urhean valmentajayhteisdssa osaamisen kehittamiseksi
-OVK:n urheilijat = Top Team (tdydet yksilolliset asiantuntijapalvelut)

-Judokoiden pisteytysta painotetaan heidan hakiessaan asuntoa Urhea-kampukselta
-Sitoudutaan ohjaamaan lajin potentiaaliset urheilijat ja osaaminen Urheaan

-Tuki ja ohjaus kaksoisura-asioissa

KATTAVAT TUKITOIMET JA YHTEISTYO KAYNNISTYNYT:

- Hyddyntaminen valmentajajohtoisesti: Judolla nimetyt asiantuntijat
- Asiantuntijatoiminta keskittyy Urheassa tapahtuvaan arkivalmennukseen
- Huippuryhmalla yksiloprosessit, akatemiaurheilijoille ryhmaprosessit
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almennusjarjestelman kehittaminen
valtakunnallisesti 2022

Lajianalyysi valmistunut 12/20
 Huippu-urheiluseuran laatutekijat valmistunut 4/21

Tulossa:

* Suomen Judon valmennuslinjaus tyon alla

e Seuravalmentajakoulutukset- Kehitetaan koulutuksia seuravalmentajille
leirien yhteydessa
e Toteutetaan 3-tason (VOK3) koulutuksia leirien yhteydessa

* Muuta tyon alla: Kansainvalisen tason valmennustietamyksen
levittaminen, mentorointi
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https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/73138
https://kamppailijat.sharepoint.com/:b:/s/judoliitto/Edn2KRpf_QdBusawuO7eRsMBGoKRzL8CdNW3izRB3dtt_Q?e=N1Ph8L

Huippujudon Strategia kohti Pariisia 2024
ja Los Angelesia 2028
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Strateqy for 2022-2024

e Building judo endurance, training camps and improvement of IJF World Ranking
e Goal: Good start of Olympic qualification (start May 2022)

e 1 athlete WRL < 30, 1 athlete WRL < 40 and 1 athlete WRL < 50
- One top 7 in championships and one player in Masters

\
e A training year
e Goal: Get to know different styles of judo.
e 1 athlete WRL < 20, 1 athlete WRL < 30 and 1 athlete WRL < 40
- Medal in championships and three players in Masters
/
e Fighting on mixed team European Championship for the first time A
e PARIS TEAM —individual plan
e Goal: Organise training camps in Finland with the best judo players
e Two players in Paris 2024 = one in top 5 D
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Strategy for 2025-2028

e Younger player need to improve their ranking
e Goal: European Championships mixed teams, medal in Champoinships

e Year of building wide team towards L.A., that can follow the training plan (8-10 senior athletes)\

e Work on judo experience + Top Team only who win top 30 WRL player
e Goal: Good start of Olympic qualification (start May 2026)
e 1 athlete WRL < 20, 1 athlete WRL < 30 and 2 athletes WRL < 50

A training year - long blocks of training abroad (JPN, KOR, MGL, GEO, FRA)
European mixed teams (top 7)
1 athlete WRL < 10, 2 athletes WRL < 20 and 2 athletes WRL < 30

Focus only on L.A. TEAM — individual plans
e Goal: Organise training camps in Finland with the best judo players
 Three players in L.A. 2028 - one in top 3
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Suomen Judoliiton jisenmddrdn
kehitys 2017-2021
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Jdasenmddrdt kausilla 2017 - 2021

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Halle7v myli7v mtaysi-ikdiset
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Alustava ennuste jdasenmddrdstd 2021-2022
tilanne 1.9. - 19.11.

8000
7000

6000

5000
4000
3000
2000
1000

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

o

B Kaikki jasenet 1.9. - 19.11. | Kaikki jasenet 1.9. - 31.8.
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