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JUDOLIITON HALLITUKSEN KOKOUS 10.11.2021 Viestinta- ja markkinointivaliokunta/Taina Saha
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Viestintéd ohjaa Judoliiton strategia

Jasenmaara nousuun

e Seurojen jasenhankinnan tukeminen: kampanjat ja viestinta
e Vetovoimaiset judopalvelut eri kohderyhmille: tuotteistus

e Yhdessa tekeminen: aluetoiminta ja kumppanuudet

e Laaja vapaaehtoisten joukko

Aikuisten arvokisamitalikantaan

e Huippuvalmennuksen keskittaminen ja
valmennusjarjestelma

e Pariisi 2024, urheilijan ja valmentajan polku
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Judon arvot

Judon arvot
Judon arvoja on kahdeksan, jotka ovat vapaasti suomennettuna alla.
Naihin perustuu myos judon kasvatusfilosofia ja elinikainen itsensa
kehittaminen ihmisena. Judon arvot ohjaavat judokan elamaa.

1. Rohkeus: Tee se, mika on oikein.

2. Arvostaminen: [Iman arvostusta ei ole luottamusta.

3. Vaatimattomuus: Al3 rehentele itsestasi.

4. Vilpittdmyys: Puhu totuudenmukaisesti.

5. Ystavyys: Tama on puhtain ja vahvin ihmisen tunteista.
6. Kunnia: Seiso sanojesi takana.

7. Kohteliaisuus: Kunnioita toisia.

8. Itsehillinta: Hallitse vihasi.
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Toimintalinja

1. Jasenmaaran
kasvattaminen

2. Huippu-urheilun
tukeminen

3. Judon
toimintaedellytysten
parantaminen

Viestinndn operatiiviset toimenpiteet

Jasenhankintakampanja,
verkkosivu-uudistus,
ilmeuudistus,
vapaaehtoisten lisdaaminen,
aluetoiminnan kehittaminen

Aktiivinen valmennuksen ja
viestinnan yhteistyo,
urheilijaesittelyt

Yhteiskuntasuhteiden
luominen, kansainvalinen
yhteistyo, rahoituksen
turvaaminen

Tietohallintouudistus
Viestinnan strategiatyo
Aluetoiminnan kehittaminen
Seuratoiminnasta
tiedottaminen, some-
kanavavastaavat

Urheilijatarinat, kuvapankit,
uudet viestintakdytannot,
tapahtumien koordinointi

Judon kasvatuksellinen
ulottuvuus, aikuisjudo,
judokentdan osaamisen esiin
nostaminen

Jasenhankinnan
tapahtumakonseptit,
kampanjamallit, some-
materiaalit ja videot
jasenhankintaan, uudet
toimintamallit

Aktiivinen kumppanuuksien
hankinta, varainhankinta,
ammattimainen tiedotus

Judon integraatio
yhteiskuntaan = liikunnan ja
urheilun kentalla
vaikuttamismahdollisuudet
ja rahoituksen
varmistaminen

Jasenhankintatoimen-
piteiden vakiinnuttaminen,
seurojen markkinoinnin
tukitoimet ja
varainhankinnan
kehittaminen

Urheilijoiden tukiprosessien
ja sponsorihankinnan
tukeminen viestinnan ja
tiedottamisen avulla.

Yhteiskunnallinen ja
kansainvalinen
vaikuttamistyo.
Kumppaniyhteistyo.
Kehittamistoimenpiteiden
varmistaminen.
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Aktiiviset ja elinvoimaiset
judoseurat =>
HYVINVOIVA
"JUDOPERHE”
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Aikuisliikkujien aktivointi judoon,

henkilokohtaiset judopolut =
TASA-ARVOINEN LIIKUNTA JA
SEURATOIMINTA
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Terveiset tatamilta — seurauutiset

Ihmisen kokoisia uutisia = > samaistumiskohteita
Isoja ja pienid ihmisié => kokijoita, nékijéitd, oivaltajia
Arjen eldmyksid judon parissa
Judon kasvatuksellinen ulottuvuus ja arvoperusta

Vastuullisuus toiminnassa — muista huolehtiminen

Tunnelmat, tarinat ja tapahtumat

Olympialiike ja kansainvilinen judoyhteisé
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Huippu-urheilu

Paakaupunkiseudun

URHEILUAKATEMIA
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Kumppaniverkosto

Yhdistévdt tekijét = > Yhteiset pddmddrdt ja tavoitteet

Liikunnan ja urheilun tiedotusty6 = > Kilpailut, tapahtumat,
ilmiét, ihmiset =>JUDON POSITIIVINEN NAKYVYYS

Yhteiskuntasuhteet =>JUDON TOIMINTAEDELLYTYSTEN
TURVAAMINEN JARJESTO- JA SEURATASOLLA

Vaikuttamistyé = > Kansainvdlinen judoyhteiso, liikunta- ja

urheilujéirjestékenttd, kaupungit, kunnat ja valtion
liikuntapolitiikka
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Judoliiton viestintd- ja vaikuttamiskanavat

Kumppani-

verkosto Judoshiai

Judolehti Uutiskirjeet Youtube Seuraverkosto

Paatiedotus Olympiakomitea Kilpailujarjestelmapalvelut

Judoyhteisé URHEA

Tiedotus Uutiset

0 " Judofanit
Pajulahti

Muut urheiluopistot

KV -judojarjestot
Lajin kehitys ) y
Asiantuntijat .
Sponsorit

SUEK

llmi6t Tukipalvelut Paralympiakomitea

Kamppailulajit

Uutiset Sponsorit

Yhteiso Judokat ja tukijat

Seurat
Kalenteri

Judoseurat

limict lhmiset

Aineisto Ihmiset
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e Aluetoiminnan valiokunta

e Aluepaallikot

¢ Nimetyt viestintavastaavat

¢ Judoseurat, viestintdvastaavat
* Vapaaehtoiset

e Kanavavastaavat

e Tapahtumavastaavat

e Puheenjohtaja
e Varapuheenjohtajat

e Viestinta- ja markkinointivaliokunta,
nimetyt henkil6t

e Toimisto- ja tukipalvelut

e |T-komissio

* Tuomarikomissio

e Valiokunnat ja kehittamistyéryhmat
e Viralliset, perehdytetyt tiedottajat

Judoliiton viestinndn siséltotiimit

Valmennuspaallikko
Valmennusvaliokunta

Palkattu valmennushenkilosto
Oto-valmentajat

Valmentaja- ja mentoriverkosto
Nimetyt seuravalmentajat
Urheilijat tapahtumapaikalta

Seuratoiminta Valmennus

Viestinndn
johtaminen

Koulutus- ja nuorisopaallikko
Koulutusvaliokunta
Aluekouluttajat

Vyokoe- ja katakomissio
Seuraverkosto
Kehittamishankkeet

Koulutus



Viestinndn prosessi - uutistuotanto

Aiheet

Valitut

aiheet  Miten tukee strategisia
valintoja?

* Kenelle viestintaan?

* Miksi? Mita toimintaa
tavoitellaan?

e Milla resursseille
tehdaan?

Ketka seuraavat
ilmidita, ihmisia ja Sisdltévastaava(t)

luo uusia tarinoita? Toimitustyd
Mika on reagointi-
valmius?

Kuka/ketka
edustavat
Verkostot Judoliittoa? Kuka
julkaisee ja mita?

Ihmiset

Kanava-

vastaa-A|Epeki Miten kerrotaan
Uutinen uutisesta

eteenpain? Kenen

toimesta? Milloin?

Mita palautetta
ja miten kerataan?
Miten sita
hyodynnetaan?




Esimerkki arvokilpailuviestintd yhteistydssd

valmennusvaliokunnan kans%a
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padvalmentaja,
valmennuspaillikko, Vava
pj. tilanteen mukaan.

TAPAHTUMAUUTINEN |

Mukava oleva e
valmentaja & Urheilijan
haastattelu Whatsapp

= valmentaja, urheilijat,
viestintdvastaava(t)

Menestys => tiedote
v medialle (kuvat, tekstit,
_ video) = Viestinta- ja
« ‘ markkinointivaliokunta +
i VAVA

JUDON NAKYVYYDEN
PARANEMINEN JA
TOIMINNAN
KEHITTAMINEN

Kuva: EJU/Rul Telmo Romao



Viestinndn onnistumisen mittareita

Laadullinen arviointi — paadhuomio yhteistydn kehittamisessa
1. Suorat palautekyselyt ja palautekeskustelut: Seurat,
urheilijat, valmentajat, sidosryhmat ja kumppanit.

2. TyOpajat ja niissa tuotettu aineisto

3. Sisaiset arviointikeskustelut ja palautteet

Maarallinen arviointi

1. Judoartikkeleiden ja/tai julkaisujen maara (jarjesto +
seurat)

2. Seuraaja- ja kavijamaarat

3. Vapaaehtoisten tekemien artikkeleiden maara
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OJ”DH fi Judoliiton bréindit
JUDO.fi on Judoliiton rekisteréima
tavaramerkki. Kesalla 2021 Judoliitto
uudisti jarjestoilmeensa, jonka myota
varimaailma ja kuvio toistuvat Judoliiton
tuotemerkeissa.
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Judoliitto vastaa vyOarvojarjestelmasta

Suomessa. Musta vyd on vahva brandi. 0"”””’7

Aluetoiminta

FINNISH
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Kriisiviestinta

Judoliiton kriisiviestintaohje on maaritelty liiton johtosaannossa.

Kriisiviestinnasta vastaa Judoliiton puheenjohtaja muiden
valtuutettujen henkiloiden kanssa. Puheenjohtaja lausuu medialle,
tiedottaa seuroja ja yhteistydkumppaneita.

Tilanteen mukaan voidaan perustaa viestintatiimi, joka vastaa
oikea-aikaisesta kriisiviestinnasta ja ohjeistaa judoseuroja,
urheilijoita viestintaan liittyvissa asioissa.
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