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Strategialuonnos hallituksen kokouksen kasittelyyn 14.9.2019

Suomalaisen judon strategia 2021-2024

Visio: Suomalainen judo kansainvaliseen mitalikantaan — 10.000 rekisteroitynyttad judokaa Judoliiton
jasenseuroissa.

Useista hienoista judosaavutuksista huolimatta suomalaiset judokat ovat jaaneet ilman yleisen
sarjan arvokisamitalia jo neljannesvuosisadan ajan. Strategia tahtaa suomalaisen judon
palauttamiseen mitalimenestyksen tielle.

Judon harrastajien maara seuroissamme luo pohjan kaikelle menestykselle judossa. Laaja
harrastajakunta on lahjakkuusreservimme, josta ammennetaan niin tulevat huippujudokat,
valmentajat kuin ohjaajatkin. Judon harrastajamaaran kasvattaminen luo lajillemme myds
taloudelliset resurssit seka suoraan seurojen jasenmaksutuloina etta valillisesti julkisena
rahoituksena.

Yleiset periaatteet:

Yhteinen hyva

Judo on yksilolaji, jota ei voi harjoitella yksin. Mita pidemmalle judoka pyrkii, sitd enemman han
tarvitsee harjoitustovereita. Niita saa, kun osaa ottaa huomioon myds toisten tarpeet. Yhteistyosta
koituu suurempi ilo ja hyoty kuin minka saa pitdamalla kiinni vain omasta edustaan.

Maksimaalinen teho

Maksimaalisen tehon periaate tarkoittaa, ettd judoka tekee parhaansa ja kdyttaa optimaalisesti
hyvaksi oman ja kilpakumppaninsa voiman. Judoyhteison tasolla se merkitsee resurssien tehokasta
hyodyntamista ja mielekasta tyonjakoa erilaisten osaajien kesken.

Yhteisty6lla vaikuttavuutta

Judoliitto on yhteistyohakuinen urheilujarjesto, joka kehittaa toimintaansa yhdessa muiden
urheilujarjestdjen ja -toimijoiden kanssa seka tukee ja kannustaa jasenseurojaan yhteistyohon
muiden seurojen kanssa. Judoyhteiso kasvattaa toimintansa vaikuttavuutta hakeutumalla aktiivisesti
yhteistyéhén muiden kanssa.

Strategian kulmakivet

e Hyvat seurat
e Yhdessd tekeminen
e  Keskittyva liittovalmennus

Strategian tyokaluina ovat judokan urapolku, digitalisaation hyddyntaminen ja projektimalli
toiminnan kehittamisessa.

Hyvat seurat
Yhteiskunnan muutokset muuttavat myos urheiluseurojen toimintaa

Monenlaiset muutokset yhteiskunnassa ravisuttavat urheiluseurojen toimintaa. Kaupallisten
liikuntapalvelujen lisddntyminen on nostanut lilkkunnan harrastajien vaatimustasoa myds
urheiluseuroja kohtaan. Lajien ja harrastusvaihtoehtojen maara on kasvanut merkittavasti viimeisten
vuosikymmenten aikana. Maassamme harrastetaan jo lahes sataa eri kamppailulajia. Lajit
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muodostavat monilajiseuroja ja tekevat yhteistyota muiden kamppailulajien kanssa hyodyntadkseen
resurssinsa paremmin ja voidakseen tarjota monipuolisempia liikuntapalveluita.

Yha useampi on valmis maksamaan laadukkaasta valmennuksesta, opetuksesta, olosuhteista ja
ammattimaisesta seuratoiminnasta. Seuran toiminnan ammattimaistumisen ei tarvitse tarkoittaa
palkattuja tyontekijoitd, mutta pitkdjanteinen ja suunnitelmallinen toiminta on laadukkaan
seuratyon edellytys. Tahan tarjoaa Tahtiseura-ohjelma tyokalut ja laatukriteerit, joita jokainen seura
voi hyddyntaa omien resurssiensa mukaan. Pienina yksikkoina harva judoseura pystyy palkkaamaan
omaa valmentajaa tai toiminnanjohtajaa, mutta palkkaus on tdysin mahdollista useamman
judoseuran ja monilajiseuran yhteistyona.

Lapset tulevat urheiluseuroihin mukaan yha nuorempana. Ldhes 60 prosenttia lapsista liikkuu
urheiluseuroissa ennen kouluikaa. Seurojen liikuntapalvelut ovat monipuolistuneet. Esimerkiksi
ikadantyville vahintaan kahdesti kuukaudessa liikuntaa tarjoaa jo kolmannes urheiluseuroista.
Kaupungistuminen lisaa kasvukeskusten seurojen potentiaalisten harrastajien maaraa ja vastaavasti
vahentaa sitd muuttotappioalueilla. Vaeston ikdrakenteen muuttuminen ja syntyvyyden lasku
johtavat siihen, etta urheiluseuroihin tulee yha vahemman lapsia. Toisaalta myos
maahanmuuttotaustaisia lapsia on aiempaa enemman. Vapaaehtoistyo urheiluseuroissa kiinnostaa
edelleen, mutta sitoutuminen on lyhytjanteista, projektiluontoista ja uusien tekijoiden |6ytaminen
vaatii paljon vaivaa.

Yhteisollisyys on tekija, joka erottaa urheiluseuratoiminnan kaupallisista liikkuntapalveluista.
Urheiluseurat ovat edelleen yhteiskuntamme yksi merkittavimmista yhteisollisyytta luovista
toimijoista. Urheiluseurat kasvattavat seka terveita urheilijoita etta kansalaisia. Yhteisollisyys on
urheiluseuran menestystekija, jota oikein hyddyntamalla seura voi saada seka nakyvyytta etta uusia
harrastajia.

Jokaisen judoseuran ei tarvitse tarjota kaikkea judotoimintaa. Laadukas lasten ja nuorten toiminta
on ldahes jokaisen seuran ydintoimintaa, mutta sen lisdksi seurat voivat tarjota judoharjoituksia
monille muillekin kohderyhmille, kuten aikuisharrastajille, erityista tukea tarvitseville,
oheisharjoitteluna muiden lajien harrastajille tai vaikkapa eri kamppailulajien yhteisina harjoituksina.

Huippu-urheilun vaatimustaso on noussut niin korkealle, ettd suurin osa seuroista ei pysty omin
voimin vastaamaan sen asettamaan haasteeseen.

Yhdessa tekeminen

Suomalainen judo kilpailee seka kansainvalisissa kilpailuissa ettd kotimaisessa kilpailussa
harrastajista ammattiorganisaatioiden kanssa. Parjatdkseen kilpailussa ammattilaisten keskella
suomalaisen judon pitda pystya yhdistamaan seka talous- ettd osaamisresurssinsa jarkevalla tavalla.

Judoliitto on jo pitkdaan ollut yhteistydhakuinen toimija suomalaisessa urheilujarjestokentassa.
Yhteistydsta kamppailulajiliittojen yhteisen toimiston liittojen kanssa on tullut jo itsestaadn selvyys.
Liiton jasenseuroista monet hakeutuvat jo yha tiiviimpaan yhteistyéhon judo- tai muiden lajien
seurojen kanssa tapahtumien, tilakysymysten ja osaamisen jakamisen saralla. Yhteistyolla Judoliitto
ja judoyhteiso kasvattaa itsestdan kokoaan suuremman toimijan.

Huipulle tahtadvassa judovalmennuksessa urheiluakatemioista on tullut 2000-luvulla keskeisimmat
yhteistyoverkostot, jotka mahdollistavat myos judokoille parhaan mahdollisen tuen
valmentautumisessa.
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Nuorten kilpauralle suuntautuvien judokoiden valmennus

Nuorten kilpauralle suuntautuvien judokoiden harjoittelun maaran ja laadun varmistamiseksi
Judoliitto kannustaa seuroja alueellisiin yhteisharjoituksiin ja tehostamispaiviin. Yhteisia
tehostamispaivia jarjestetaan myos kilpailutapahtumien yhteyteen.

Seuraverkosto ja seurojen kohtaamiset

Judoliitto tukee omalla toiminnallaan seurojen hakeutumista yhteistyohan seka judoseurojen etta
muiden urheiluorganisaatioiden kanssa. Judoliitto kokoaa seuroja seka digitaalisiin etta perinteisiin
seurojen kohtaamisiin, joissa seurat voivat jakaa osaamistaan kokemuksiaan ja ratkoa yhdessa
haasteitaan.

Judoliitto nakyy saanndllisesti judon kotimaisissa judon paatapahtumissa. Judoliiton johto- ja
toimihenkilot ovat sdanndllisesti tapahtumissa kohtaamassa seurojen jasenia taustajoukkoineen.

Keskittyva liittovalmennus
Huipulle pddseminen vaatii ammattimaista urheilua ja valmennusta

Kehitys kansainvalisessa huippujudossa on saavuttanut vaiheen, jossa kaytannossa kaikki
arvokilpailuiden mitalitason judokat ovat ammattivalmentajien valmentamia ammattilaisia.
Useimmissa judon huippumaissa on paadytty erilaisiin valmennuskeskusratkaisuihin, joissa parhaat
urheilijat ja valmentajat kootaan saman katon alle antamaan toisilleen parhaan harjoitusvastuksen ja
jakamaan parhaan valmennusosaamisen. Suurissa judomaissa keskuksia saattaa olla useita, mutta
Suomen kokoluokkaa olevissa maissa vain yksi. Urheilijoiden ja valmentajien yhteen kokoamisella
mahdollistetaan kansainvalisen menestyksen edellyttdmat olosuhteet ja valmennusosaaminen
huippua tavoitteleville judokoille.

Judon perusteiden opettaminen seka lasten ja nuorten ohjaaminen ja valmentaminen tehd&an
seuroissa, joiden toiminnan laatu ratkaisee, kuinka moni suomalainen nuori judoka voi realistisesti
lahted aikuistuessaan tavoittelemaan kansainvalista judomenestysta.

Judoliiton tarjoaman valmennuksen tavoitteena on kasvattaa judokoita, jotka kykenevat
saavuttamaan arvokisamitaleita aikuisten sarjoissa. Naille potentiaalisille menestyjille tulee taata
laadukas kansainvalistd vaatimustasoa vastaava valmennus judokan urapolun eri vaiheissa, oli kyse
ylakouluikdisesta nuoresta tai aikuishuipusta. Samaan aikaan valmennustoiminta tuottaa
korkealaatuista valmennusta ja opetusta, joka hyddyttaa parhaimmillaan kaikkia seuroja,
kilpajudokoita ja heiddn valmentajiaan.

Judon olympiavalmennuskeskus

Tehokkaan harjoittelun mahdollistamiseksi voimavaroja keskitetadn kaikissa ikdryhmissa.
Liittojohtoinen valmennus keskitetdan enintdan kahteen urheiluakatemiaan, jotka toimivat judon
valmennus- ja osaamiskeskuksena. Syksylla 2021 Helsingin Makeldnrinteeseen valmistuva Urhean
olympiavalmennuskeskus palvelee paakaupunkiseudun nuoria ja aikuishuippuja.

Valmennuskeskuksissa tyoskentelevat valmentajakoulutuksen saaneet nuorten olympiavalmentajat
vastaten urheiluakatemian valmennuksesta tiiviissa yhteistyossa paikallisen urheiluakatemian
asiantuntijaverkoston kanssa. Paivittdisvalmennus on valmennuskeskuksissa suunniteltu ja
toteutettu siten, etta liittovalmentajat vastaavat paaosin urheilijoiden kokonaisvaltaisesta
valmentautumisesta yhteisty0dssa seurojen ja seuravalmentajien kanssa
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Aluetason keskittaminen toteutetaan urheiluakatemioissa ja seurarajat ylittdvana yhteistydna, jossa
fokus on etenkin ylakouluvaiheen harjoittelussa. On hyvin tarkeda, etta U13-U18 ikdiset pystyvat
harjoittelemaan seuroissa ja lahialueilla riittavasti, laadukkaasti, monipuolisesti ja innostavasti. Tama
mahdollistaa sen, etta kaikille judourapoluille siirtyminen on mahdollista ja rakkaus lajiin syntyy.
Judoseurojen tarkedana tydkaluna on judokan Urapolku ja taman ymmarrys, mita tullaan
parantamaan.

Tavoitteena on, ettd 2024 mennessad Huippu-urheiluseuratoiminnassa on mukana kaksi huippu-
urheiluun suuntautunutta Tahtiseuraa, jotka kehittavat kokonaisvaltaisesti toimintaansa
yhteisty6ssa Judoliiton kanssa. Huippuseuratoiminnan tavoitteena on huippujudon ja seurojen
valisen yhteistyon vahvistaminen.

Suomalainen huippujudo rakentuu jarjestelmalliseen liittovalmennukseen, johon sitoudutaan ja
jossa toimitaan avoimesti ja yhteisesti sovittujen arvojen seka pelisdantdjen mukaisesti.
Laadukkaassa valmennuksessa tunnistetaan kansainvélisen tason vaatimukset seka analysoidaan
omaa toimintaa jatkuvan kehittymisen takaamiseksi.

Strategiasta johdettuja toimenpiteita:
Hyviét seurat ja yhdessa tekeminen

Suomalaisen judon strategiassa 2021-2024 Suomen Judoliitto kirkastaa perustehtavdansa seurojen

palvelijana, voidakseen tukea kaikkia niitd judoseuroja ympari Suomea, jotka haluavat toimintaansa
kehittda. Judoliiton tehtdvana on tarjota jasenseuroilleen sellaisia palveluita, joita he eivat pysty itse
tuottamaan tai tarjoamaan, kuten koulutus, markkinointi- ja muu tukimateriaali, huippuvalmennus.

Judoliiton toimenpiteet:

e Tehd&an Judoliiton palvelukartta, jonka avulla Judoliiton seuroille tarjoamat palvelut
saadaan nakyviksi ja seurojen hyodynnettavaksi.

e Seuraverkostosta vakiinnutetaan ja siitd kasvatetaan ja kehitetdan judoseurojen ja judoliiton
foorumi, jossa jaetaan hyvia kaytantoja, opitaan toisilta ja luodaan yhteistydmahdollisuuksia.

e Seuratoimijapaivat jarjestetddn joka vuosi ja niille osallistuu paljon seurojen edustajia
hakemaan innostusta, hyvia toimintatapoja ja verkostoitumaan.

e Seuravierailut Judoliiton peruspalveluiksi. “Tilaa asiantuntija seuraan”-palvelu tarjoaa tukea
seurojen kohtaamiin haasteisiin ja ongelmiin.

e Tahtiseuraohjelmaan panostaminen: kontaktoidaan jokainen seura, joka ldhtee
Tahtiseurapolulle, ja autetaan Tahtiseuroja lahtemaan aikuisten osion polulle.

e Judoliitto on nakyvasti mukana kotimaisissa paatapahtumissa.

Ehdotuksia ja esimerkkeja Judoseurojen toimenpiteet (nostoja seuratoimijapaivilta)

e Jokaisesta seurasta edustaja mukana Judoseuraverkostossa.

e Tahtiseura ohjelman laatukriteereihin ja tyokaluihin tutustuminen seka seuran kehittdminen
niiden avulla.

e Seuratoimijapaiville ja muihin tapahtumiin osallistuminen.
e Pitkdjanteinen seuratoiminnan suunnitteleminen
e  Aktiivinen yhteydenpito Judoliittoon

Mitka ovat sinun seurasi toimenpiteet?
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Keskittyva liittovalmennus

Kansainvalisen kilpailumenestyksen saavuttamiseksi on tarkeda, etta jokaisella menestysta
tavoittelevalla urheilijalla ja urheilijan uraan vaikuttavalla valmentajalla ja taustahenkil6lld on riittava
ja yhteinen ymmarrys kansainvalisen menestyksen edellyttamasta vaatimustasosta. Riittava ja
yhteinen ymmarrys voi syntya vain urheilijan, valmentajien ja taustahenkildiden saannéllisista
kohtaamisista ja yhteisestd tekemisesta.

Helsingin Makelanrinteeseen valmistuva olympiavalmennuskeskus on mahdollisuus, jota judoyhteisd
ei saa hukata. Vastaavia mahdollisuuksia judoyhteisélle ei tarjoudu kovin usein.

Judoliiton toimenpiteet:

e Huippuvalmennustoimintaa jantevoitetaan jo aloitetun valmennustoiminnan yhteisten
arvojen ja toimintatapojen sopimisen pohjalta.

e Kdynnistetdaan huippu-urheilun Tahtiseura -ohjelman pilotointi ensimmaisen seuran kanssa.
Strategiakaudella tavoitteena saada 2-4 seuraa mukaan huippu-urheilun Tahtiseura -
ohjelmaan kehittdm&aan omaa huippu-urheilutoimintaansa.

e Kaynnistetdan Helsingin Makelanrinteeseen valmistuvan olympiavalmennuskeskuksen
optimaaliseen hyodyntamiseen tahtadvat tyopajat Eteld-Suomen seurojen kanssa.

Ehdotuksia ja esimerkkeja judoseurojen toimenpiteiksi (tehty Seuratoimijapaivien ryhmatoiden
pohjalta):

e Jokaisella harjoitteluryhmall3 vastuu ohjaaja/-valmentaja ja apuohjaajat/-valmentajat.
Vastuuvalmentajalla on harjoitusryhman harjoittelun suunnitteleminen ja toteuttaminen
vastuullaan. Han toimii apuohjaajien mentorina.

e Judokan eri urapolkujen luominen seuraan jatkuvuuden ja tiedon jakamisen
mahdollistamiseksi (kilpailija, tuomari, ohjaaja jne.) Jokaisella, eri urapolulle ldhteville
nimetaan kokeneempi mentori, joka jakaa osaamistaan, tukee ja kannustaa.

e Ohjaajien ja valmentajien riittdvan osaamisen varmistaminen ja kehittdminen mm.
kouluttamalla seuran omissa koulutuksissa seka Judoliiton ja lilkkunnan aluejarjestdjen
koulutuksissa.

e Yhteistyo ldhiseurojen kanssa (yhteisharjoitukset, leiripdivat), jotta riittdva harjoittelumaara
pystytaan varmistamaan.

e Yhteiskuljetusten jarjestaminen leireille, kilpailuihin ja tehostamispaiville.

e Urheilijan taloudellinen tukeminen: varainhankintatapahtumat, valmennusbudjetin
luominen urheilijalle ja valmennustukikdaytantdjen luominen seuraan.

e Kilpailemisesta kiinnostuneille ylaasteikaisille nuorille urheilijan uraa tukevista lukiosta ja
ammattikouluista kertominen.

Mitka ovat sinun seurasi toimenpiteet?



