
 

 

Esitys Suomen Judoliitto ry:n kevätkokoukselle 

  

Liiton hallitus on kokouksessaan 4/2021 päättänyt muun muassa toteuttaa liiton hallinnon 

kokonaisuudistuksen sekä lakkauttaa toiminnanjohtajan tehtävän. 

Toteamme toiminnanjohtajan tehtävän lakkauttamisen olevan huolestuttava kehityssuunta. 

Suomalaisessa urheilujärjestökentässä on kovin vähän laadukkaita, judoliiton kokoisia toimijoita, 

joissa toiminnan johto on hajautettu tai sitä toteutetaan luottamushenkilövetoisesti. Lajien välisen 

yhteistyön syventäminen on tavoiteltavaa. Tällä hetkellä Judoliitossa tarvitaan kuitenkin palkattu ja 

sitä kautta työvelvollinen henkilö johtamaan liiton toimintaa. Ilman palkattua toiminnanjohtajaa on 

ilmeinen uhka, että juuri kuntoon saatu valmennusorganisaatio ja huippuryhmän positiivinen kehitys 

ajautuvat sekaannuksen tilaan tukitoimintojen hankaloituessa. 

  

Esitämme liittokokoukselle, että liittokokous kumoaa hallituksen päätöksen toiminnanjohtajan 

tehtävän lakkauttamisesta perustamalla toiminnanjohtajan tehtävän uudelleen voimassaolevan 

toimintasuunnitelman mukaisesti ja ohjeistaa puheenjohtajistoa muokkaamaan hallinnon 

uudistussuunnitelmaansa siten, että Suomen Judoliitolla on palkattu toiminnanjohtaja, joka johtaa 

liiton toimistoa. 

Toiminnanjohtajan tehtävänkuvaa on myös tarpeen avata Judoliiton jäsenseuroille. 

  

  

Lahdessa 17.3.2021 

  

Kunnioittaen, 

  

Lahden judoseura ry:n hallitus 

Jenni Marjanen, puheenjohtaja 

Sanna Pyykönen, varapuheenjohtaja 

Nina Klinga, rahastonhoitaja 

Seppo Aaltonen, jäsen 

Harri Lahti, jäsen 

 

 


