Esitys Suomen Judoliitto ry:n kevatkokoukselle

Liiton hallitus on kokouksessaan 4/2021 pdattanyt muun muassa toteuttaa liiton hallinnon
kokonaisuudistuksen seka lakkauttaa toiminnanjohtajan tehtavan.

Toteamme toiminnanjohtajan tehtdvan lakkauttamisen olevan huolestuttava kehityssuunta.
Suomalaisessa urheilujarjestokentdssa on kovin vahan laadukkaita, judoliiton kokoisia toimijoita,
joissa toiminnan johto on hajautettu tai sitad toteutetaan luottamushenkilovetoisesti. Lajien valisen
yhteistyon syventaminen on tavoiteltavaa. Talla hetkelld Judoliitossa tarvitaan kuitenkin palkattu ja
sitd kautta tyovelvollinen henkilé johtamaan liiton toimintaa. llIman palkattua toiminnanjohtajaa on
ilmeinen uhka, ettd juuri kuntoon saatu valmennusorganisaatio ja huippuryhman positiivinen kehitys
ajautuvat sekaannuksen tilaan tukitoimintojen hankaloituessa.

Esitamme liittokokoukselle, etta liittokokous kumoaa hallituksen paatdksen toiminnanjohtajan
tehtdvan lakkauttamisesta perustamalla toiminnanjohtajan tehtavan uudelleen voimassaolevan
toimintasuunnitelman mukaisesti ja ohjeistaa puheenjohtajistoa muokkaamaan hallinnon
uudistussuunnitelmaansa siten, ettd Suomen Judoliitolla on palkattu toiminnanjohtaja, joka johtaa
liton toimistoa.

Toiminnanjohtajan tehtdvankuvaa on my0s tarpeen avata Judoliiton jasenseuroille.
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