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Esitys Suomen judoliiton syyskokoukselle 

 

Allekirjoittaneet jäsenseurat esittävät Suomen judoliiton syyskokoukselle, että syyskokous velvoittaa  liiton 

hallituksen asettamaan mitattavan seurannan työnkuvien toteutumiseen liiton työntekijöille. Tätä 

mitattaisiin mittareilla, jotka olisivat esimerkiksi toiminnan kokonaislaatu, sponsorien hankinta edustus-

urheilijoille,  ajankäytön seuranta, palvelutason nosto, jäsenmäärän laskun pysäyttäminen ja sitä kautta 

nousuun saattaminen, medianäkyvyyden hankinta, edustus valmennusleirien hintojen tarkastelu ja 

vaihtoehtojen selvittäminen edullisemmaksi, tässä muutamia esimerkkejä  mainitaksemme. 

Mittaristo on erittäin helppo luoda ja sen tulokset ovat helposti hallituksen seurattavissa. Mittareiden 

tuloksia olisi seurattava säännöllisesti, vähintään puolivuosittain ja sitä kautta pyrittäisiin pääsemään 

asetettuihin tavoitteisiin. Jos tavoitteisiin ei päästä ottaa hallitus asian esille esimerkiksi 

kehityskeskustelussa henkilön kanssa ja miettii syitä ja toimenpiteitä jatkoa ajatellen.  Mittareiden tulokset 

esitellään syyskokouksessa jäsenistölle vuosittain. Näin uskomme, että voisimme nostaa liiton resursseja 

judo-yhteisön parhaaksi.  

Mittarit voisivat olla myös mm. yksi palkkauksen osa liittyen tulospalkkaukseen. 

Mittarit ja seuranta on monen menestyvän yrityksen/organisaation vahvuus. 
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