SJuL Hallituksen kokous 4-2021

Aika: Keskiviikko 3.3.2021 kello 16.30 alkaen.
Paikka: Teams -verkkoalusta.

Poytakirja

Lasna: Esa Niemi (puheenjohtaja), Mika Mukkula, Teija Meling, Henry Lipponen, Juha-Matti Salmela, Petri
Hakkarainen, Esa Korkia-aho, Joonas Kontta, Tero Ronkko, Jukka Sala

1 § Kokouksen avaus ja paatosvaltaisuuden toteaminen.

Judoliiton saannoét 14 §: ”Hallitus on paatdsvaltainen, jos paikalla on puheenjohtaja tai joku
varapuheenjohtajista ja nelja jasenta.”

P&aatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 16.36. Todettiin kokous paatosvaltaiseksi.

Tausta ja perusteet suunnitelluille toimenpiteille:

Liiton hallituksen toimintaa ohjaa jasenisto, joka on syyskokouksessa 23.11.2019 hyvaksynyt vuosille 2020-
2024 strategian, jonka visiossa on kaksi asiaa:

- suomalainen judo kansainvaliseen mitalikantaan

- 10 000 rekisteroitynytta judokaa Judoliiton jasenseuroissa

Kaikki alla olevat toimenpide-ehdotukset tahtadvat strategian toteutumiseen.

Edelleen jatkuvasta koronatilanteesta johtuen ja vuosia jatkuneen Judoliiton harrastajien maaran lasku ja
sitd kautta tulevat jasenmaksutuotot ovat tuoneet mukanaan taloudellisia haasteita. Jo nyt ndhdaan ettei
vuodelle 2021 laadittu liiton budjetti tule toteutumaan sellaisenaan. Epdavarmaa on my®ds liiton saama
rahoitus tulevaisuudessa liittyen Veikkausvoittovaroihin ja sitd kautta Opetus- ja kulttuuriministerion seka
Olympiakomitean mahdollistamiin tukiin.

Jo pelkastaan lukujen valossa liiton taytyy ennakolta varautua tulevaisuuden taloushaasteisiin ja toimintaa
tulee tehostaa. Liiton toiminta ja erityisesti hallintoon liittyvat tehtavat tulee myos uudelleenorganisoida
vastaamaan tulevaisuuden tarpeita riippumatta siitda missa maarin taloudelliset haasteet realisoituvat.
Samalla pitaa arvioida, mita uutta jatkossa tehdaan ja mita vanhaa lopetetaan. Liiton tarkoituksena on
my0s panostaa jatkossa enemman yhteistydhon muiden kamppailulajiliittojen kanssa ja my6s tama
tarkoittaa hallinnon organisaation ja tehtavien uudelleen tarkastelua.

Nyt suunnitelluilla toimenpiteilld on tarkoitus samalla pyrkia strategian mukaisesti varmistamaan liiton tuki
huipulle tahtaaville urheilijoille seka alle 18-vuotiaiden, alle 21-vuotiaiden ja aikuisten valmentamiseen ja
valmennusjarjestelmiin.

Asiaa on kasitelty tyovaliokunnassa, puheenjohtajiston kokouksissa seka hallituksessa (Liite 1 Suunnittelu).

Liiton tuotot ja jdsenmaara ovat laskeneet, mutta kiinteat kulut pysyneet ennallaan (Liite 2 Lukuja).



Liiton henkilostoa ja muita tahoja on kuultu ja asiasta on tullut useita esityksia, joista puheenjohtajisto
esittaa liitteend olevia toimenpiteita (Liite 3 Esityksistd poimittua).

Liiton henkildstdn esityksessa ei ollut mm. seuraavia toimenpide-ehdotuksia:

- kuinka henkiléston toimenkuvia tarkastellaan suhteessa liiton strategiaan

- mitka konkreettiset toimenpiteet tahtaavat strategian mukaiseen jasenmaaran nousuun kohti 10 000
jasenta

- mitkd toimenpiteet tahtaavat kamppailuliittojen yhteiseen tekemiseen

Lisaksi liiton henkildston esityksessa sadstot olisivat kohdistuneet ainoastaan vuoteen 2021 ja ne olisi otettu
suoraan valmennuksesta (= ei palkata valmennuspaallikon sijaista eika kevaalla U18 ja U21 kv-tapahtumia).

Ylla oleviin asioihin pohjautuen puheenjohtajisto on kdynyt lapi asiaa monelta eri kulmalta, luonut
kokonaisndkemyksen ja paatynyt alla olevaan esitykseen.

2 § Puheenjohtajiston esitys
1. Paatetdan toteuttaa suunniteltu liiton hallinnon kokonaisuudistus
2. Paatetdan lakkauttaa toiminnanjohtajan tehtdva
3. Valtuutetaan puheenjohtajisto viemaan asiaa eteenpéin ja kdymaan tarvittavat yksityiskohdat,
jarjestelyt liiton henkil6ston kanssa seka tarvittavat tydsopimusten uusimiset jne.
4. Valtuutetaan puheenjohtajisto paattamaan valmennuspaallikén tehtavasta ja
vanhempainvapaaseen liittyvasta sijaisuudesta 30.4.2021 — 30.3.2022.

Talla muutoksella valtaosa toiminnanjohtajan hallinnollisista tehtavista siirtyisi puheenjohtajan vastuulle.
Yllad olevien muutosten, jasenmaara- ja jasentulohaasteiden, julkisen rahoituksen jne. asioiden
selkiytymiseen menee joka tapauksessa aikaa 2-3 vuotta. Sen jalkeen kokonaistilannetta on syyta
tarkastella uudestaan, samoin silloin on ajankohtaista paivittaa liiton strategiaa.

Mukkula ilmoitti esitykseen eridvan mielipiteensa ja esitti, etta aloitettaisiin kuitenkin viipymatta
neuvottelut hallituksen ja henkildston kesken ja etta tarvittavat toimenpiteet tehtdisiin niiden jalkeen
kesalla/ syksylla 2021.

Juha-Matti Salmela on tehnyt puheenjohtajiston esitykseen vastaesityksen (Liite 4 Salmelan esitys ja
puheenjohtajiston vastaukset).

Asiasta kaytiin keskustelu, josta seuraava lyhennelma:

Mika Mukkula
- On paatosesityksesta erimielta
- Valmennuspaallikko jaa pois, eika organisaatio kesta isompia muutoksia
- Uusia henkiloita tulee mika sitoo resursseja
- Kaikki varmaan samaa mielta muutoksista, mutta keinot pitda olla eri
- S&aastot ja toimenpiteet tehtdava muu henkildsto ja hallitus aidosti osallistettava
- Keskustelut aloitettava valittdmasti ja huomioitava myods Salmelan ja henkiloston esitykset
- Katson etta puheenjohtajiston esitys on minun ja Judon arvojen vastainen.
- Strategiantoteuttaminen valmennuksen osalta vaikeutuu.



Tero Ronkko

Talousluvut ndyttaa, heikolta, kun tulot on romahtaneet ja kiinteat kulut pysyneet samoina
Asiasta on keskusteltu hyvin ja liitteet ovat kattavat

Jukka Sala

Ihmetteli miten tulos muuttunut, ettei talous kesta tata vuotta

Ryhtiliike pitaa olla — kamppailulajien yhteistyota

Valmennuspaallikko jaa samaa aikaa pois ei ole hyva asia

Isot riskit, panostusta tarvitaan kesdksi, ei ohenneta organisaatiota

Asia esitettiin vaarin, eika keskusteltu yhdessa

Olisin toivonut sitd, etta esittelija olisi ottanut huomioon henkildston ja Salmelan esitykset
paremmin

Teija Meling

Talla paatoksella haetaan organisaation kokonaisuudistusta
On katsottava mita tyotehtavia otetaan pois ja mitda muutetaan
Ajankohta on hyva tehda rakenteellisia muutoksia, koska toiminta on hiljaista

Juha-Matti Salmela

TJ toiminut yhdistyslain mukaan ja hallituksella ei ole mahdollisuutta menna toimiston ja TJ:n
keskusteluiden valiin.

Allekirjoitan ryhtiliikkeen

On mentava strategian suuntaan ja haluaisin lahtea liitteen 3. toimenpiteitd laajentamaan
Valmennuksen pitaa olla kdrkiasemassa, valmennus ei pysty toimimaan ilman tukea

Jos lahdetdan esityksen mukaisesti liikkeelle ja lakkautetaan TJ:n tehtdva ja tyot siirtyy toiselle ei
tehtdvaa ole lakkautettu tosiasiallisesti. Voidaan tulkita laittomaksi irtisanomiseksi.
Toiminnanjohtajan tehtava perustettu 1996 ja sen on hyvaksynyt sen aikainen jasenkokous ja sen
lakkauttaminen on jasenkokous asia.

Katson etta puheenjohtajiston esitys on minun ja Judon arvojen vastainen.

Jatan eridavan mielipiteen jos puheenjohtajiston esitys valitaan.

Esa Korkia-aho

Kannatan paatésehdotusta

On ollut mahdollisuus ottaa kantaa

Henkiloston esitys oli vajaa, eika siina ollut kysyttyja asioita

On ollut aikaa kehittaa toimintaa

Pitaa saada isompaa tulosta aikaan, arvokisamitali

Isompaa kuviota, meidan pitdisi kasvaa ja kehittya eika vaan selviytya
Nykyisellda menolla asiat ei etene

Henri Lipponen

Meidan pitda reagoida jasenmaardn alenemaan ja talouden taman hetken uhkakuvaan
Judoliiton tarkoitus olla monipuolinen yhdistys

Nden ettad toiminta kehittynyt ja tuottaa tulosta

Nden, ettd menndan liian nopeasti ja keinoja on |0ydyttava



- Puheenjohtajiston esityksessa oli ettd puheenjohtajisto tekee paatoksen ja paatos tulee
sanelupolitiikalla. Esitys aiheuttaa isoja ongelmia tulevaisuudessa ja voi lamauttaa toiminnan
muutamaksi vuodeksi.

- Kaikki luvut varmasti totta, mutta kulutkin on pienentynyt

- Keinoina voidaan kayttdaa lomautuksia tarvittaessa ja yhden toimen lakkauttaminen on raju
toimenpide

- Valmennuspaallikon rekrytointi valmennusvaliokunnalle

- Esitan, ettd asia jatetdan poydalle tai olen Salmelan esityksen kannalla ja jatan eridvan mielipiteen
jos puheenjohtajiston esitys valitaan.

Petri Hakkarainen
- Kannatan puheenjohtajiston esitysta
- Esitin jo vuosi sitten lomautuksia, mutta hallitus ei ottanut sitd edes kasittelyyn
- Olinjo silloin huolissani Ronkdn kanssa huolissaan taloudesta
- Osa hallituksesta oli irtisanomassa Pekkolaa viime vuonna ja nyt ollaan huolissaan

Joonas Kontta
- Koen etta erimielipiteitd on hyva olla
- Koen ettd vuorovaikutus on ollut hyvaa
- Hallituksen jasenilla nayttaa olevan hyva kuva tulevaisuudesta ja kddnteen tarpeesta on eri
mielipiteita
- Koen ettd materiaali on ollut riittdvaa ja kannatan pohjaesitysta

Keskustelun jalkeen suoritettiin danestys. Puheenjohtajiston esitysta kannattivat seuraavat henkilot:
Niemi, Meling, Ronkko, Korkia-aho, Hakkarainen, Kontta

Salmelan esitysta kannattivat seuraavat henkil6t:
Salmela, Mukkula, Lipponen, Sala

Paatos
Ainin 6-4 puheenjohtajiston esitys hyvaksyttiin.

Paatoksesta ilmaisivat eridvan mielipiteen Salmela, Mukkula, Lipponen, Sala. Salmela toimittaa eridvan
mielipiteensa viela kirjallisena 3.3.2021 puheenjohtajalle.

3 § Asiasta tiedottaminen

Puheenjohtaja esittdd seuraavaa tiedotusaikataulua:

- Judoliiton henkildsto, valiokuntien puheenjohtajat, seurojen puheenjohtajat, Judoliiton hallitus 4.3.2021
- Tiedote liiton www-sivuille 5.3.2021

Paatos
Hyvaksyttiin aikataulu.
4 § Muut asiat

Mukkula ilmoitti eroavansa tyovaliokunnasta, mutta sailyy varapuheenjohtajan roolissa ja
Valmennusvaliokunnan puheenjohtajana.



5 § Kokouksen poytakirjan hyviaksyminen.
Hyvaksyttiin poytakirja.

6 § Kokouksen paattaminen.
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 18.00.

Kokouspoytakirja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Poytakirjan vakuudeksi

Esa Niemi
Puheenjohtaja



